ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ២២ លេខ២៧ ត្រីមាស់ទី០២ ឆ្នាំ២០២២ 


រាជកិច្ច 


ផ្សាយចេញពី 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


សារបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រីត្យ សេចក្តីសម្រេច បទបញ្ជា សារាចរ ប្រកាស 


៨-៦-២០២២ 


២៥-៣-២០២២ 


២៥-៣-២០២២ 


២៥-៣-២០២២ 


២៥-៣-២០២២ 


៣០-៣-២០២២ 


៣០-៣-២០២២ 


៣០-៣-២០២២ 


៣០-៣-២០២២ 


ក 
មាតិកា 
២ 
!-[ព្រះរាជខុទ្ធកាលយព្រះមហាក្សត្រ 
១--ព្រះរាជកត្រម 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកម/០៦២២/០០៦ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ 
២--ព្រះរាជក្រឹត្យ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/២៩៧ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ 
ដល់មន្ត្រីរាជការ ៨៧ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងទេសចរណ៍ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/២៩៨ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ 
ដល់មន្ត្រីរាជការ ៣១១ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេស 
ជាន់ខ្ពស់ និងនិយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ 
៥ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួង 
ពាណិជ្ជកម្ម 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/២៩៩ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក វ៉ាង ជាណាន ('//០ ។!/សសស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០០ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់ 
លោក ហុកែខនប៉ីរី ដាន់ែញ៉ល អូលីវឺ (/00%៩សខ៩ពកា ០|៩= ០២៩2) 
ជនជាតិម៉ាដាហ្គាស្កា  សញ្ជាតិម៉ាដាហ្គាស្កា ដោយប្តូរឈ្មោះជា មាស ណាវ៉ាត្រា 
(៩8 [សជ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០១ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហាសេនា ចំពោះ ឯកឧត្តមឧត្តមសេនីយ៍ឯក មួង ឃីម 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០២ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
ជាតូបការ ចំពោះ អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន ៤ រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០៣ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ ចំពោះ កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ៧ រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
តាមលំដាប់ថ្នាក់ ដល់សប្បុរសជន ចំនួន ២៧ រូប 


៣២២៧ 


៣២៤៣ 


៣២៤៧ 


៣២៦៤ 


៣២៦៥ 


៣២៦៦ 


៣២៦៧ 


៣២៦៨ 


៣២៦៩ 


៣០-៣-២០២២ 


៣០-៣-២០២២ 


១៦-៥-២០២២ 


២០-៥-២០២២ 


១៨-៤-២០២២ 
១៨-៤-២០២២ 
១៨-៤-២០២២ 
១៨-៤-២០២២ 
១៨-៤-២០២២ 
១៨-៤-២០២២ 
១៩-៤-២០២២ 
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២០-៤-២០២២ 


២០-៤-២០២២ 
២០-៤-២០២២ 


១៣-៦-២០២២ 
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-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០៥ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយយស 
តាមលំដាប់ថ្នាក់ ដល់មន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ចំនួន ១១៣រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៣២២/៣០៦ ស្តីពី ការតែងតាំងឯកឧត្តម លីម ប៊ុនហុក ជាអគ្គ 

លេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤ 
ប-រាជរដ្ឋាភិបាល 
១--អនុក្រឹត្យ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៩២ អនក្រ.បក ស្តីពី ការកាត់ផ្ទៃដីទំហំ ៣៧៥ ហិកតា ៩៣ អា និង ៤៧ សង់- 
សម្រាប់ 
ស្ថិតក្នុងភូមិ 


ស. 


ទីអា ចេញពីដែនគម្របព្រៃឈើឆ្នាំ២០០២ និងធ្វើអនុយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋ 
ប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិសមូហភាពជូនសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិចព្រៅ 
កាទៀង ឃុំល្បាំង១ ស្រុកលំផាត់ ខេត្តរតនគិរី ព្រមទាំងផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិលើក្បាលដី 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៩៤ អនក្រ.បក ស្តីពី ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីត 
យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ ជូននាយទាហាន 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


=2> > 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៥ អនក្រ.តត 


0 ៗជា0 ៗ 


ពី ការតម្លើងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការអនុវត្តវិន័យមន្ត្រីនគរបាលជាតិ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៦៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការនិយ័តកម្មតម្លើងក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ ដល់ 
មន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៧០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ២៧១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
២--៖សចក្តីសេម្រច 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤០ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីរៀបចំពិធីរំលឹក 
ខួបលើកទី៤៥ នៃទិវាចងចាំ ដំណើរឆ្ពោះទៅការផ្តួលរំលំរបបប្រល័យពូជសាសន៍ ប៉ុល ពត 
២០ មិថុនា ១៩៧៧ +. ២០ មិថុនា ២០២២ នៅតំបន់ប្រវត្តិសាស្ត្រយោធាតេជោកោះថ្ម អ៊ិច១៦ 
ឃុំទន្លូង ស្រុកមេមត់ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 


៣២៧០0 


៣២៧៣ 


៣២៧៤ 


៣២៧៦ 
៣២៩៥ 
៣២៩៦ 
៣៣០០ 
៣៣០១ 
៣៣០២ 
៣៣០៥ 
៣៣០៧ 
៣៣០៨ 


៣៣១០ 


៣៣១២ 
៣៣១៤ 


៣៣១៥ 


១៦-៦-២០២២ 


៨-៦-២០២២ 


៩-៦-២០២២ 


គ 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ៤១ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទទួលបន្ទុក 
វាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា 
៣--សារាចរែណនាំ 
-សារាចរណែនាំលេខ ០៤ សរណន ស្តីពី ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការ 
គ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២៣ 
1-ការងារបណ្តាក្រសួង 
១--ទីស្តីការរដ្ឋមាន្តីក្រសួងេសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវ 


ស 
ខ 


-ប្រកាសលេខ ៤១៣ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការតែងតាំងរជ្ជទេយ្យករចំណូល និងរជ្ជទេយ្យករ 
ចំណូលរង របស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


២--ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បេច្ចកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 


២0-៥-២០២២ 


-ប្រកាសលេខ ១៩៤ ឧវបន.កឧ.ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ណាតផាក (ខេមបូឌា) 
ឯ.ក បង្កើតរោងចក្រផលិតសម្ភារវេចខ្ចប់ 


៣៣១៨ 


៣៣២២ 


៣៣៤៦ 


៣៣៤៨ 


រ ៣២២៧ 


 . 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជ 


ន ( ( 
៣ 

ក 

>» 


នស/រកម/០៦២២/ ០១០ 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិទន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ 
ស្តីពីការតែងតាំងនិងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រងយល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
- = បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តកាលពីថ្ងៃទី១១ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២២ 
នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី៧ នីតិកាលទី៦ ហើយដែលព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យចប់សព្វគ្រប់លើទម្រង់ 
និងគតិច្បាប់នេះទាំងស្រុងកាលពីថ្ងៃទី១៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០២២ នាសម័យប្រជុំជាវិសាមញ្ញ នីតិកាលទី៤ 
ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ៖ 


១/១៣ 


រ ៣២២៨ 


ាន 
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រាជ 


២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ត្រីមាសទី ០ 
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ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២២៩ 
ជំពូតទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា១ .. 


ច្បាប់នេះកំណត់អំពីក្របខ័ណ្ឌនិងយន្តការសម្រាប់គ្រប់គ្រង និងធានាសុវត្ថិភាព គុណភាព អនាម័យ និងភាព 
ស្របច្បាប់ នៃម្ហូបអាហារ ក្នុងគ្រប់ដំណាក់កាលនៃខ្សែចង្វាក់ផលិ ឋិតកម្មម្ហូបអាហារ ដើម្បីផ្តល់ការការពារសុខភាពនិង 
សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ និងធានាឱ្យមានការធ្វើពាណិជ្ជក ម្មម្ហូបអាហារប្រកបដោយភាពស្មោះត្រង់។ 
មាត្រា២ .- 

ច្បាប់នេះមានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះការគ្រប់គ្រងគុណភាពនិងសុវត្ថិភា ពម្ហូបអាហារ ដែលគ្របដណ្តប់គ្រប់ 
ដំណាក់កាលនៃខ្សែចង្វាក់ផលិតកម្មម្ហូបអាហារ និងលើអាជីវកម្មម្ហូបអាហារនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


មាត្រា៣ .- 
វាក្យសព្ទសំខាន់ៗដែលប្រើក្នុងច្បាប់នេះ ត្រូវបានកំណត់និយមន័យនៅក្នុងសទ្ទានុក្រមដែលជាឧបសម្ព័ន្ធនៃ 
ច្បាប់នេះ។ 
ជំពូកទី២ 
ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច 
មាត្រា៤ .- 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មមានសមត្ថកិច្ចដឹកនាំ សម្របសម្រួលការគ្រប់គ្រងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ដោយ 
សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 
ជំពូកទី៣ 
បទប្បញ្ញត្តិបេច្ចភេទសម្លូបអាហារ  លក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ 
និងេគោាលកភារណ៍ត្រូតពិនិត្យ 


មាត្រា៥ .- 
ការរៀបចំបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសម្ហូបអាហារត្រូវផ្អែកលើ៖ . កី . - 
- ស្តង់ដារកម្ពុជាផ្នែកម្ហូបអាហារ ក្រមប្រតិបត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំដែលអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារជាតិ 
- ស្តង់ដារម្ហូបអាហារ ក្រមប្រតិបត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំអន្តរជាតិ ដែលបានចេញដោយអង្គការសុវត្ថិភាព 
ម្ហូបអាហារអន្តរជាតិនិងថ្នាក់តំ បន់ក្នុងករណីស្ត ស្តង់ដារម្ហូបអាហារ ក្រមប្រតិបត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំកម្ពុជា 


- តម្រូវការជាក់ស្តែង និងត្រូវឆ្លើយតបទៅនឹងស្ថានភាពនៃសុខភាពមនុស្ស ឧស្សាហកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម និងស្ថានភាព 
ន 


បទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសម្ហបអាហារ ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារជាតិតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ន 


បទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសម្ហូបអាហារ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ន្ធដើម្បីកំណត់បទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសម្ហុបអាហារ។ 


ងង ជាសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 
នចែងក្នងមាត្រា៥ខាងលើ។ 


៣១៣ 


ពៃ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣០ 


ការកំណត់លក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារត្រូវ 
អនុលោមតាមគោលការណ៍ដូចខាងក្រោម៖ 
(ក) ម្ហបអាហារត្រូវមានសុវត្ថិភាព គុណភាព និងភាពសមស្របសម្រាប់មនុស្សបរិភោគ។ 
(ខ) ម្ហបអាហារមិនត្រូវបាននាំចូល ផលិត កែច្នៃ ឬលក់ ក្នុងលក្ខណៈក្លែងបន្លំឬបំភាន់។ 
(គ) អ្នក កប្រើប្រាស់បានទទួលព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់អំពីម្ជូបអាហារ ដូចជាប្រភពដើម គ្រឿងផ្សំ តម្លៃ អាហារូបត្ថម្ភ 
និងចំនួនកាឡូរី របៀបប្រើប្រាស់ និងការរក្សាទុក។ 
(ឃ) ម្ហូបអាហារត្រូវបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌអនាម័យ ការវេចខ្ចប់ និងការដាក់ស្លាកសញ្ញា។ 
(ង) ម្ហូបអាហារដែលត្រូវបានចាត់ថាជាប្រភេទមានហានិភ័យខ្ពស់ ត្រូវចុះបញ្ជិកាឱ្យបានត្រឹមត្រូវ។ 
(ច) ការស្តុកទុកឬទីតាំងស្តុកម្ហូបអាហារ ត្រូវបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌសម្រាប់ការរក្សាសុវត្ថិភាព និងគុណភាព 
របស់ម្ហូបអាហារ។ 
ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈតាមគ្រប់មធ្យោបាយ 
នូវរាល់ព័ត៌មានថ្មីៗអំពីលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា៧ .- 

ការត្រួតពិនិត្យគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព 

សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារនៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃខ្សែចង្វាក់ផលិតកម្មម្ហូបអាហារ តាមតួនាទីនិងភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន៖ 

(ក) ផ្អែកលើលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារដែលនឹងត្រូវកំណត់ស្របតាមមាត្រា៦ខាងលើ ហើយក្នុងករណី 
ចាំបាច់ ត្រូវផ្អែកលើស្តង់ដារម្ជូបអាហារ ក្រមប្រតិបត្តិ និងគោលការណ៍ណែនាំអន្តរជាតិ ដូចមានចែង 
ក្នុងមាត្រា៥នៃច្បាប់នេះ។ 

(ខ) ផ្អែកលើការសិក្សាវាយតម្លៃហានិភ័យ ដោយឈរលើមូលដ្ឋាននៃកស្តុតាងវិទ្យាសាស្ត្រដែលមាននិង 
ត្រូវបានអនុវត្តក្នុងរបៀបមួយដែលឯករាជ្យ សត្យានុម័ត និងមានតម្លាភាព។ 

(គ) មានសមាមាត្រចំពោះហានិភ័យនេះ។ 

(ឃ) គ កមន កទ ដង 

(ង) មិនត្រូវបង្កើតឧបសគ្គដែលមិនចាំបាច់ដល់ដំណើរការពាណិជ្ជកម្ម ឧស្សាហកម្ម និងសេដ្ឋកិច្ច។ 

(ច) មិនឱ្យមានការរើសអើងរវាងផលិតផល ឬផលិតករក្នុងស្រុក ឬ ឬបរទេស ឬក្នុងចំណោមប្រទេសផ្សេងទៀត 
នៅពេលដែលមានលក្ខខណ្ឌដូចគ្នាឬប្រហាក់ប្រហែលគ្នា។ 


ក្នុងករណីដែលត្រូវឆ្លើយតបនឹងស្ថានភាពបន្ទាន់នៃសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព 
សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវចេញបទប្បញ្ញត្តិដាក់កំហិតបន្ថែមលើលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹង 
ស្ថានភាពបន្ទាន់នោះ។ ការដាក់កំហិតបន្ថែមនោះ ត្រូវមានរយៈពេលកំណត់ជាក់លាក់ និងត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញ ក្នុង 
កំលុងពេលកំណត់មួយ។ នៅពេលដែលលែងមានស្ថានភាពបន្ទាន់ហើយនោះ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព 
សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ ត្រូវលុបចោលការដាក់កំហិតបន្ថែមលើលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារនោះវិញ តាមសមត្ថកិច្ច 
របស់ខ្លួន។/ 
មា តា៩ .- 
ថ្ម បជ ជីវកម្មម្ហូបអាហារ ត្រូវមានលិខិតអនុញ្ញាតពីស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចដែលកំណត់ដោយបច្បាប់និងលិ 
ណ្តា ធរមាន។ រាល់ការចេញាលិខិតអនុញ្ញាតត្រូវអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូ វស្តីពីម្ហូបអាហារ។ 
ន យ ន ទាំងឡាយណា ដែលបានប្រកបអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធ 
"+" កចិត្ត និងការអនុគ្រោះនានា ស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ស. សៗ 
ងសង់ 
យ ដង ០ ស ៤១៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣១ 


មាត្រា១០ ._ 

ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ ត្រូវកំណត់ក្រុមនៃប្រភេទអាជីវកម្មម្ហបអាហារ 
និងត្រូវបង្កើតលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្សេងៗគ្នាដោយផ្អែកលើ៖ ” 

(ក) ប្រភេទនៃទីកន្លែងអាជីវកម្ម។ 

(ខ) ប្រភេទនៃប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម។ 

(គ) ប្រភេទនៃម្ហូបអាហារ។ 

ការដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារខាងលើ ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 

ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវរក្សាបញ្ជីនិងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនៃប្រ ប្រតិបត្តិករ 
អាជីវកម្មម្ហូបអាហារទាំងអស់ ក្រោយពីបានផ្តល់/ទទួលលិខិតអនុញ្ញាតពីស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច។ 


មាត្រា១១ .- 

ប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មម្ហូបអាហារមានកាតព្វកិច្ចជាចម្បងដូចខាងក្រោម៖ 

- ត្រូវធានាថាម្ហូបអាហារមានសុវត្ថិភាព គុណភាព និងភាពសមស្របសម្រាប់មនុស្សបរិភោគ ស្របតាម 
លក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ 
- ត្រូវដោះស្រាយបញ្ហាសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារនៅពេលដែលកើតមាននៅក្នុងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន 
- ត្រូវជូនដំណឹងជាបន្ទាន់ដល់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ អំពីបញ្ហាដែលកើត 
ឡើងចំពោះម្ហូបអាហារ 
- ត្រូវសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ ក្នុងការអនុវត្តវិ នការដើម្បី 
ជៀសវាង ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យដែលបានបង្កដោយផលិតផលនៃអាជីវិកម្មម្ហូបអាហារដែលពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំង 
ការអង្កេតដាន ការប្រមូលម្ហូបអាហារមកវិញ និងការដំកហូតម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា១២ .- 

ប្រតិបត្តិករ រអាជីវកម្មម្តបអាហារ ត្រូវជូនដំណឹងជាបន្ទាន់ដល់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 
ម្ហូបអាហារ អំពីបញ្ហាដែល កើតឡើងចំពោះ ះម្ហូបអាហារ ហើយត្រូវសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព 
សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ក្នុងការអនុវត្តវិធានការដើម្បីជៀសវាង ឬកាត់បន្ថយហានិភ័យដែលបានបង្កដោយផលិតផលនៃ 


អាជីវិកម្មម្ហូបអាហារដែលពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងការអង្កេតដាន ការប្រមូលម្ហូបអាហារមកវិញ និងការដ់កហូតម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា១៣ .- 

ផលិតករ អ្នកកែច្នៃ ឬអ្នកវេចខ្ចប់ម្ហូបអាហារជាក់លាក់មួយ ត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ព្រមទាំង 
បទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសម្ហូបអាហារដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៥នៃច្បាប់នេះ និងលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារដូចមានបែង 
ក្នុងមាត្រា៦នៃច្បាប់នេះ និងបទប្បញ្ញត្តិនានាដែលកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 


ម្ហូមអាហារ។ 
កែច្នៃ ឬអ្នកវេចខ្ចប់ម្ហូបអាហារមិនត្រូវ៖ 
កែច្នៃ ឬវេចខ្វប់ម្ហូបអាហារ ពុំមានសុវត្ថិភាព។ 
កែច្នៃ ឬវេចខ្ចប់ម្ហបអាហារ ដោយបន្លំម៉ាក ឬមិនមានដាក់កាលបរិច្ឆេទនៃការផុតកំណត់រយៈពេល 
ស់ ឬដាក់ស្លាក សញ្ញាមិនអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌស្តីពីស្លាកសញ្ញាដូចមានចែងក្នុងស្តង់ដារកម្ពុជា 
រដាក់ស្លាកសញ្ញាម្ហូបអាហារវេចខ្ចប់។ 
ត កែច្នៃ ឬវេចខ្ចប់ម្ហូបអាហារ ដោយមិនមានបញ្ជាក់អំពីអត្តសញ្ញាណរបស់ផលិតករនៃម្ហូបអាហារ។ 


ក ឬធ្វើសហត្ថាករណ៍ ឬទុកដាក់ ដោយល្មើសនឹងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា 
ង ខប ៩ 55 ។វង៊ុវ៉បកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ។ 


យ១៣ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣២ 


មាត្រា១៤ .- 
អាជីវករលក់ដុំ និងអាជីវករចែកចាយ ត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ព្រមទាំងលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពី 
ម្ហូបអាហារ និងបទប្បញ្ញត្តិនានាដែលកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 
រប និងអាជីវកម្មចែកចាយ អាជីវករលក់ដុំ ឬអាជីវករចែកចាយមិនត្រូវ៖ 
(ក) ផ្គត់ផ្គង់ លក់ដុំ ឬ កចាយម្ហូបអាហារ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃការផុតកំណត់រយៈពេលប្រើប្រាស់។ 


(ខ) រក្សាទុក លក់ ន កចា យម្ហូបអាហារ ន សុវត្ថិភាពរបស់ផលិតករ។ 
(គ) ផ្គត់ផ្គង់ លក់ដុំ ឬចែក ចាយម្ហូបអាហារពុំមានសុវត្ថិភាព ឬបន្លំម៉ា 


ស 


ង់ លក់ដុំ ឬចែកចាយម្ហូបអាហារ រុប មប ពីអត្តសញ្ញាណរបស់ផលិតករនៃ 


ន 
១៣៤ 
=- 
១៣៤ 22៤ 


ម្ហូបអាហារ។ 
(ង) ផ្គត់ផ្គង់ លក់ដុំ ឬចែកចាយម្ហូបអាហារ ដោយដឹងថាពុំមានសុវត្ថិភាព។ 
(ច) រក្សាទុក ឬធ្វើសហត្ថាករណ៍  ឬទុកដាក់ ដោយល្មើសនឹងបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ និងបទប្បញ្ញត្តិនានា 
ដែលកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ។ 
មាត្រា១៥ .- 


អាជីវករលក់រាយ ត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ ព្រមទាំងលក្ខខណ្ឌ តម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ និងបទប្បញ្ញត្តិ 
នានាដែលកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 

ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មលក់រាយ អាជីវករលក់រាយ មិនត្រូវ៖ 

(ក) ដាក់លក់ម្ហូបអាហារ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃការផុតកំណត់រយៈពេលប្រើប្រាស់។ 

(ខ) ធ្វើសហត្ថាករណ៍ ឬទុកដាក់ម្ហូបអាហារក្នុងស្ថានភាពគ្មានអនាម័យ។ 

(គ) ដាក់ស្លាកសញ្ញាគ្រប់ប្រភេទពុំត្រឹមត្រូវ។ 

(ឃ ) ដាក់លក់ម្ហូបអាហារ ដែលមិនអាចបញ្ជាក់អំពីអត្តសញ្ញាណរបស់ផលិតករ និង/ឬអ្នកចែកចាយនៃ 

ម្ហូបអាហារ។ 
(ង)  លក់ម្ហូបអាហារ ដោយផឹងថាពុំមានសុវត្ថិភាព ឬបន្លំម៉ាក។ 


មាត្រា១៦ .- 
ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ មានសិទ្ធិធ្វើកា ធ្វើការអង្កេតដាន និងដកហូតម្ហូបអាហារ 
មកវិញ តាមប្រភេទអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ រំ ដែលប៉ះ ពាល់ដល់សុខភាពមនុស្ស៖ 
(ក) តាមដានជ័យក្រោយមួយដំណាក់ម្តងៗពីបុគ្គលដែលផ្គត់ផ្គង់សាច់សត្វ ឬវត្ថុធាតុដើមផ្សេងៗទៀត 
និងសារធាតុផ្សំ សម្រាប់ផលិតម្ហូបអាហារ ឬសារធាតុនដែលនឹងប្រើសម្រាប់ ឬរំពឹងថានឹងត្រូវដាក់ប បញ្ចូល 


ទៅក្នុងម្ហូបអាហារ។ 
(ខ) តាមដានទៅមុខមួយដំណាក់ម្តងៗ លើអ្នកទិញដែលជាអ្នកផ្សេង ក្រៅពីអ្នកប្រើប្រាស់ចុងក្រោយ។ 
(គ) កំណត់អត្តសញ្ញាណនៃឡូតិ៍នៅកន្លែងទទួល នៅកន្លែងផលិតម្ហូបអាហារ ឬបរិមាណនៃម្ហូបអាហារ 
គើលគឺិតុបញសាចស្វ' ថ្ម ឬវត្ថុធាតុ ដើម និងសារធាតុផ្សំផ្សេងៗទៀតដែលត្រូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុង 


ម្ហូបអាហារ ឬបញ្ជូនម កកន្លែងផលិត។ 


៦ 


លក្ខខណ្ឌ បែបបទ និងនីតិវិធីនៃ ការអង្កេតដាន និងការដកហូតម្ហូបអាហារ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 


ជីវកម្មម្ហូបអាហារ ត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌអនាម័យម្ហូបអាហារដែលបានកំណត់ក្នុងលក្ខខណ្ឌ 
ង/ឬក្នងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ទបអាហារព្រមទាំង 
តដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យម្ហបអាហារ។ 


១/១៣ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៣ 


មាត្រា១៨ .- 
រាល់ម្ហូបអាហារដែលវេចខ្ចប់ស្រេចសម្រាប់លក់ ត្រូវមានស្លាកសញ្ញា មកបង ម្លស្តី 
ម្ហូបអាហារនិងក្នុងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ម្ហបអាហា 
ផ្សេងៗទៀតដែលពាក់ព័ន្ធនឹងស្លាកសញ្ញាដូចមានបែងក្នុងស្ក ស្តង់ដារ មុបា្តីពីកាវបស្លាគសញ្ញម្ល ម្ហូបអាហារវេចខ្ទប់។ 
រាល់ស្លាកសញ្ញាទាំងនោះត្រូវ៖ 

(ក) មានព័ត៌មានដែលអាចអង្កេតដានបាន។ 

(ខ) សរសេរជាភាសាខ្មែរ យ៉ាងហោចណាស់ចំពោះចំណុចដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ និង 
កិច្ចការការពារអ្នកប្រើប្រាស់ ហើយនៅពេលដែលស្លាកសញ្ញាដើមមិនមែនជាភាសាខ្មែរ អាចប្រើប្រាស់ 
ស្លាកសញ្ញាភាសាខ្មែរបន្ថែមពីលើជំនួសឱ្យការដាក់ស្លាកសញ្ញាសាជាថ្មី។ 

(គ) កំណត់ពីព័ត៌មានពិស្តារ ដែលអាចត្រូវបានបញ្ញត្តិ ដោយរួមមាននូវព័ត៌មានពីអាហារូបត្ថម្ភ។ 

(ឃ) មិនមានព័ត៌មាន ឬរូបភាពណាមួយ ដែលផ្ទុយពីព័ត៌មាននៅលើស្លាកសញ្ញា ឬលក្ខខណ្ឌតម្រូវ 
ស្លាកសញ្ញាណាមួយដែលបានបញ្ញត្តិ ឬមិនត្រូវធ្វើឱ្យយល់ខុស ឬក្លែងបន្លំអ្នកប្រើប្រាស់នៅក្នុងលក្ខណ 
ណាមួយនោះទេ។ 

(ង) អាចអានបាន ឬមិនត្រូវបាំងដោយវត្ថុវេចខ្ចប់ខាងក្រៅប្រសិនបើមាន។ 

បែបបទនិងលក្ខខណ្ឌនៃការដាក់ស្លាកសញ្ញា ត្រូវកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 

ម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា១៩ .- 
-់កមមសច់នុស់ កង! ងង គ ាៈភូតកុហក 
នៃគុ 


និងសុវត្ថិភាពម្លូបអាហារជូចជា៖ 
(ក) ការរំពឹងទុកនៃផលិតផល។ 
(ខ) អត្តសញ្ញាណ ប្រភេទ យថាប្រភេទ ប្រភព លក្ខណៈ រូបរាង ឬអាហារូបត្ថម្ភ។ 
(គ) គុណភាព ធាតុផ្សំ បរិមាណ របៀបនៃការកែច្នៃផលិត“និងកាលបរិច្ឆេទនៃការផលិត។ 
(ឃ) កាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់ប្រើប្រាស់ វិធីណែនាំ និងលក្ខខណ្ឌនៃការប្រើប្រាស់។ 
(ង) វិធីសាស្ត្រនៃការលក់ ការអាចរកទិញបាននៃផលិតផល និងតម្លៃ។ 
(ច) ការធានាអះអាងផ្សេងៗដែលលើសពីភាពពិត។ 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ កំណត់អំពី 


ន្ធ លក្ខខណ្ឌតម្រូវសម្រាប់ការផ្សាយ 
ពាណិជ្ជកម្មផលិតផលម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា២០ .- 

ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវបង្កើតឱ្យមានប្រព័ន្ធឆ្លើយតបដល់សាធារណជន ពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហាគុណភាព សុវត្ថិភាព 
ម្ហូបអាហារ ការដាក់ស្លាកសញ្ញាម្ហូបអាហារ ឬបណ្ដឹងនានាពាក់ព័ន្ធនឹងអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ឬបញ្ហាសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ 
ដំទៃទៀតនៅលើទីផ្សារ។ 


- 


ប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវរៀបចំឱ្យមានលក្ខណវិនិច្ឆ័យនៃមន្ទីរពិសោធន៍ 
ធន៍ផ្លវការ ដើម្បីធ្វើការវិភាគ ស្របតាមគោលបំណងនៃច្បាប់នេះ។ 
អ៉ូយនៃមន្ទីរពិសោធន៍យោងនិងមន្ទីរពិសោធន៍ផ្លវការ ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 


៧១៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៤ 


៣ 


ជំពូកទី៤ 
ការធ្វើអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ 
មាត្រា២២ .. 
ការធ្វើអធិការកិប្ចម្ជូបអាហារ  ត្រូវអនុរត្តដោយមន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហាររបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនិង/ឬដោយ 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ទៅតាមដំណាក់កាលនៃខ្សែចង្វាក់ 
ផលិតកម្ម តាមសមត្ថកិច្ចរៀងៗខ្លួន ស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនិងសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ 


ចែម 
ឃា 


)  បង្កើតប្រព័ន្ធអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃការសិក្សាវាយតម្លៃហានិភ័យ។ 
(ខ) កំណត់ប្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យសម្រាប់អាជីវកម្មម្ហូបអាហារ និងកំណត់ប្រភេទអាជីវកម្មជាក់លាក់ 
នៅក្រោមប្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នាក់នោះ។ 
បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការធ្វើអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងរវាងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 


មាត្រា២៣ .- 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារត្រូវបានទទួលនីតិសម្បទាជានគរបាលយុត្តិធម៌ឱ្យពិនិត្យបទល្មើសំ 
ច្បាប់នេះស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ។ 
បែបបទនិងនីតិវិធីនៃការផ្តល់នីតិសម្បទាជានគរបាលយុត្តិធម៌ចំពោះមន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារនៃក្រសួង 
ពាណិជ្ជកម្ម ឬមន្ត្រីអធិការកិច្ចរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ត្រូវកំណត់ដោយ 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងរវាងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ឬរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ 


ដលចែងក្នង 
ម 


មាត្រា២៤ .- 

មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារដូចមានចែងក្នុងមាត្រា២២នៃច្បាប់នេះ ដែលត្រូវចុះបំពេញភារកិច្ចក្នុងបរិវេណ 
និងក្នុងទីតាំងធ្វើអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ត្រូវអនុវត្តតាមក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ និងមានសិទ្ធិស្នើសុំជំនួយពីអាជ្ញាធរដែនដី 
គ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ និង/ឬអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ 
មាត្រា២៥ .- 

មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ ត្រូវរក្សាព័ត៌មានដែលបានរកឃើញក្នុងកំ ុងពេលនៃការធ្វើអធិការកិច្ចជាការសម្ងាត់ 
លើកលែងតែមានការអនុញ្ញាតពីប្រធានស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ឬតុលាការតម្រូវឱ្យ 


លាតត្រដាងព័ត៌មាននោះ។ 
ជំពូកទី៥ 
ម្ហូបអាហារនាំចូល 
មាត្រា២៦ .. 
ការនាំចូលម្ហូបអាហារ ត្រូវអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារដូចមានចែងក្នុងច្បាប់នេះ ព្រមទាំង 


ញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 

ម្ហូបអាហារអាចតម្រូវឱ្យមានក្ជាប់វិញ្ញាបនបត្រដែលចេញដោយអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចនៃប្រទេស 
មគោលការណ៍គ្រប់គ្រងហានិភ័យដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ ន្ធជាធរមាន។ 
បអាហារដែលជាកម្មវត្ថុសម្រាប់តម្រូវការឯកសារ និងលក្ខខណ្ឌនៃការនាំចូល ត្រូវកំណត់ដោយ 


ត្ថ 
- 

- 
ព 


៨៤១៣ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៥ 


មាត្រា២៧ .- 

ក្នុងករណីចាំបាច់ដែលម្ហូបអាហារនាំចូលតម្រូវឱ្យមានការរ ធ្វើវិភាគ ដើម្បីផ្ទៀងផ្ទាត់ភាព អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌ 
តម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ សំណាកគំរូ ត្រូវយកមកធ្វើការវិភាគដោយមន្ទីរពិសោធន៍ជំនាញដូចមានចែងក្នុងមាត្រា២១នៃ 
ច្បាប់នេះ។ 
មាត្រា២៨ .- 

ម្ហូបអាហារនាំចូលដែលមិនអនុលោមតាមច្បាប់នេះនិងបទប្បញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ត្រូវសម្រេចចាត់ចែង 
ដូចខាងក្រោម៖ 

(ក) តម្រូវឱ្យនាំចេញទៅវិញ។ 

(ខ) តម្រូវឱ្យកែច្នៃសាជាថ្មី រួមទាំងការដាក់ស្លាកសញ្ញាជាថ្មី និងបញ្ជនទៅធ្វើការត្រួតពិនិត្យជាផ្លវការម្តង 

ទៀត។ _ 
(គ) កម្ទេចចោល។ 
រាល់ការចំណាយពាក់ព័ន្ធជាបន្ទុករបស់អ្នកនាំចូល។ 
ជំពូកទី៦ 
ម្ហូបអាហារែដលបរាចរេនាេលីទីផ្សារ 

មាត្រា២៩ .- 


មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ ត្រូវធ្វើការត្រួតពិនិត្យនិងអង្កេតនៅតាមទីផ្សារ ចំពោះផលិតផលដែលមានហា 
ខ្ពស់និងចំពោះផលិតផលដែលទទួលបានព័ត៌មានថាមានហានិភ័យ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានព័ត៌មានដែលបញ្ជា 
ហានិភ័យ ហើយត្រូវសមាមាត្រទៅនឹងកម្រិតហានិភ័យដែលមានក្នុងម្ហូបអាហារនោះ ស 

ក្នុងករណីចាំបាច់ មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ ត្រូវយកគំរូនៅតាមទីផ្សារមកវិភាគនៅមន្ទីរពិសោធន៍ និងធ្វើ 
ការកត់ត្រាំអំពីលទ្ធផល និងមានវិធានការតាមនីតិវិធីបន្ត។ 


និភ័យ 
ក់អំពី 


មាត្រា៣០ .. 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ចូ បអាហារ ត្រូវសម្រេចចាត់ចែងចំពោះ រ 
តម្រូវនានាដែលបានប រញ្ញត្តិក្នុង ច្បាប់ និងក្នុងបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងទេ តដែលទាក់ទងនឹងម្ហូបអាហារ ដូចខាងក្រោម៖ 
(ក) ឱ្យធ្វើការកែតម្រូវឡើងវិញ។ 
(ខ) តម្រូវឱ្យកែ ន 
(គ) រឺបអូសនិងកម្ទេចចោល ក្នុងករណីដែលមិនអាចកែតម្រូវឬវ 
រាល់ការចំណាយពាក់ព័ន្ធជាបន្ទុករប បស់ម្ចាស់ម្ហូបអាហារ។ 


បកែ 


កច្នៃសាជាថ្មីបាន។ 


ជំពូកទី៧ 
ម្ហ្មបអាហារនាំេបេញ 
មាត្រា៣១ .- រ 
ការនាំចេញម្ហបអាហារ ត្រូវបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនានារបស់ប្រទេសនាំចូលស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀង 
ពហុភាគី តំបន់ ស័យ 


វ 


# 
”-, 
-, 


ស្ថិតក្រោមក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តច្បាប់នេះ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងរវាងរដ្ឋមន្ត្រី 
ងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហបអាហារ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


ហ៍ 
ម 


៩/១៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៦ 
ជំពូកទី៩ 
ទទាសប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា៣៣ .- 

ទណ្ឌកម្មនៅក្នងច្បាប់នេះរួមមាន ទណ្ឌកម្មរដ្ឋបាល និងទណ្ឌកម្មព្រហ្មទណ្ឌ។ 

ទណ្ឌកម្មរដ្ឋបាលរួមមាន៖ 

- ការព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ 

- ការព្យួរ ឬដកហូតលិខិតអនុញ្ញាត វិញ្ញាបនបត្រ ឬអាជ្ញាបណ្ណ 

- ការបិទអាជីវកម្ម។ 

ទណ្ឌកម្មព្រហ្មទណ្ឌរួមមាន៖ 

- ពិន័យអន្តរការណ៍ 

- ពិន័យជាប្រាក់ 

- ទោសដាក់ពន្ធនាគារ។ 

ការព្រមានជាលាយលក្ខូណ៍អក្សរ ក ការព្យួរ ឬការដំកហូតលិខិតអ នុញ្ញាត វិញ្ញាបនបត្រ ឬអាជ្ញាបណ្ណ និងការបិទ 
អាជីវកម្ម ចំពោះប្រតិបត្តិករ រអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ជាសម មត្ថកិច្ចរ បស់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 
ម្ហូបអាហារដែលចេញលិខិតអ អនុញ្ញាតទាំងនោះ និង/ឬស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចដែលកំណត់ដោយច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តជាធរមាន។ 

ការពិន័យអន្តរការណ៍ ជាសមត្ថកិច្ចរបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ។ ការបង់ប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍នាំឱ្យ 
រំលត់បណ្ដឹងអាជ្ញា។ 

ក្នុងករណីជំនល្មើសមិនព្រមបង់ប្រាក់ពិ ន័យអន្តរការណ៍ មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារមានសមត្ថកិច្ចកសាង 
សំណុំរឿង់បញ្ជូនទៅតុលាការ។ 


នីតិវិធីនៃការពិន័យអន្តរការណ៍ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងរវាងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹង 
គុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌។ 

ការបង់ប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍ ការគ្រប់គ្រងបង្កាន់ដៃបង់ប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍ និងការចាត់ចែងប្រមូល 
ប្រាក់ចំណូលដែលបានមកពីការពិន័យអន្តរការណ៍ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងរវាងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


មាត្រា៣៤ .- 

ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ពី៥០០ ០០០(ហាសិបម៉ឺន )រៀលទៅ៨ ០០០ ០០០(ប្រាំបីលាន )រៀល ចំពោះ 
ប្រតិបត្តិករ អាជីវកម្មម្ហូបអាហារដែលប្រព្រឹត្តអំពើណាមួយដូចខាងក្រោម៖ 

(ក) ដំណើរការអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ដោយមិនមានលិខិតអនុញ្ញាត។ 

(ខ) រៀបចំ ស្តុកទុក ធ្វើសហត្ថាករណ៍ ឬលក់ម្ហូបអាហារ ដែលខ្វះអនាម័យ។ 

(គ) មិនបានជូនដំណឹងជាបន្ទាន់ដល់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ អំ អំពីបញ្ហា 

ដែលកើតឡើងចំពោះម្ហបអាហារ។ 

(ឃ) មិនបានបង្កើត និងអនុវត្តប្រព័ន្ធដែលអាចអង្កេតដាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់នេះ។ 

(ង) ផលិត កែច្នៃ ឬវេចខ្ចប់ម្ពបអាហារ ដោយមិនមានបញ្ជាក់អំពីអត្តសញ្ញាណរបស់ផលិតករ និង/ឬអ្នក 
ចែកចាយម្ហបអាហារ។ 


ត កែច្នៃ ឬវេច ខ្ចប់ម្ហូបអាហារដែលមិនមានដាក់កាលបរិច្ឆេទនៃការផុតកំណ យៈពេលប្រើប្រាស់។ 
ង់ លក់ដុំ ចែកចា ចាយ ឬដាក់លក់ម្ហូបអាហារក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកា ការផុំត ណត់ យៈពេលប្រើប្រាស់។ 
នគោរពតាមវិធានអនាម័យ ដែលត្រូវកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាព 

អាហារ។ 

១០៧១៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៧ 


(ឈ) មិនបានផ្តល់ព័ត៌មានអំពីខ្លឹមសារដែលបញ្ជាក់ពីគុណភាព សុវត្ថិភាពនៃម្ហូបអាហារ ដែលនឹងត្រូវផ្សាយ 
ដំណឹងពាណិជ្ជកម្ម។ 

(ញ) មិនបានគោរពតាមការណែនាំនិងការកែតម្រូវរបស់មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារ។ 
ក្នុងករណីទទួលនូវការពិន័យអន្តរការណ៍ម្តងរួចហើយ នៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសដូចមានចែងក្នុងកថ៉ាខណ្ឌទី១ 

ខាងលើនេះ ត្រូវទទួលការពិន័យអន្តរការណ៍ទ្វេដងនៃប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍លើកទី១។ 
ករណីនៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសនូវអំពើដូចមានចែងក្នុងកថ៉ាខណ្ឌទី១ និងកថាខណ្ឌទី២ នៃមាត្រា៣៤នៃច្បាប់នេះ 

មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជូនក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ដើម្បី 

សម្រេចក្នុងការចេញលិខិតព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬព្យួរ ឬដិកហូតលិខិតអនុញ្ញាត ឬវិញ្ញាបនបត្រ ឬអាជ្ញាបណ្ណ។ 


ម្ម 
ម 


មាត្រា៣៥ .. 

ត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធធនាគារពី៦( ប្រាំមួយ )ខែទៅ២( ពីរ )ឆ្នាំ និងត្រូវពិន័យជាប្រាក់ពី១ ០០០ ០០០ 
(មួយលាន )រៀលទៅ៤ ០០០ ០០០(បួនលាន )រៀល ចំពោះប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មម្ហូបអាហារនៃរោងចក្រនិង 
សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ដែលផ្គត់ផ្គង់ លក់ដុំ ចែកចាយ ឬដាក់លក់ម្ហបអាហារក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃការផុត 
កំណត់រយៈពេលប្រើប្រាស់។ 


ពិ 
-។ 
ក 


មាត្រា៣៦ .. 

ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ពី២ ០០០ ០០០(ពីរលាន)រៀលទៅ២០ ០០០ ០០០(ម្ភៃលាន)រៀល ចំពោះប្រតិបត្តិករ 
អាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ដែលមិនអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារដែលបញ្ញត្តិក្នុងមាត្រា៦នៃច្បាប់នេះ។ 

ក្នុងករណីទទួលរងការពិន័យអន្តរការណ៍ម្តងរួចហើយ នៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ 
ខាងលើនេះ ត្រូវទទួលការពិន័យអន្តរការណ៍ទ្វេដំងនៃប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍លើកទី១។ 

ករណីនៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសនូវអំពើដូចមានចែងក្នុងកឋាខណ្ឌទី១ និងកថឋ៉ាខណ្ឌទី២ នៃមាត្រា៣៦នៃច្បាប់ 
នេះ មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូបអាហារត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជូនក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ 
ដើម្បីសម្រេចក្នុងការចេញលិខិតព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬព្យួរ ឬដកហូតលិខិតអនុញ្ញាត ឬវិញ្ញាបនបត្រ 
ឬអាជ្ញាបណ្ណ។ 
មាត្រា៣៧ ..- 

ដោយមិនទាន់គិតដល់ទោសព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត ចំពោះប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ដែលផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 
ឬធ្វើឱ្យមានការផ្សាយពាណិជ្ជកម្មដែលមិនពិត ឬធ្វើឱ្យយល់ខុស ឬធ្វើឱ្យមានការភាន់ច្រឡំអំពីលក្ខណៈពិតនៃម្ហូបអាហារ 
ត្រូវពិន័យអន្តរការណ៍ពី៥ ០០០ ០០០(ប្រាំលាន )រៀលទៅ១០ ០០០ ០០០(ដប់លាន)រៀល។ 

ក្នុងករណីទទួលនូវការពិន័យអន្តរការណ៍ម្តងរួចហើយ នៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣៧ 
នៃច្បាប់នេះ ត្រូវទទួលការពិន័យអន្តរការណ៍ទ្វេដំងនៃប្រាក់ពិន័យអន្តរការណ៍លើកទី១។ 

ករណីនៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសនូវអំពើដូចមានចែងក្នុងកឋាខណ្ឌទី១ និងទី២នៃមាត្រា៣៧នៃច្បាប់នេះ មន្ត្រី 
អធិការកិច្ចម្ហូបអាហារត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជូនក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ដើម្បីសម្រេច 
ក្នុងការចេញលិខិតព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬព្យួរ ឬដំកហូតលិខិតអនុញ្ញាត ឬវិញ្ញាបនបត្រ ឬអាជ្ញាបណ្ណ។ 


មាត្រា៣៨ .. 


១១/១ ៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៨ 


ករណីនៅតែបន្តប្រព្រឹត្តល្មើសនូវអំពើដូចមានចែងក្នុងកថ៉ាខណ្ឌទី១ និងទី២នៃមាត្រា៣៨នៃច្បាប់នេះ មន្ត្រី 
អធិការកិច្ចម្ហូបអាហារត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ជូនក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ ដើម្បីសម្រេច 
ក្នុងការចេញលិខិតព្រមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬព្យួរ ឬដិកហូតលិខិតអនុញ្ញាត ឬវិញ្ញាបនបត្រ ឬអាជ្ញាបណ្ណ។ 
មាត្រា៣៩ .- 
ដោយមិនទាន់គិតដល់ទោសព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត ត្រូវផ្តន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី២( ពីរ )ឆ្នាំទៅ៥( ប្រាំ )ឆ្នាំ 
និងត្រូវពិន័យជាប្រាក់ពី២០០ ០០០ ០០០( ពីររយលាន )រៀលទៅ៤០០ ០០០ ០០០(បួនរយលាន)រៀល ចំពោះ 
អំពើផលិត កែច្នៃ វេចខ្ចប់ ចែកចាយ ឬលក់ម្ហូបអាហារដោយដឹងថាម្ហូបអាហារនោះមានផ្ទុកនូវសារធាតុពុល ឬសារធាតុ 
បង្កគ្រោះថ្នាក់ដែលលើសកម្រិតអនុញ្ញាត ដែលនាំឱ្យខូចសុខភាពដល់មនុស្ស។ 
ដោយមិនទាន់គិតដល់ទោសព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត កាលបើអំពើនោះបង្កឱ្យប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់សុខភាពនិង 
សុវត្ថិភាពអ្នកប្រើប្រាស់ ត្រូវផ្ដន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី៥(ប្រាំ)ឆ្នាំទៅ១០( ដប់ )ឆ្នាំ។ 
ដោយមិនទាន់គិតពីទោសព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត កាលបើអំពើនោះបង្កឱ្យមានពិការភាពអចិន្ត្រៃយ៍ ឬបាត់បង់ 
អាយុជីវិតរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ ត្រូវផ្ដន្ទាទោសដាក់ពន្ធនាគារពី៧( ប្រាំពីរ )ឆ្នាំទៅ១៥( ដប់ប្រាំ )ឆ្នាំ។ 
មាត្រា៤០ .- 
នីតិបុគ្គលអាចប្រកាសជាត្រូវទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌតាមលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងក្នុងមាត្រា៤២( ការ 
ទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌរបស់នីតិបុគ្គល )នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែលមានក្នុងមាត្រា៣៤ មាត្រា៣៥ 
មាត្រា៣៦ មាត្រា៣៧ មាត្រា៣៨ និងមាត្រា៣៩នៃច្បាប់នេះ។ 
នីតិបុគ្គលត្រូវផ្ដន្ទាទោសបន្ថែមណាមួយឬច្រើនដូចតទៅ៖ 


ម នា % 


ង់" 
យ 
=: 
ៗ) 
ស: 
ន 


១. ការរំលាយតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៧០(ការរំលាយនីតិបុគ្គលនិងការជម្រះបញ្ជីនៃនីតិបុគ្គល ) 
នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 

២. ការដាក់ឱ្យស្ថិតក្រោមការតាមដានត្រួតពិនិត្យរបស់តុលាការតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៧១ 
(ការដាក់ឱ្យស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យតាមដានរបស់តុលាការ)នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 

៣- ' ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាពមួយឬច្រើនតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៧២(ការហាម 
ឃាត់ចំពោះការធ្វើសកម្មភាព )នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 

៤-- ការបណ្តេញចេញាពីលទ្ធកម្មសាធារណៈតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៧៣(ការបណ្តេ៣ចេញពី 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ )នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 

៥- ការហាមឃាត់ចំពោះការអំពាវនាវជាសាធារណៈដល់ការសន្សំសំចៃតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៧៤ 
(ការហាមឃាត់ចំពោះការធ្វើការអំពាវនាវជាសាធារណៈឱ្យសន្សំសំចៃ )នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 

៦. ការរឹបអូសវត្ថុឬមូលនិធិដែលជាកម្មវត្ថុនៃបទល្មើសតាមបែបបទដែលកំណត់ដោយមាត្រា១៧៨( ការ 
រឹបអូសកម្មសិទ្ធិ ការលក់ ការបំផ្លាញចោលវត្ថរឹបអូស ) និងមាត្រា១៧៩(ការរឹបអូសនិងសិទ្ធិតតិយជន )នៃក្រម 
ព្រហ្មទណ្ឌ។ 


៧. ការរឹបអូសផលទុននិងទ្រព្យសម្បត្តិដែលជាផលកើតចេញពីបទល្មើសតាមបែបបទដែលកំណត់ដោយ 
មាត្រា១៧៨(ការរឹបអូសកម្ម ន ការលក់ ការបំផ្លាញចោលវត្ថរឹឺបអូស ) និងមាត្រា១៧៩(ការរឹបអូសនិងសិទ្ធិតតិយ ជំន) 


នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។ 
: ការបិទផ្សាយសេចក្តីសម្រេចផ្តន្ទាទោសតាមបែបបទកំណត់ដោយមាត្រា១៨០(ការបិទផ្សាយសេចក្តី 


១២/១៣ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៣៩ 


មាត្រា៤១ .- 
ម|ន្តីអធិការកិច្ចម្ពបអាហារ ដែលប្រើប្រាស់សិទ្ធិអំណាចដោយរំលោភបំពានខុសពីគោលបំណងនៃច្បាប់នេះ 
បណ្តាលឱ្យប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិ បូរណភាពរូបរាងកាយ ឬធ្វើឱ្យខូចខាតដល់ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់បុគ្គលដទៃ ត្រូវទទួល 
ខុសត្រូវចំពោះ ះអំពើរបស់ខ្លួនស្របតាមច្បាប់នៃព្រះ រាជាណាបក្រកម្ពុជា។ 
មន្ត្រីអធិការកិច្ចម្ហូប្រអាហារ ត្រូវទទួលទណ្ឌកម្មរដ្ឋបាល ដ៉ោយមិនទាន់គិតដ ល់ទោសព្រហ្មទណ្ឌផ្សេងទៀត 
ក្នុងក រណីដែលបានប្រព្រឹត្តសកម្មភាពណាមួយដូចខាងក្រោម៖ 
(ក) រឹបអូសម្ហូបអាហ៊ារដោយមូលហេតុណាមួយ ក្រៅពីបទប្បញ្ញត្តិដូចមានបែងនៅក្នុងច្បាប់នេះ រ 
(ខ) លតត្រដាងព័ត៌មានណាមួយ _ដែលបានទទួលក្នុងពេលប៉ុពេញូភារកិច្ចរបស់ខ្លួនក្រោមច្បាប់នេះ 
លើកលែងតែមានការអនុញ្ញាតពីប្រធានក្រសួង ស្ថាប័នពាក្មំព័ន្ធនឹងគុណភាព សុំវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ 
ឬត្រូវបានតម្រូវដោយតុលាការឱ្យលាតត្រដាងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនោះ ឬមានការអនុញ្ញាតដោយច្បាប់ឬ 
លិខឺតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមានដោយឡែក។ 


ជំពូកទី១០ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា៤២ .- 

ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគ គតិយុត្តផ្សេងទៀតដែលពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព ស្កុវត្ថិភាព និងភាពសមស្របនៃ 
ម្ហូបអាហារហើយដែលម៉ិនផ្ទុយនឹងច្បាប់នេះ ត្រូវមានអានុភាពអនុវត្តបន្តទៅមុខទៀតរហូតដល់មានច្បាប់និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តថ្មីមកជំនួសស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះ។ 


ជំពូកទី១១ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា៤៣ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនិងច្បាប់នេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


- - 


ថ្ងសុស ទិ  ខែឈឺឆ្ល ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី ០សល ខែ មុន ឆ្នាំ២០២២ 
ស ក 
7 . យយ ០១2 - 2យយ២ 8 #//ុ# 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយកឃ្អូម្ភន្រ្រី 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 


បានយកសេចក្តីគ្មោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជ្មោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 


កី 


យ 


ប៉ាន សូរស័ក្តិ 


១៣/១៣ 


ច 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤០ 


អ. 


ឧបសម្ព័ន្ធនៃបច្បាប់ស្តីពីសុវតគ្ថិភាពម្ហ្មបអាហារ៖ 
សទ្ទានុក្រម 


ការរកថប្លៃ សំដៅដល់សកម្មភាពណាមួយដែលបម្លែងឬផ្លាស់ប្តរទម្រង់ដើមនៃផលិតផល។ 


ការផ្សាយពាណិ៌ជ្ជកម្ម សំដៅដល់ការបង្ហាញនានា ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ រូបភាព តាមមធ្យោបាយសោតទស្សន៍ ឬ 
តាមមធ្យោបាយផ្សេងទៀត ដែលធ្វើឡើងដើម្បីផ្សព្វផ្សាយលើកកម្ពស់ដោយផ្ទាល់ឬប្រយោលនូវការលក់ ការផ្តល់ 
សេវាម្ហូបអាហារ ឬសារធាតុណាមួយដែលចាត់ទុកថាជាម្ហូបអាហារ។ 
ការសិក្សាវាយតថម្លៃហានិភ័យ សំដៅដល់ការវាយតម្លៃលើផលប៉ះពាល់ដល់សុខភាពតាមបែបវិទ្យាសាស្ត្រ 
ដែលបណ្តាលមកពីភ្នាក់ងារបង្កគ្រោះជីវសាស្ត្រ គីមីសាស្ត្រ និងរូបវន្ត ដោយចែកចេញជាបួនជំហានរួមមាន៖ 

១- នបន 

២. ការកំណត់ចរិតលក្ខណៈភ្នាក់ងារបង្កគ្រោះ។ 

៣. ការវាយតវ ច ផលរងទទួល។ 

៤- ការកំណត់ចរិតលក្ខណៈហានិភ័យ។ 
ការេវេចខ្ចប់ សំដៅដល់សកម្មភាពវេចខ្ចប់ម្ហូបអាហារស្របតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនានា ដើម្បីធានាគុណភាព 
សុវត្ថិភាពរបស់ផលិតផលម្ហូបអាហារចុងក្រោយសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់។ 
ខ្សែចង្វាក់ម្ហូបអាហារ សំដៅដល់រាល់ដំណាក់កាលទាំងអស់របស់ផលិតកម្មម្ហូបអាហារ ដោយរាប់ចាប់ពី 
ការផលិតដំបូង រហូតដល់ការចាត់ចែង និងការលក់ម្ហូបអាហារ ដំណាក់កាលរាប់ចាប់ពីកសិដ្ឋានផលិតដល់ 
កន្លែងបរិភោគ។ 
ភាពសមស្របៃនម្ហូបអាហារ សំដៅដល់ម្ហូបអាហារដែលមានលក្ខណៈធម្មជាតិ មានអនាម័យ មានសុវត្ថិភាព 
និងមិនមានលាយសារធាតុមិនសុទ្ធ។ 
ទីកែន្លងអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ សំដៅដល់អគារ តង់ ឬរចនាសម្ព័ន្ធផ្សេងទៀត ទាំងអចិន្ត្រៃយ៍ ទាំងបណ្តោះ 
អាសន្ន ស្ថិតនៅលើដីនិងទីកន្លែងជាប់នោះ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ផលិតកម្ម ការវេចខ្ចប់ ការដឹកជញ្ជូន 
ការបាត់ចែង ការបម្រើសេវា ការស្គុកទុក ឬការលក់ម្ហូបអាហារប្រភេទណាមួយ។ 
ប្រតិបត្តិករអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ សដោពប័ទ្នប៉េអាជីកម្មម្មូបអយ ឬបុគ្គលដែលត្រូវបានប្រគល់ 
សិទ្ធិក្នុងការប្រតិបត្តិអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ឬបុគ្គលទទួលខុសត្រូវលើអាជីវកម្មម្ហូបអាហារ ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដូចជាផលិតករ អ្នកកែច្នៃ អ្នកវេចខ្ចប់ អាជីវករលក់ដុំ 
អាជីវករចែកបាយ និងអាជីវករលក់រាយ ជាដើម។ 
ប្រព្រឹត្តិកម្ម សំដៅដល់ការដាក់ពណ៌ ការជ្រលក់ពណ៏ ការដាក់ម្សៅ ការខាត់ ការស្រោច ការលាយ ការរក្សាទុក 


ការដាក់រសជាតិ ការពង្រាវ ការធ្វើឱ្យខាប់ជាមួយនឹងសារធាតុណាមួយ ការកម្តៅ ឬការសម្លាប់មេរោគ។ 


១០. ការអេង្គតដាន សំដៅដល់សកម្មភាពតាមរកដាននៃការចល័តនៃម្ហូបអាហារ តាមដំណាក់កាលជាក់លាក់នៃ 


ផល័តកម្ម ការកែច្នៃ នឹងការចែកបាយ។ 


រ 


១9=-សារធាតុបង្កគ្រោះថ្លាក់ សំដៅដល់សារធាតុគីមីដែលត្រូវបានប្រើលើសកម្រិតអនុញ្ញាតនៃបទដ្ឋានជាតិ 


ង ស ៦, ន 
. ម: នក រ 
ងន 22092 7 


តិ មានសក្តានុពលបង្កផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដល់សុខភាព។ 
រកិច្ចម្ហូបអាហារ សំដៅដល់មន្ត្រីដែលទទួលបា ននីតិសម្បទាជានគរបាលយុត្តិធម៌ដែលត្រូវ 
ស្របតាមមាត្រា២៣នៃច្បាប់នេះ។ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤១ 


១៣. 


១៥៨: 


១៥- 


១៦. 


១៧. 


១៨- 


១ 


២០. 
រក 


២២. 


២៣- 


ម្ហូបអាហារ សំដៅដល់ផលិតផលឬសារធាតុណាមួយ ទោះបីត្រូវកែច្នៃទាំងស្រុង ឬពាក់កណ្តាលកែច្នៃឬ 
មិនទាន់កែច្នៃ សម្រាប់មនុស្សបរិភោគ រួមទាំងភេសជ្ជៈ ស្ករកៅស៊ូ និងសារធាតុទាំងឡាយ ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ 
នៅក្នុងផលិតកម្ម ការរៀបចំ ឬការធ្វើប្រព្រឹត្តិកម្មនៃម្ហូបអាហារ លើកលែងតែគ្រឿងសម្អាង ផលិតផលថ្នាំជក់ 
ឬផំលិតផលដែលប្រើប្រាស់សម្រាប់ឱសថ។ 
ម្ហូបអាហារលក់តាមផ្លូវ សំដៅដល់ម្ហូបអាហាររៀបចំរួចជាស្រេចឬរៀបចំភ្លាមៗ សម្រាប់ដាក់លក់នៅ 
តាមផ្លូវ ទីផ្សារ និងនៅតាមទីកន្លែងសាធារណៈផ្សេងៗ។ 
យាន សំដៅដល់គ្រប់មធ្យោបាយដែលប្រើប្រាស់សម្រាប់ដឹកជញ្ជូនម្ហូបអាហារពីកន្លែងមួយទៅកន្លែងមួយ 
ទៀត។ 
លក់ សំដៅដំល់សកម្មភាព ដូចជាស្នើលក់ ផ្សាយដំណឹងពាណិជ្ជកម្ម រក្សាទុក ស្តុកទុក ដាក់បង្ហាញ បញ្ជូន 
ផ្ញើទុក ផ្ទេរ ឬប្រគល់ឱ្យ សម្រាប់លក់ ផ្លាស់ប្តូរ ឬចាត់ចែងទៅឱ្យបុគ្គលណាម្នាក់ដើម្បីតម្លៃតបស្ចងណាមួយ ឬ 
ផ្សេងពីនេះ។ 
លក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ សំដៅដល់លក្ខណវិនិច្ឆ័យ ដែលកំណត់ដោយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
នឹងគុណភាព សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារដែលមានលក្ខណៈដាច់ខាតត្រូវបំពេញ។ 
វិញ្ញាបនបត្រកម្ម សំដៅដល់នីតិវិធីដែលអង្គភាពវិញ្ញាបនបត្រកម្មផ្លូវការ និងអង្គភាពដែលត្រូវបានទទួល 
ស្គាល់ជាផ្លូវការ ផ្តល់ការធានាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬការធានាដែលមានតម្លៃសមមូលប៉ាផលិតផល ម្ហូបអាហារឬ 
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យម្ហូបអាហារណាមួយ អនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវ។ 
វិញ្ញាបនបត្រ សំដៅដល់ឯកសារភ្ជាប់ជាមួយនឹងម្ហូបអាហារ ដនែលចេញដោយស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច ដូចជា 
វិញ្ញាបនបត្រសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ វិញ្ញាបនបត្របសុព្យាបាល វិញ្ញាបនបត្រភូតគាមអនាម័យ វិញ្ញាបនបត្រ 
វិភាគ ឬឯកសារផ្សេងទៀតដោយអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវស្តីពីម្ហូបអាហារ។ 
សារធាតុ សំដៅដល់វត្ថុធាតុរឹង រាវ ឬឧស្ម័ន។ 
សារធាតុបែន្ថម សំដៅដល់សារធាតុដែលជាទូទៅមិនអាចបរិភោគបានជាម្ហូបអាហារនិងជាធម្មតាមិនត្រូវ 
បានប្រើប្រាស់ជាគ្រឿងផ្សំសម្រាប់ផលិតម្ហូបអាហារ ទោះបីជាសារធាតុបន្ថែមនោះមានឬមិនមានតម្លៃជា 
អាហារូបត្ថម្ភក្តី។ សារធាតុបន្ថែមទាំងនោះ ត្រូវបានគេប្រើប្រាស់ដោយចេតនាទៅក្នុងម្ហូបអាហារ ក្នុងគោលបំណង 
បច្ចេកវិទ្យា នៅក្នុងដំណើរការផំលិតកម្ម កម្មន្តសាល ការរៀបចំ ប្រព្រឹត្តិកម្ម ការខ្ចប់ ការវេចខ្ចប់ ការដឹកជញ្ជូន 
ឬការស្តុកទុកម្ហូបអាហារទាំងនោះ ដើម្បីឱ្យមានលទ្ធផល ឬអាចរំពឹងទុកដោយសមហេតុផលថាមានលទ្ធផល 
(ដោយផ្ទាល់ឬប្រយោល)) នៅក្នុងម្ហូបអាហារ ឬអនុផលរបស់ម្ហូបអាហារនោះ ឱ្យក្លាយទៅជាសមាសភាពរបស់ 
ម្ហូបអាហារ ឬក៏អាចប៉ះពាល់ដល់ចរិតលក្ខណៈរបស់ម្ហូបអាហារ។ ប៉ុន្តែ សារធាតុបន្ថែមនេះ មិនរួមបញ្ចូលនូវ 
សារធាតុចម្លង ឬជាសារធាតុដែលបន្ថែមក្នុងម្ហូបអាហារដើម្បីរក្សាឬបង្កើនគុណភាពអាហារូបត្ថម្ភនោះទេ។ 
សុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ សំដៅដល់ការអនុវត្តដំណើរការធានាជា ម្ហូបអាហារមិនបង្កគ្រោះថ្នាក់ដល់អ្នក 
ប្រើប្រាស់នៅពេលដែលត្រូវបានយកទៅធ្វើការរៀបចំ ឬបរិភោគស្របតាមកម្មវត្ថុប្រើប្រាស់របស់ម្ហូបអាហារនោះ។ 
សំបកេវចខ្ចប់ សំដៅដល់វត្ថុនានាដែលសម្រាប់ដាក់ឬវេចម្ហូបអាហារមួយផ្នែកឬទាំងមូល និងកន្ត្រក ភាជន៍ 
ជាស ឬវត្ថុសម្រាប់ដាក់ផ្សេងទៀត ទោះមានឬមិនមានគម្របក្តី។ 

រំម្ហបអាហារ សំដៅដល់ស្តង់ដារផលិតផលជាក់លាក់និងស្តង់ដារទូទៅ ដោយរួមបញ្ចលផងដែរនូវក្រម 
គ្គ ងុំគាលការណ៍ណែនាំ។ ស្តង់ដារម្ធបអាហារនេះ អនុវត្តចំពោះម្ហបអាហារទាំងអស់ ទោះត្រូវបានកែច្នៃ 
:វវ៉ូទុពាក់កណ្តាល ឬនៅស្រស់ ធៅ សម្រាប់ចែកចាយដល់អ្នកប្រើប្រាស់។ 


៦៥. 


២៦- 


២៧- 


២៨- 


២៩. $ 


៣០. 


រា. 


៣២. 


៣៣- 


៣៤- 


៣៥. 


ស្ថានភាពាគ្មានអនាម័យ សំដៅដល់លក្ខខណ្ឌឬកាលៈទេសៈដែលអាចបង្អ្កឱ្យមានការឆ្លង ឬនាំឱ្យមាន 
ការប៉ះពាល់ឬគ្រោះថ្នាក់ដល់សុខភាពរបស់អ្នកប្រើប្រាស់។ 

ស្លាកសញ្ញា សំដៅដល់ស្លាក យីហោ ម៉ាក ជារូបភាព ឬជាការពិពណ៌នាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ជាការ 
បោះពុម្ព ការបោះពុម្ពដោយប្រើស្តិនស៊ីល ការគូសសម្គាល់ ធ្វើឱ្យក្រឡោត ឬរំលេចនៅលើ ឬភ្ជាប់ទៅនឹងវត្ថ 
សម្រាប់ដាក់ ឬ ឬសំបកវេចខ្ចប់ម្ហូបអាហារ។ 
អ្នកនាំ៖េចញ សំដៅដល់បុគ្គលដែលជាកម្មសិទ្ធិករ អ្នកផ្ញើទំនិញ 
ដែលមានកម្មសិទ្ធិ ឬទទួលបានសិទ្ធិតាម ស មួយ ក្នងការរក្សា 
ចេញពីព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
អ្នកនាំចូល សំដៅដល់បុគ្គលណាមួយ រួម 
ឬឈ្មួញកណ្តាល ដែលមានកម្មសិ ន 


តាមផ្លូវ ទោះ ាះជាខ្នាត តូចក្តី ប្រក ងផលិតកម្ម កម្មន្តសាល ការរៀបចំ ប្រព្រឹត្តិកម្ម ការខ្ទ 
ការវេចខ្ចប់ ការដឹកជញ្ជូន ការលើកដាក់ ការបម្រើសេវា ការស្តកទុក ឬការលក់ពាក់ព័ន្ធនឹងម្តបអាហារ ទោះក្នង 
គោលបំណងស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ ឬមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ។ - 
សហគ្ថាករណ៍ម្ហូបអាហារ សំដៅដល់សកម្មភាពណាមួយដែលពាក់ព័ ន្ធដោយផ្ទាល់ជាមួយនឹងការរៀបចំ 
ការរក្សាទុក .និងការបម្រើសេវាម្ហូបអាហារនៅក្នុង ទីតាំងម្ហូបអាហារ។ 
បទប្បញ្ញត្ទិបេច្ចកេទស សំដៅដល់ឯកសារដែលចែងអំពីចរិតលក្ខណៈ ផំលិតផលឬដំណើរការពាក់ព័ន្ធ 
និងវិធីសាស្ត្រផលិត តកម្ម ដោយរួមបញ្ចូ លទាំងបញ្ញត្តិរដ្ឋបាលដែលអាចអនុវត្តបាន ដែលការអនុលោមមានលក្ខណៈ 
បញ្ជា។ បទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេស អាចរួមបញ្ចូលឬប្រើប្រាស់សម្រាប់តែការតម្រូវផ្នែក វាក្យសព្ទ និមិត្តសញ្ញា 
ការវេចខ្ចប់ ការធ្វើសញ្ញាសម្គាល់ ឬការធ្វើស្លាកសញ្ញា ដែលអនុវត្តទៅលើផលិតផល ដំណើរការ ឬវិធីសាស្ត្រ 
ធំលិតកម្ម។ 
អនាម័យម្ហូបអាហារ សំដៅដល់លក្ខខណ្ឌនិងវិធានការទាំងអស់ដែលចាំបាច់ធានាសុវត្ថិភាព និងភាព 
សមស្របនៃម្ហូបអាហារ នៅគ្រប់ដំណាក់កាលទាំងអស់នៃខ្សែចង្វា កំម្ហូបអាហារ។ 
មន្ទីរពិរសោធន៍ផ្លូវការ សំដៅដល់មន្ទីរពិសោធន៍ដែលធ្វើតេស្តលើផលិតផលអាហារ គ្រឿងផ្សំ គំ គំរូសំណាក 
កែច្នៃ និងគំរូសំណាកបរិស្ថានដែលពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ការវិភាគរកប៉ារ៉ាម៉ែត្រ រូបសាស្ត្រ គីមី និងមីក្រូជីវសាស្ត្រ 
ហើយសំដៅដល់មន្ទីរពិសោធន៍រដ្ឋ ដែលគ្រប់គ្រងដោយក្រសួងឬស្ថាប័នរាជរដ្ឋាភិបាល ដែលត្រូវបានកំណត់ 
លើមុខងារនិងវិសាលភាពជាក់លាក់។ 
ង 7 កត សំដៅដល់មន្ទីរពិសោធន៍ដែលធ្វើតេស្តលើផលិតផលអាហារ គ្រឿងផ្សំ គំរូសំណាក 
កច្នៃ និ និងគំរូសំណាកបរិស្ថានដែលពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ការវិភាគរកប៉ារ៉ាម៉ែត្រ រូបសាស្ត្រ គីមី និងមីក្រូជីវសាស្ត្រ 
ហីយសំដៅដល់មន្ទីរពិសោធន៍រដ្ឋឬឯកជ័នដែលមានជំនាញឯកទេសវិភាគតាមវិសាលភាពដែលត្រូវបាន 
ណត់ជាក់លាក់និងទទួលបានការវាយតម្លៃពីស្ថាប័នទទួលស្គាល់។ 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងគុណភាព សុវត្ថិតាពម្ហូបអាហារ សំដៅដល់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
នសិក កម្មក រុក្ខាប្រមាញ៉ំ និងនេសាទ ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្វេ ច្ចកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ក្រសួង 
សចរណ៍ ក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋ ដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងក្រសួង ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ចពាក់ ក់ព័ន្ធ 
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ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤២ 


ន 
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២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៣ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ យ? ៖យីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ពេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្ទិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សគ្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពី 
ការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងទេសចរណ៍ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ស៊រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ ដល់មន្ត្រីរាជការ ៨៧ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងទេសចរណ៍ ៖ 


១-ឯកឧត្តម ជា បូរ៉ា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
២-ឯក១ឧត្តម ឱក តារារិទ្ធិ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៣-ឯកឧត្តម ជា រស ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៤-ឯកឧត្តម ប្រាក់ ច័ន្ទតារា  ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៥-ឯកឧត្តម គង់ សូលីដា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ ៣ 


៦-ឯកឧត្តម សុខ តុងហាប់ ពឺឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
៧-ឯកឧត្តម ថុក សុខុម ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
-ឯកឧត្តម សុខ សុគុណ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្ជាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
ដុំ-ឯកឧត្តម ជា ចាន់រហេង ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
-ឯកឧត្តម គង់ សុគារក្ស ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


១/៤ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៤ 


១១-ឯកឧត្តម វ៉ាត់ ចំរើន 
១២-ឯកឧត្តម 6ណប សាមុត 
១៣-លោក យិន ស៊ីផេង 
១៤-លោក សំ ៖សង 
១៥-លោក 6សខ តរអ្អី 
១៦-លោកស្រី ផ្កា ស៊ីណា 
១៧-លោក គឺម ប៊ុនណារ៉ា 
១៨-លោកស្រី រស់ សូលិកា 
១៩-លោក 6សខ សិទ្ធិគុណ 
២០-លោក សំ សូត 
២១-ឯកឧត្តម ម៉ម វាសនា 
២២-លោក ខិន សុខិមាន 
២៣-លោក ឌឹម ទទពវង្សា 
២៤-លោក នុត សារ៉ន 
២៥-លោក គីម រ៉ាវី 
២៦-លោក ដុង សូវខមរៈ 


ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


២៧-លោកជំទាវ ហ៊ុន ដានី 
២៨-ឯក១ឧត្តម សូ វិសុទ្ធី 
២៩-ឯកឧត្តម ជា កុសល 
៣០-ឯកឧត្តម មាង្ស សណ្តាប់ 
៣១-លោកជំទាវ វ៉ូច វរលក្ខណ៍ 
៣២-ឯកឧត្តម ហយ អគីរក្ស 
៣៣-ឯកឧត្តម ប៊ូ ចន្ទសិរី 
៣៤-ឯកឧត្តម 6ហាង សុជានី 
៣៥-ឯកឧត្តម លីវ វណ្ណេហេង 
៣៦-ឯកឧត្តម [្រឡឹង សុវមធា 
៣៧-ឯកឧត្តម ខ្លុង ៖ធឿន 
៣៨-លោក ឡាង សុលីណា 
៣៩-លោក 6ឡា ធូរ៉ា 
៤០-លោក ឈឹម សុខជិន 
៤១-លោកស្រី ៖ជាក ស៊ីណារ៉ា 
៤២-លោក ធឹម ថារិទ្ធ 
៤៣-លោក ទំទន រតនា 
៤៤-លោក សុខ វណ្ណា 
៤៥-លោក ជា ច័ន្ទដារី 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


២/៤ 


មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


៤៨-លោក ម៉ម ម៉ានីរដ្ឋ 
៤៩-លោក ម៉ម គុណវុទ្ធ 
៥០-លោក ៖សង ខា 
៥១-លោក ទទព វីរៈ 


៥២-លោកស្រី អ៊ូង ឃុនយ៉ាត 
៥៣-លោក ពុទ្រា ៖សាត័ណ្ឌរ៉ា 


៥៤-លោក ៖ឃឹប ភីរុម្យ 
៥៥-លោក ជា លីឆាយ 
៥៦-លោក អ៊ីម វិមល 
៥៧-លោក អ៊ូវ លីណា 


៥៨-លោកស្រី ម៉ិល សុខចាន់ 


៥៩-លោកស្រី សាំខ ៖សាគា 
៦០-លោក យឹម ៖បតនា 
៦១-លោក ទន់ វណ្ណៈ 


៦២-លោកស្រី កង សានគ្រាណ 


៦៣-លោក ឧរុប សុផាន 
៦៤-លោក តាន់ 6អៀង 
៦៥-លោកស្រី លុក ដូនី 


៦៦-លោកស្រី សិញ ស៊ីផាវត្តីយ៍ 
៦៧-លោកស្រី ជីង ៖សៅគន្ធវារី 


៦៨-លោកស្រី ចុង ស៊ីណា 
៦៩-លោក ស៊ឹម អីរ៉ាវុធ 
៧០-លោកស្រី សួន ទទឡវីន 
៧១-លោក ខួន សុចិត្រា 
៧២-លោកស្រី នួន សុធារី 


៧៣-លោកស្រី ឈន សុខទាង 


៧៤-លោក អ៊ុក សុផល 
៧៥-លោក ជិន សាមុត 
៧៦-លោក ឃួន សុភាព 
៧៧-លោក យក់ សារ៉ាយ 
៧៨-លោក វធ័ន្ទ តារា 
៧៩-លោកស្រី នុប សុធន្លិន្រ្រ 
៨០-លោក គង់ វិបុល 
៨១-លោក ខ៉ូវ 6សងកាត់ 
៨២-លោក អ៊ុច អ៊ុំតីនីស្សារ៉ា 
-លោក ៖សាម ចិន្តា 
-លោក ជួប ៖សាភ័ណ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ជ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ជ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ជ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


៧៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៥ 


មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា១ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៦ 


៨៥-លោក ម៉ឺង ទនៅ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៨៦-លោកស្រីលី សុវណ្ណារ៉ា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៨៧-លោក ជូណា ពីវរមន្ត្រី ថ្លាក់លេខ១  មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ២ : និយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០២ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងទេសចរណ៍ ៖ 
១- លោក ៖សា វិសិដ្ឋ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 
២- លោក សំ ឃីម ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ២  មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី @@ ខែ 4 ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នុងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជគ្រាស់បង្អ្កាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


លប. យយ" , យំ ន 
យរ 


ន្ធច័ម្លង់ត្រឹម្មត្រូវតាមច្បាប់ដើម 


៤/៤ 


ឆាំទី 
យ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៧ 
(_ 
ថ្ម 
គ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ យ! 7 រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 

សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហាតាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពី 
ការតែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ដីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ មំរ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ ដល់មន្ត្រីរាជការ ៣៧ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាល នៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៖ 


១-ឯកឧត្តម អ៊ុក [ប្រជា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤  មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
២-ឯកឧត្តម សំហេង បូរ៉ា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤  មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
៣-ឯកឧត្តម ម៊ុន ចន្ទី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ /មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
៤-លោកជំទាវ តាំង សុគន្ធមាលា ពីឧត្តមមន្ត្រីថ្នា កំលេខ ៥  មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 
៥-លោកស្រី អ៊ឹង វណ្ណារី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 
៦- លោក ទំដក ប៊ុនធឿន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ / មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 

- លោកស្រី ឡឹក ស៊ីផន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ /មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 

- លោក ញឹល សំបូរ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 


= 
ទេ 
2. 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៨ 


៩-លោក ស្រី កុម្ភៈ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ / មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 
១០-លោក ឡឺក មីធិ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១១- លោក ខូយ ឃុនចន្ទណាររ៉ត = ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១២- ឯកឧត្តម ម៉ី ប៊ុនលី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៣-លោកស្រី លឹម ចាន់ដារ៉ានី  ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៤- លោកស្រី សុខ ផល្លា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៥-លោក ៖ព្រឿង ប្រសិទ្ធ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៦-លោក វ៉ា រិទ្ធី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦  មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៧-លោក អ៊ុន សុភាព ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ / មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
១៨-លោកស្រី ទា ម៉ារ៉ាវី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ / មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៩-លោក ឃឹម រ៉ូស្សាត ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ /  មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


២០-លោក ែសស សុធីរ 
២១-លោក ញូង មណ្ឌល 
២២-លោក ៖សាម ម៉ារីន 
២៣-លោកស្រី $អៀង ដូររ៉ 
២៤-លោក ទែយ៉ម សុផល 
២៥-លោក ទូស សាផា 
២៦-លោក ស៊ីវ សំអុល 
២៧-លោក ៖6ឆង ប៊ុនថា 
២៨-លោកស្រី ស៊ីផាន់ សុខា 
២៩-លោកស្រី លឹម ៖សាភ័ណ 
៣០-លោក ជា វង 
៣១-លោក ៖សរី សុភាព 
៣២-លោក 6អៀង គន្ធា 
៣៣-លោក ឈឹម សារិទ្ធ 
៣៤-លោក ឈុន ឈួន 
៣៥-លោកស្រី លី ជាណារវឿន 
៣៦-លោក ៖ពៅ គាងេឡុង 
៣៧-លោក លី គង់ 


ន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៖ 
១-ឯកឧត្តម ផាន អូន 


ន 
= 


= 
កដ 

2 
ញេ 
បា 
ខ 
ក 
១ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


ន 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 


តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ ដល់មន្ត្រីរាជការ ២៧៤ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេស 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៣ 


២/១៧ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៤៩ 


២-ឯកឧត្តម ចាន់ សុខុម ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៣-លោកស្រី តូច ច័ន្ទេកសី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៤-លោកស្រី លឹម វិចិត្រ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៥-លោក សុខ ដារិទ្ធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៦-លោក ឃួន សាវុធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៧-លោក អិន វ៉ានឈាន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៨-លោក ស្វាយ វ៉ាងទី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៩-លោក គង់ ែែកវមុនី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១០-លោក ម៉ាង ស៊ីណេត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១១-លោកជំទាវ ប៊ុន ណារ៉ាត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១២-ឯក១ឧត្តម គឺម មាសសុខសីហា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៣-ឯកឧត្តម ស៊ុំ ណារុន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៤-ឯកឧត្តម ហូ ស៊ីវយ៉ុង ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៥-លោក ទំវ៌ត ចក ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៦-លោក ឌឹម ៖ថង ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៧-លោក ពុត ទហម៉ុណ្ណា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៨-លោក ឈាន ៖ប៉ាទ្រី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

១៩-លោកស្រី នាង វចនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

ព០-លោក លឹម មុនី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៣៧១៧ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


២១-លោកស្រី ៖សៀង ស៊ីជាតី 
២២-លោកស្រី ទំម៉ន កណ្ណិយ៉ា 
២៣-លោកស្រី ថាច់ ម៉ារីយ៉ា 
២៤-លោកស្រី ៖ពជ ពិទូរ្យរីណា 
២៥-លោក ម៉ំ សុផល 
២៦-លោកស្រី ទិត្យ មធូរ 
២៧-លោកស្រី កវ សុមុនិន្ទ 
២៨-លោកស្រី ៖ថត ប្រណិត 
២៩-លោកស្រី ៖សង សុធាវី 
៣០-លោក ស៊ុន សុម៉ាលី 


៣១-លោកស្រី ទយ៉ម សុគន្ធវី 


៣៣-លោកស្រី ទក បូណា 
៣៤-លោក ស៊ី ធាទិត្យ 
៣៥-លោក គុជ សុធា 


៣៦-លោក អ៊ឹង ដាមូនី 


៣៧-លោក ស ឬទ្ធា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៤/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥០ 


២២ លេខ ២៧ 


វ 
៣ 


៤១-លោក ជា ប៊ុនេធៀង 
៤២-លោកស្រី ប៊ុន ចំណាន 
៤៣-លោក តូច ៖សាភ័ណ 
៤៤-លោក ញឹក ថាឡា 
៤៥-លោក កាន់ វិសិដ្ឋ 
៤៦-លោក ហៅ អាន 
៤៧-លោក ជា អ៊ាកឃីម 
៤៨-លោក ណាល់ វិចិត្រ 
៤៩-លោក លិ ឌុត្ថា 
៥០-លោក ប៊ុន ច័ន្ទដ៍រិទ្ធ 
៥១-លោកស្រី ៖ពៅ សុគន្ធា 
៥២-លោក ឆាយ រដ្ឋ 
៥៣-លោក ស៊ីវ ចាន់សុខុម 
៥៤-លោក សាំង វិរិយុត្ត 
៥៥-លោក ជានី 


៥៦-លោកស្រី កុយ សូម៉ូនា 


៥៧-លោកស្រី 6សងខ មិបចរ៉ាដា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៥/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥១ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


ថែប ឡង់ ៧៦-លោក យឹម ចំណាប់តត្តី 


យ 
អ 
ន 


៥៩-លោក សួន សិទ្ធី 
៦០-លោក យូ ហួរ 
៦១-លោកស្រី សំ ព្រហ្មនីឡា 
៦២-ឯកឧត្តម 6ភៅ ៖កាសល 
៦៣-លោក ស៊ិន ស៊ីដេត 
៦៤-លោក 6ពជ ច័ន្ទ 
៦៥-លោក សួន ប្រសិទ្ធ 
៦៦-លោកស្រី ម៉ុម ថាណា 
៦៧-លោក ផុល ណារ៉ា 
៦៨-លោក អង់ រ៉ាឌី 
៦៩-លោក ទសៀង ហុង 
៧០-លោក មួន ចាន់រហៀក 
៧១-លោក ឡុង កាណបុត្រ 
៧២-លោក សង សប៊ុនធី 
៧៣-លោក 6សង រ៉ាមី 
៧៤-លោក អ៊ឹម ភុយ 


៧៥-លោក ចាត សុខខឌុឌ្ឍី 


ងុ៧ព-លោក ៖ទអន ឌី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្លាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៦/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥២ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


៧៨-លោក ម៉ី គាតុលា 
៧៩-លោក ម៉ិច សុខេពា 
៨០-លោក ៖សាម ែស 
៨១-លោក ទំកវ សុភាព 
៨២-លោក រស់ សៅ 

៨៣- លោក ៖សង វុត្ថា 
៨៤-លោកស្រី ធន សាល័ក្ខណ៍ 
៨៥-លោកស្រី ៖សាម សម្នស្ស 
៨៦-លោក ខួន ឆាយ 
៨៧-លោក ហាក់ គីមហ៊ាង 
៨៨-លោកស្រី ទឡង ច័ន្ទរស្មី 
៨៩-លោក ទឡង តុង 
៩០-លោក ជា សុខលី 
៩១-លោក ៖ហង ធាន់ជារា 
៩២-លោក វ៉ា សាវ៉ាន់ 


៩៣-លោក ងិន ទិឃាយុទ្ធ 


៩៤-លោក យិន ពីទង 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៧/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


៩៧-លោកស្រី ទឹកវ ចន្ទឆវី 

៩៨-លោក វ៉ាន់ វុទ្ធី 

៩៩-លោក លុយ សុផល្លា 
១០០-លោកស្រី គង់ សិរី 
១០១-លោកស្រី ឈូក រដ្ឋ 
១០២-លោកស្រី ចាប សុភាវី 
១០៣-លោក យ៉ក គឺមេឆង 
១០៤-លោក ស៊ុំ រិទ្ធ 
១០៥-លោក លឹម វណ្ណៈ 
១០៦-លោក ឈុត ទហងគ្រី 
១០៧-លោកស្រី អឿន បុច្ចា 
១០៨-លោក អ៊ុន ចាន់ថា 
១០៩-លោកស្រី ឡឺង ចាន់សុភា 
១១០-លោក ញ កី 
១១១-លោក នួន សុផល 
១១២-លោក ជ័យ វណ្ណរទធឿន 


១១៣-លោក ស្វាយ សុផល 


១១៤-លោកស្រី សារឹម ពាង្សេសដ្ឋា 


្ជុំ១៥-លោក ញឹម វណ្ណារឿន 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៨/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៤ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


១១៦-លោក សួស ែឡែន 
១១៧-លោក រល រដ្ឋារុង 
១១៨-លោក ទំសម កុល 
១១៩-លោក វ៉ាច រីណា 
១២០-លោក គិន សានិន 
១២១-លោក កុយ ទាលិកា 
១២២-លោក 6សង ញ៉ាក់ 
១២៣-លោកស្រី អ៊ុំ សាវរី 
១២៤-លោក ងឹម សុផល 
១២៥-លោក តឹក សុខាល 
១២៦-លោក ទំឆម វណ្ណារិទ្ធ 
១២៧-លោក សាំង ឡំ 
១២៨-លោក ម៉ាក់ កក់ 
១២៩-លោកស្រី ហ៊ូ សុភា 
១៣០-លោក ឃិន សំណាង 
១៣១-លោក ម៉ិល វណ្ណៈ 


១៣២-លោក ឃូ ទ្រី 


៣៣-លោក ហាក់ ពៅ 


៤-លោកស្រី អ៊ុក ផល្លា 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៩/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៥ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៦ 


១៣៥-លោក គឺម ថាណារិទ្ធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៣៦- លោក ឌឿន ៖អង ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៣៧- លោក ឡុង សុផល ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៣៨- លោក ស៊ុន លាង ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៣៩-លោក វ៉ា ចាន់ឌឿន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤០-លោកស្រី អ៊ី ម៉ារឌី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤១-លោក អ៊ិត សារម្យ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤២-លោក ឯម សុភាសេមសា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៤៣-លោក គិត ភារ៉ា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៤-លោក ទែកប វុត្ថា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៥-លោក ៖ត្រន វិថុល ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៦-លោក 6ផង ប៉ូប ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៧-លោក ជា ពុទ្ធាកល្បៈ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៨-លោកស្រី ចាន់ ស៊ីវណ្ណៈ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤៩-លោក សុខ សុគន្ធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៥០-លោក ឯក ជា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៥១-លោក ជួប សុធន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៥២-លោក ប៊ុន វុត្ថា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ុំ៣-លោក ឡូង រតនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១០/១៧ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


១៥៤-លោក វ៉ុល គឹមសាន 
១៥៥-លោក ឡុង ៖សាភ័ណ 
១៥៦-លោក អ៊ុច ពិសាល 
១៥៧-លោក សៀ យូ 
១៥៨-លោក ហង្ស វណ្ណនី 
១៥៩-លោកស្រី ភឹម សារឿង 
១៦០-លោក ហង់ សុជីវិន 
១៦១-លោក ដួង ចន្ទី 
១៦២-លោក ទវៃថ ប៊ុនថន 
១៦៣-លោក ឆាយ ផលរ័ត្ន 
១៦៤-លោក ខួន សុមល្លីវង្ស 
១៦៥-លោកស្រី ម៉ាំ ទឆេហៀង 
១៦៦-លោក ញ៉ុង រវ៉ន 
១៦៧-លោក ឈឹម វាសនា 
១៦៨-លោក លា១ខ បូរ៉ា 
១៦៩-លោក នឹង និល 


១៧០-លោក អ៊ូ ម៉ានរិន 


១-លោក ចាន់ សារ៉ាឌុធ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១១/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៧ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


១៧៣-លោក លឿង លក្ខិណា 
១៧៤-លោក ៖$ម៉ង សុខជា 
១៧៥-លោក អ៊ុត សុភាព 
១៧៦-លោក សៅ វណ្ណា 
១៧៧-លោក គុយ ញ៉ 
១៧៨-លោក ម៉ិច ប្រុស 
១៧៩-លោកស្រី ឯក គន្ធវារី 
១៨០-លោក យាង បាក 
១៨១-លោក យូ ចំេរីន 
១៨២-លោក ច័ន្ទ សុភា 
១៨៣-លោក ហុង លៀង 
១៨៤-លោក សួន ណារិទ្ធ 
១៨៥-លោក គឹម សុខុន 
១៨៦-លោក ឈុន ពិសិដ្ឋ 
១៨៧-លោក សុទ្ធ ណារឿន 


១៨៨-លោក នូយ សូលីណា 


១៨៩-លោក ៖បហាង សាយ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១២/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៨ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


១៩២-លោក ៖ហេង មាលី 
១៩៣-លោកស្រី វ៉ា ស៊ឹមសូរីណា 
១៩៤-លោក ជឺ ម៉ៅ 
១៩៥-លោក ឈួន ប៊ុនរិទ្ធ 
១៩៦-លោក ស៊ាង គឹមអ៊ី 
១៩៧-លោក ឌី សំអាត 
១៩៨-លោក ៖$ម៉ង ថានី 
១៩៩-លោក 6ពា សុភានិត 
២០០-លោក គូ ផា 
២០១-លោក ទហួង ដារ៉ា 
២០២-លោក ជី រដ្ឋា 
២០៣-លោក ឈិនលីម សាវុធ 
២០៤-លោក 6ឡង សំនិត 
២០៥-លោក ឈា ចាន់ឆា 
២០៦-លោក 6ទហង សារី 
២០៧-លោក 6ហង ៖សដ្ឋា 


២០៨-លោក ឈាន់ ឡងឌី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៣៧១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៥៩ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


២១១-លោក ផាត សាវុទ្ធ 
២១២-លោក អ៊ិន សុខលី 
២១៣-លោក នូ សារ៉ាយ 
២១៤-លោក 6អៀង សារ៉ានីដា 
២១៥-លោក នួន ឃុនលី 
២១៦-លោក ខ៉ុល សាវតា 
២១៧-លោកស្រី ជិន សុខេយ៉ង 
២១៨-លោកស្រី ហង្ស មាលីរតន៍ 
២១៩-លោក ជា ភិរម្យ 
២២០-លោក កុក ៖លៀង 
២២១-លោកស្រី យ៉ង់ សុធីរ៉ា 
២២២-លោក ៖6ទព ច័ន្ទវណ្ឌី 
២២៣-លោកស្រី អ៊ុំ កមល 
២២៤-លោកស្រី ៖អៀន ច័ន្ទឌី 
២២៥-លោកស្រី មិន ចាន់ឌីណាន 


២២៦-លោក ជត ពុទ្ធាវី 


២២៧-លោក $ភាគ ភិរុណ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៤/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦០ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦១ 


២៣០-លោក ស៊ា វណ្ណា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៣១-លោក ទៃឆេហង គីណាល់ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៣២-លោក ឡឺង រតនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


២៣៣-លោក ឌី ទ្រី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
២៣៤-លោក លី ដារ៉ា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
២៣៥-លោកស្រី គង់ ម៉ូល្លីកា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
២៣៦-លោកស្រី ម៉ក់ ម៉ាឡាយ៉ា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
២៣៧-លោកស្រី សំរិត ច័ន្ទនិមល ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


២៣៨-លោក អ៊ុក បណា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៣៩-លោក 6ទាជ ប្រាថ្នា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេសថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤០-លោក គង់ ថាន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤១-លោក កាន់ សុផល ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤២-លោក លី រតនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤៣-លោក ឈឹម ប៊ីណា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤៤-លោក នួន ៖ធឿន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤៥-លោក អ៊ិត សុឃិន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

២៤៦-លោក ទូច ៖ពៅ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 

ចដ ខិ ៤៧-លោក អូន ធី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
ខ្ង មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ំ៨-លោក ជា ខួន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ងិ 
យ 
អុ 
យ 
ហា 
ញ្ញ 
ណ្ណ 
១៥/១៧ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


២៤៩-លោក ងន ចាន់ធារៈ 
២៥០-លោក ទទព តុលា 
២៥១-លោក តុង វិបុល 
២៥២-លោក ឡាំង ចាន់សុវណ្ណ 
២៥៣-លោក អ៊ិន សុវណ្ណរិទ្ធ 
២៥៤-លោក ម៊ុន សុខូម៉ា 
២៥៥-លោក ឯម ចាន់ 
២៥៦-លោក 6ខង ប៊ុនថា 
២៥៧-លោក ឃុត អ័ក្ខរ៉ា 
២៥៨-លោកស្រី អ៊ុំ ច័ន្ទតារា 
២៥៩-លោកស្រី ស៊ិន សុវណ្ណារី 
២៦០-លោក ម៉ា រ៉ាមី 
២៦១-លោក ៖ខ៉ា ដារន 
២៦២-លោក ឡុង កុល 
២៦៣-លោកស្រី ៖ស្រង សុខលី 


២៦៤-លោក #៊៉ុនេផង សុវិសិដ្ឋ 


២៦៥-លោក ម៊ុន សុកុមារ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខែរ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៦/១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦២ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


២៦៨-លោក ស៊ាខ ៖ស្រខ 
២៦៩-លោក ម៉ឺង វីរៈ 
២៧០-លោកស្រី ឃួន សុទ្ធា 
២៧១-លោក រទំហម ហ៊ីម៉ាគារិទ្ធ 
២៧២-លោក គន់ បូរ៉ា 
២៧៣-លោក ជុំ សម្បត្តិ 


២៧៤-លោក ឈុន ខុទ្ធី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ៣ : និយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៥ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៖ 


១-លោក $ង៉ា ធូ 
២-លោកស្រី ម៉ម ម៉ានី 
៣-លោក ឈិឲ អ៊រ៉ុប 


៤-លោក ប្រាក់ វិបុល 


៥-លោក ឡុង សីមស៏ 


ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 

ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ៤ :  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជ៉ោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
| 1 4“ -. ៩ 


អា. ៤៤70. /? យយ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេព ថ្ងៃទី យយ ខែ) ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នុងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជត្រាស់បង្កាប់ 


ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 
៤7, 
/ 
សម្ធេទខិគ្តបន្កាន្មប្តី សាយ ឈុំ 


3 
.- 
ស, 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៤ 


៣ 


្រ្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ យ" ៖យីង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្មជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន វំសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


គ្រាស់បង្ហាប់ 
មាគ្រា១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក វ៉ាង ជាណាន (ស ,]សស់ស់) ជនជាតិចិន 
កើតនៅថ្ងៃទី២៥ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៦ នៅខេត្តចឺជាំង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 


ចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ់សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួ 
- អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី @៤2 ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជត្រាស់បង្គាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


យ., 4. 


៩, , ខយ, /72យ 2១ 


ន សាយ ឈុំ 
បាន្ធធម្លង់ត្រឹមត្រូវតាមួច្បប់ដើម 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៥ 


-$ 
ព្រះរាជក្រត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ /7យ៣យ 6យីង 
ព្រះករណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
6ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្មជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបឬលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រភម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី ទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលជ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
គ្រាស់បង្ច្គាប់ 


៩. 


មាត្រា១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ  ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ហុភែខនបីរ៉ ជា 
(។00|((៩ស8៩៧ ០2. ០៩2) ជនជាតិម៉ាដាហ្គាស្កា សញ្ជាតិម៉ាដាហ្គា 
ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩០ នៅខេត្តម៉ុនហ្គូម៉ារី សាធារណរដ្ឋម៉ាដាហ្គាស្កា ដោយប្តូរឈ្មោះជា 
(ស សសស) ។ 

មាត្រា២ :សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អ៊ុន ទែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី @@ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជគ្រាស់បង្ច្គាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 
យ. /៕. 
/ 
សេម្តបវិបុលេសរ អ្មី សាយ ឈុំ 


កិ 


យ, 7 . @៤@យ/7- ០៥៣២ 


«40 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៦ 


ជ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រភត/០៣២២/ 47) ៣ ១ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


េប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសនា 
ចំពោះ 


ឯកឧត្តមឧត្តមសេនីយ៍ឯក មួង ឃីម 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 227៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជត្រាស់បង្គាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


រល . យយ , 7០៩7 


៍ 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៧ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៣២២//ហ០យ ៖យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបគតីតេជោ ហ៊ុន ៖សន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ប្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ជាតូបការ 


ចំពោះ 


១-លោក យ ០ (00ស ៣-លោកស្រី 6សួង ស៊ី៖ពោធិ 


២-លោក ហុយ ឆាយ ៤-លោក (ហេង ងួន 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី #?@ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជត្រាស់បង្ចាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 
7 . ២៤១ 77០៨ ៈ 
44 
វ 


សម្តេច ញាបក្តី សាយ ឈុំ 


23 3ខ្លូវឲនង 


ក 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៨ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ 7៣7 ៖យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
រខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 
៖ប្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សបឬទ្ធិ 
ចំពោះ 


១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ិន ៖ហួូប អត្តលេខ ០០៣៤២៣ 
២-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ទំសម រ័ត្ននាង អត្តលេខ ០៣៦៦០២ 


៣-វរសេនីយ៍ឯក រស់ សុធា អត្តលេខ ០១៦៤៦៩ 
៤-វរសេនីយ៍ទោ សរ សុជាតិ អត្តលេខ ០៣១៨៣២ 
៥-វរសេនីយ៍ទោ ែសម រ៉ាវុទ្ធ អត្តលេខ ២៣៩៤០១ 
៦-វរសេនីយ៍ទោ ឌិត នីន អត្តលេខ ០៥៨៣៥២ 


៧-វរសេនីយ៍ត្រី ហង ណារិន អត្តលេខ ០៩៣៧៦១ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី #? ៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នុងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជគ្រាស់បង្ហាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


៨. ក * 
/ 


៣ ស, ៤ ហា: កឹ ស 


៍ 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៦៩ 


ព្រាះរាជៗអឺត្យ 
នស/រកត/០៣២២/ ក យើង 
ព្រះកមណ្រាព្រះបាទសេម្តេបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូម៌ជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស  កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ត សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(តាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតឺតេជោ ស៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា) 


ប្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស ដល់សប្បុរសជន ២៧រូប៖ 


ក-គ្រឿង ឥស្សរិយយសព្រះរាជាណាបក្រកម្ភុជា ថ្នាក់ មហាទសេរីវឌ្ឍន៍ 
១- លោក ស៊ុន អេរីក ៦- លោក ពឹងប៊ុនលាង 
២- លោក ឈូ គីមឃុន /  ៧- លោក មឿងធុល 
៣- លោកស្រី អ៊ាក ច័ន្ទរស្មី ៨- លោក  ឃុយហេង 
៤- លោក ម៉ិច ពេជ្រ ៩- លោក តទីឌី 
៥- លោក ណាង សារី 
ខ- -គ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាត័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហាទសរីវឌ្ឍន៍ 
១- ព្រះគ្រូធម្មានុវត្តន៍ ដែម សុផានណា ៥- លោកស្រី ម៉ា ម៉ុកយ៉ីង 


២- លោក សាម ណាល់ ៦- លោក អាន វាសនា 
៣- លោក អ៊ីង វាសនា ៧- ឧបាសក ម៉នចែម 
៤- លោក ហ៊ាង ហៀក ៨- ឧបាសិកា គង់វៃ 

គ- -គ្រឿងឥស្សរិយយសទ្រាះរាជាណាបក្រកម្ភុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
9- លោក ទីវ សំណាង ៣- លោក អៀ ម៉េងគួង 


២- លោក គង់ សារិទ្ធិ 
ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសនា 


១- លោក វ៉ាន់ ខឿន ៥- លោក អ៊ុន ខ្នា 
២- ឧបាសិកា អ៊ុកជាតិ ៦- ឧបាសិកា សុខ អ៊ីម 
៣- ឧបាសិកា 'ណមម៉ៅ ៧- លោក ទូច សារ៉េត 
៤- លោកស្រី ស៊ិនសុខលាន 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី #77@ ខែ យ ឆ្នាំ២០២២ 
ក្លុងព្រះបរមនាម និងតាមព្រាះរាជត្រាស់បប្កាប់ 
្ម5មុខរដ្ឋស្ដឺវី 


៤”. 
/ 


សរម្ពបវិបុលវសនាតក្តី សាយ ឈុំ 


៧. @@@7, 77០ 


ភិក ប៊ន ឈិន 


ម 
ច 


២២ លេខ ២៧ 


នស/រកត/០៣២២/ នី ពី ក 


ព្រះកញ្រាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
ទខមរាជនា សមូ៖ហាភាស ? កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ ត សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរងៅគ្រុងកម្ពុជាធិបតី 
(តាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ អ៊ុន រែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
6យីង 


ប្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 


ស 


រាជ ទំព័រ ៣២៧០ 


ៗ) 
. 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ដល់មន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ១១៣រូប៖ 


ក-គ្រឿងឥស្សរិយយសរ្រះរាជាណាចក្រកម្ព្ភុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 


យ 


១-ឯកឧត្តម សៅ វណ្ណសិរីវុទ្ធ 
២-ឯកឧត្តម សួន សេរី 
៣-ឯកឧត្តម ហែមវីរៈ 


៤-លោក  អ៊ីវសុខសាន្ត 
៥-លោក ប៉ិចសុវណ្ណ 
៦-លោក មៅមិនា 


១-ឯកឧត្តម ហ៊ឺម អូន 


២-លោក ហល ដារវុន 
ព៣-លោក ន មៅដាវុធ 
៤-លោកស្រី វ៉ា សុផល 
៥-លោក ឈៀងតុលា 
៦-លោក  ស៊ឹមថាវីរៈ 
៧-លោក រុន សុផាន់ណារ៉ា 
៨-លោកស្រី ហេង គីមស្រៀង 
៩-លោក ឈបៀងគង់ 
១០-លោក ណុប សារិន 
១១-លោក មាសហ្វានី 

ព្រំ វិច 

ធិន ឌី 

ទិត ប៊ុនឈឿន 

នុព សុធា 


៧-លោក 
ផ-លោក 
៩-លោក 
១០-លោក 
១១-លោក 
១២-លោក 


-គ្រឿងឥ ស្សរិយយសសុខវគ្ថារា ថ្នាក់ មហាទសេរីវឌ្ឍន៍ 


១៦-លោក 
១៧-លោក 
១៨-លោក 
១៩-បណ្ឌិត 
២០-លោក 
២១-លោកស្រី 
២២-លោកស្រី 
២៣-លោក 
២៨៤-លោក 
២៥-លោក 
២៦-លោក 
២៧-លោក 
២៨-លោក 
២៩-លោក 
៣០-លោក 


អ៊ុំ សាវី 

សេង ស៊ុនណារុន 
ម៉េង សុធី 

សៅ កុសល់ 
ពីស៊ា 

បែន បុល្លីណា 


ទិត សារ៉ា 
ង៉ែតភូ 

ស៊ិ សុខុម 
លាង សុផា 
កៅ មុនីរិទ្ធ 
ឈី សាវរី 
ស្រេង ផុននី 
ថោ ឡូ 
សោម សុវណ្ណ 
ហង់ជួន ចំរ៉ុង 
ម៉ែន សុទ្ធី 
សុខ ប៉ុណ្ណៈកុសល 
រុន វិសិទ្ធ 

នេត សុទ្ធា 
ភួន ចេក 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧១ 

គ-គ្រឿងឥស្សរិយយសរ្សាះរាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
១-លោក ឈាង ជាន ៦-លោក ពីង ទិត 
២-លោកស្រី កៅ សុជីវី ៧-លោក សេង ម៉េង 
៣-លោកស្រី សូ ស្រីមុំ ៨-លោក ពៅ សារឿន 
៤-លោក សោ សុដ្ឋាដេត ៩-លោក ឃីងី 
៥-លោក  ភីរាវិន 

ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយសសុខវត្ថារា ថ្នាក់ មហារសនា 
១-លោក រាជ សម្បត្តិ ១៩-លោក ទូច ប៊ុនធៀង 
២-លោកស្រី ប៉ុល រក្ខិតា ២០-លោក ហម សារាវុធ 
៣-លោក ប៉ែន ប៊ុនធឿន ២១-លោក សួន ផល្លា 
៤-លោកស្រី សរ រីណេ ២២-លោក ឡាវ សេដ្ឋាផល 
៥-លោក ស៊ឹម ធី ២៣-លោក សុខ ស៊ិន 
៦-លោក ណយ សុភិរម្យ ២៤-លោកស្រី ជា ស៊ីណា 
៧-លោកស្រី ឡូសុខា ២៥-លោក ចាប ចាន់ថុល 
៨-លោក ជួន សារ៉ា ២៦-លោក សៀង ស្រន 
៩-លោកស្រី គាវដាវី ២៧-លោកស្រី / ស ស៊ឹមលីន 
១០-លោក ចក់ ស៊ីគៀង ២៨-លោក លិន សូពៅ 
១១-លោក  សោមប៊ុណ្ណា ២៩-លោក បួយ រតនា 
១២-លោក ហ៊ុនសារ៉ាត់ ៣០-លោកស្រី ថាច់ ផាន់ណាឌី 
១៣-លោក ឈូួនវុឌ្ឍី ៣១-លោក ឡៅ សុភា 
១៤-លោកស្រី ហ៊ីង សារិន ៣២-លោក ជួប សុខន 
១៥-លោក រឿង សុផាត ៣៣-លោក គង់ ជា 
១៦-លោក សេង សារ៉ាត់ ៣៤-លោក ឈ ប៊ុនលី 
១៧-លោក  លន់ទីណា ៣៥-លោក ឌី សំអាត 
១៨-លោក កែបង៉ែត ៣៦-លោកស្រី ឆាយ ណុច 


ង-គ្រឿងឥស្សរិយយស[្រាះរាជាណាបត្រកតម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ 


១-លោក 
២-លោក 


កើត កត្តិនាថ 
ស៊ុន សុខុម 


៣-បណ្ឌិត 
៤-លោក 


ម៉ែន សារុម 
ទី ចាន់ណា 


ច-គ្រឿង ឥស្សរិយយសរព្រាះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ៖សនា 


ឃី កុសល 
សៀក ឡេង 


សំ ឆោមសង្ហា 


៤-លោកស្រី 

៥-លោកស្រី 

៦-លោកស្រី 
2 


ម៉ិល ច័ន្ទទេវី 
ហង់ ណាវី 
គយ សុខុម 


ទ២២ លេខ ២៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧២ 


ឆ-គ្រឿងឥស្សរិយយសរ្រាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នា ក់ អស្សឬទ្ធិ 


១-ឯកឧត្តម 


២-លោកបណ្ឌិត 


ពលោក 

៤-លោក 
៥-លោក 
៦-លោក 
៧-លោក 
៨-លោក 


និន ឆាយ 

កែ មុន្ធីវុធ 

ទី សុង 

ទុ នរ 

ប៉ាង វណ្ណាសេដ្ឋ 
យឹម ណន 
ផល មុនី 

លឹម គឹមឡុង 


លអ _៤@@២យ#7, 57 ០៤៩ 


៩-លោកស្រី 
១០-លោកស្រី 
១១-លោកស្រី 
១២-លោកស្រី 
១៣-លោក 
១៤-លោក 
១៥-លោក 
១៦-លោក 


ស៊ឹម សុចិន្តា 
ចាន់ វ៉ារីយ៉ា 
ជា សុម៉ាលី 
វា ផាវី 

ហេង សុថារិទ្ធ 
ហាំង លាភ 
ងួន សុគន្ធ 
ខូវ កេងឃាង 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី #277 ខែ សិ ឆ្នាំ ២០២២ 
ក្នុងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជត្រាស់បង្គាប់ 


ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


យ. /។'. 
/ 


សេម្តចវិបុលេសនាភភ្តី សាយ ឈុំ 


ក 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៣ 


ច 


ក 
កំ 
ខំ 
៕? )/, 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/ ០៣២២ / ៣០7 ទយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្រ្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


. បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

. បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងព្រឹទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

. បានទ្រង់យល់លទ្ធផល នៃសម័យប្រជុំលើកដំបូងព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤ នាថ្ងៃទី២៣ 
ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តឺពីការជ្រើសរើសប្រធាន អនុប្រធានទី១ និងអនុប្រធានទី២ នៃ 
ព្រឹទ្ធសភា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចវិបុលសេនាភក្តី សាយ ឈុំ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១ : តែងតាំងឯកឧត្តម លីម មអ៊ុនហុក ជាអគ្គលេខាធិការរង នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
ព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី៤។ 

មាត្រា២ : សម្តេចវិបុលសេនាភក្តី សាយ ឈុំ ប្រធានព្រឹទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី 77០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២២ 
ក្នងព្រះបរមនាម និងតាមព្រះរាជគ្រាស់បង្ហាប់ 
ប្រមុខរដ្ឋស្តីទី 


-. 
យ-+1' 
៩ រ - យ 
សេម្តចវិបុលេសនាភក្តី សាយ ឈុំ 


នចម្លងត្រឹ រ 
បានច្ចម្លងក្តឹម ឬត្ថាមច្បាប់ដើម 


384 កយ , សស 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៤ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ឲ្យាះមហាអ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាតិកាល8រម្ពុជា ” ហា = > ច 
(លខ : .៩២.នក:បក 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


៩ 


ការកាត់ថ្ទៃដីទំហំ ៣៧៥ ហិកតា ៩៣ អា និង ៤៧ សង់ទីអេ េចញពីែជនគម្របៃព្រះឈើ 
ឆ្នាំ២០០២ និងេធ្វីអនុបេយាគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋសម្រាប់ 
បទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិសមូហតាពជូនសហគមន៍ជនជាតិេដើមភាគតិចេព្រា 
ស្ថិតក្នុងភូមិការទៀង ឃុំល្បាំង១ ស្រួកលំផាត់ ខេត្តរតនគីរី 
ព្រមទាំងផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិរលើក្បាលដី 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រក 

--  បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រ 

--  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

-- _បានឃើព៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៨០១/១៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ភូមិបាល 

-- = បានឃើព៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១១២០/០៣០ ចុះថ្ងៃ 
ប្រើចុ ្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រាស់ និងការចាត់ចែងលើទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


“ 


-- បានឃើ៣ព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៦/៣៣៩ ចុះថ្ងៃទី៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីគោលការណ៍ 
និងបញ្ញត្តិអន្តរកាលនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈ របស់រដ្ឋ និងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 

-  បានឃើព៣ាអនុក្រឹត្យលេខ១១៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋ 

- បានឃើ៣អនុក្រឹត្យលេខ១២៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីវិធាន និងនីតិវិធីនៃ 
ការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងនីតិបុគ្គលសាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៨៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីនីតិវិធីនៃការចុះបញ្ជីដី 
សហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច 

"- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


“ យ 


ថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២០ ដែលប្រកាសឱ្យ 


១/ ២ 


ក 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៥ 
សេម្រច 
មាត្រា១ ._ 


កាត់ផ្ទៃដីទំហំ ៣៧៥ ហិកតា ៩៣ អា និង ៤៧ សង់ទីអា ចេញពីដែនគម្របព្រៃឈើឆ្នាំ២០០២ និងធ្វើ 
អនុបយោគជាដីឯកជនរបស់រដ្ឋសម្រាប់ធ្វើប្រទានកម្មជាកម្មសិទ្ធិសមូហភាពជូនសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិចព្រៅ 
ស្ថិតក្នុងភូមិកាទៀង ឃុំល្បាំង១ ស្រុកលំផាត់ ខេត្តរតនគិរី តាមប្រព័ន្ធកូអរដោណេ 0|0]8០៨( ២7 7០៣8 48 
០ខ៤៣ ៤6 1984 ដូចមានផែនទីបង្ហាញទីតាំងដី និងតារាងនិយាមកាជាឧបសម្ព័ន្ធ នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា២ .. 

ប្រគល់អាណត្តិកាន់កាប់ និងបែងចែកដីឯកជនរបស់រដ្ឋដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ជូនគណៈ 
កម្មាធិការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋខេត្តរតនគិរី ដើម្បីធ្វើការគ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងស្របតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ 
មាត្រា៣ .. 


ផ្តល់សិទ្ធិជាកម្មសិទ្ធិសមូហភាពជូនសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិចព្រៅ ១សហគមន៍ មានចំនួន 
៦៩គ្រួសារ លើក្បាលដីសរុប ៤០ក្បាលដី ដែលរួមមាន ដីលំនៅឋាន ៥ក្បាលដី និងដីកសិកម្ម ៣៥ក្បាលដី 


ស្ថិតក្នងភូមិកាទៀង ឃុំល្បាំង១ ស្រុកលំផាត់ ខេត្តរតនគិរី។ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៥ .. 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 

នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងអភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តរតនគិរី ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមការកិច្ចរៀងៗខ្លន បាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 

ថ្ងៃចនុូ ១ រោច ឆ្នាំខាល ចត្ទវ៉េក ព.ស.២៥៦៦ 

ខែ ខូសភា ឆ្នាំ២០២២ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 


កែន្លងទទួល: 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសកា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសកា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯក3ត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា៥ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


យព 


 . 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៦ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា -ហា=@»១ វ 


លេខ ៈ 3..//យ្យា2. នា 
អនុគ្រឹត្យ 
ស្ទីពី 
ការេរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តរទៅរបស់ក្រសួងសង្គមតភិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និងយុវនីតិសម្បទា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការ 


តែងតាំងនិងការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើ៣ាព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- បានឃើ៣អនុក្រឹត្យលេខ ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងនិងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនា 
សម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនិងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធ គ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- បានឃើ៣អនុក្រឹត្យលេខ១១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តរបស់ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី ឧបនា យករដ្ឋមន្ត្រី ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋលេខាធិការ 
ជាប្រធានស្ថាប័ន 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូរទៅ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៧ 


ាត្រា១ .. 


អនុក្រឹត្យនេះ កំណត់អំពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសង្គម កិច្ច អតីតយុទ្ធជន 
និងយុវនីតិសម្បទា។ 


ជំពូកទី២ 
េបសកកម្ម មុខងារ ភារភិច្ច និងរបនាសម្ព័ន្ធ 
មាត្រា២ .. 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា បំពេញបេសកកម្មជាសេនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាល 
លើការដឹកនាំនិងគ្រប់គ្រងវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទានៃព្រះ រាជាណាបក្រកម្ពុជា។ 


មាត្រា៣ ._ 


តីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទាមានមុខងារនិងភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- ការរៀបចំនិងអនុវត្តគោលនយោបាយ សាស ទិសដៅ និងផែនការរួមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក្នងវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- រៀបចំភោលនយោបាយ ផែនការ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព គោលដៅ ទិសដៅ កម្មវិធី 
យន្តការក្នុងការគ្រប់គ្រង ដឹកនាំ ចាត់ចែង ផ្តល់សេវាគាំពារដល់មុខសញ្ញាក្នុងវិស័យសង្គម មកិច្ច 


អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


- កសាងនិងអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍ណែនាំ និងផែនការពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យ 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន យ រំនីតិសមុុ ស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានជាតិនិងអន្តរជាតិ 


- គ្រប់គ្រងការងារស្នុំ 
- ដឹកនាំ គ្រប់គ្រង 
លើវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន ង ន យន 
- រៀបចំបង្ក្ហើតយន្តការជំរុញបំផុសការចូលរួមសកម្មភាពការងារសង្គមកិ 
ដំ 


កូន 4 "នបទ 
និង 


រ =. 


ទឹកចិត្តដល់ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាសរដ្ឋ ឯកជន អង្គការមនុស្សធម៌ ដៃគូអភិវឌ្ឍ សហគមន៍ 


ឈា | 


មហាជនដែ 
- អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជូន។ 
មាត្រា៤ .. 


ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទាមានរចនាសម្ព័ន្ធដូចតទៅ៖ 


ក-អង្គភាពថ្នាកជាត 


ថៅ 
= 


- ខុទ្ទកាល័យរដ្ឋមន្ត្រី 

- អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- អគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយសង្គមកិច្ច 
- អគ្គនាយកដ្ឋានសេវាសង្គមកិច្ច 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៨ 


ខ- គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលស្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ក មជ្ញ)មណ្ឌលជាតិ និងមជ្ញរមណ្ឌលតំបន់ 

ល មជ្ល]មណ្ឌលជាតិ និងមជ្ល្ញ្យមណ្ឌលតំបន់ ដែលមានទីតាំងស្ថិតនៅតាមបណ្តារាជធានី ខេត្ត។ 
ឃ- ន អពមដំក្រោនអគ៌ 
មន្ទីរសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទារាជធានី ខេត្ត។ 

មាត្រា៥ ._ 


អគ្គនាយកដ្ឋាន ដឹកនាំដោយអគ្គនាយកមួយរូប និងអមដោយអគ្គនាយករងមួយចំនួនជាជំនួយការ 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


អគ្គាធិការដ្ឋាន  ដឹកនាំដោយអគ្គាធិការមួយរូប = និងអមដោយអគ្គាធិការរងមួយចំនួនជាជំនួយការ 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


នាយកដ្ឋាន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងមានអនុប្រធានមួយចំនួនជាជំនួយការអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


អង្គភាពថ្នាក់ស្មើនាយកដ្ឋាន ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប មានឋានៈនិងបុព្វសិ -- 
និងមានអនុប្រធានមួយចំនួន មានឋានៈនិងបុព្វសិទ្ធិស្មើអនុប្រធាននាយកដ្ឋានជាជនួយការអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

មណ្ឌល មជ្ល្ឍមណ្ឌលជាតិ និងមជ្លមណ្ឌលតំបន់ ជាអង្គភាពថ្នាក់ជាតិចំណុះក្រសួងផ្ទាល់ដែលមាន 
ទីតាំងស្ថិតនៅតាមបណ្តារាជធានី ខេត្ត ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួនជា 
ជំនួយការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ ប្រធាន និងអនុប្រធានមណ្ឌល មជ្ញមណ្ឌលជាតិ និងមជ្ល 
មណ្ឌលតំបន់ ត្រូវតែងតាំងអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

អង្គភាពថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដឹកនាំដោយប្រធានមួយរូប និងអមដោយអនុប្រធានមួយចំនួនជាជំនួយ 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
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នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 


ព 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៧៩ 


មាត្រា៦ .. 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃអង្គភាពថ្នាក់ក្រោមនាយកដ្ឋានឬអង្គភាពប្រហាក់ប្រហែល និងអង្គភាព 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា។ 
ជំពូកទី៣ 


មាត្រា៧ .. 

ខុទ្ទភាល័យរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកបេសកកម្មទាំងឡាយដែលកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យលេខ១១ អនក្រ.បក 
ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី និងរដ្ឋលេខាធិការជាប្រធានស្ថាប័ន។ 

ជំពូកទី៤ 
អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថ 

ទីនិងភារកិច្ចដឹកនាំ គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួល 
រូ ន គណនេយ្យ ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កិច្ចសហប្រតិបត្តការ 
ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងសម្របសម្រួលការងារទូទៅជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ននៃ 
រាជរដ្ឋាកិបាល។ 

អគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវត្ថុ មាននាយ 
ចែងក្នុងជំពូកនេះ និងបំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ 
មាត្រា៩ រ 
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ក នួន៤(បួន)ដែលមានភារកិច្ចដូចមា 
ពីរដ្ឋម[ន្តី។ 


យកដ្ឋានចំនួន 
រដ្ឋមន្ត្រី 
នាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងបុគ្គលិក វ ដូចតទៅ៖ 

- គ្រប់គ្រង ពិនិត្យ និងចរាចរលិខិតឯកសាររដ្ឋបាលផ្សេងៗរបស់ក្រសួងនិងស្ថាប័ននានាដែលផ្ញើ 

មកក្រសួង និងលិខិតផ្ទៃក្នុង 

- សម្របសម្រួលការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់បណ្តានាយកដ្ឋាននិងអង្គភាពនានាចំណុះក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងនិងចរាចរឯកសាររបស់ក្រសួង 

- ធានាប្រសិទ្ធភាព សុវត្ថិភាពរដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងការងារសង្គមរបស់ក្រសួង 

- ណែនាំរបៀបរបបធ្វើការងាររដ្ឋបាលដល់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 

- ធ្វើរបាយការណ៍ការងារនិងកំណត់ហេតុផ្សេងៗរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងផ្នែករដ្ឋបាលចំពោះមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសួង 

- រៀបចំរាល់លិខិតរដ្ឋបាលពាក់ព័ន្ធបុគ្គលិករបស់ក្រសួងសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងអាជីព 

- ធ្វើកម្មវិធីតិីណែងឯកទេសនិងធនធានមនុស្សរបស់ក្រសួង 

- ការងារបណ្តុះបណ្តាល វិក្រឹតការមន្ត្រីរាជការរបស់ក្រសួង 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨០ 
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- រៀបចំ គ្រប់គ្រង ស្ថិតិ និងឯកសារមន្ត្រីរាជការ 

- វាយតម្លៃ ដំឡើងឋានៈ ផ្តល់គ្រឿងឥស្សរិយយស លើកទឹកចិត្តដល់អង្គភាពឬបុគ្គលដែលស្ថិត 
នៅក្រោមអាណាព្យាបាលរបស់ក្រសួង ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 

- រៀបចំបៀវត្ស ប្រាក់កម្រៃ និងរបបឧបត្ថម្ភគោលនយោបាយសម្រាប់មន្ត្រីរាជការ មន្ត្រីជាប់កិច្ច 
សន្យារបស់ក្រសួង។ 


មាត្រា១០ .. 
នាយកដ្ឋានផែនការ ស្ថិតិ និងសរុប មានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- គ្រប់គ្រងដឹកនាំនិងចាត់ចែងការងារផែនការស្ថិតិ សរុប 

- កសាងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការរយៈពេលខ្លី រយៈពេលវែងរបស់ក្រសួង 

- សិក្សារៀបចំទិន្នន័យ កំណត់កម្មវិធីសកម្មភាព និងធ្វើគម្រោងផែនការសកម្មភាពការងាររបស់ 
ក្រសួង 

- ប្រមូល ចងក្រង និងរៀបចំស្ថិតិមុខសញ្ញាដែលក្រសួងទទួលបន្ទុក 

* សិក្សាស្ថិតិនិងរៀបចំទិសដៅអនាគត ស្តីពីវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- សហការជាមួយនាយកដ្ឋាននានារៀបចំសេចក្តីណែនាំ សារាចរ លិខិតបទដ្ឋាននានា និងផែនការ 
អភិវឌ្ឍន៍របស់ក្រសួង។ 

- ធ្វើរបាយការណ៍សរុបពីសកម្មភាពនិងលទ្ធផលការងារប្រចាំខែ ត្រីមាស ឆមាស នព្វមាស និង 
ប្រចាំឆ្នាំរបស់ក្រសួង 


- ពិនិត្យវាយតម្លៃបរិមាណ គុណភាព និងសមិទ្ធផលរបស់ក្រសួង 
រៀបចំ និងណៃនាំពីររៀបរបបរាយការណ៍ របស់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 
- ពិនិត្យ តាមដាន និងប្រមូលព័ត៌មានលើមុខសញ្ញាដែលក្រសួងទទួលបន្ទុក 
- ផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលការងារនិងសកម្មភាពថ្នាក់ដឹកនាំ។ 
មាត្រា១១ .. 
នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុនិងផ្តត់ផ្គង់ មានការកិច្ចដូចតទៅ៖ 
- គ្រប់គ្រង ដឹកនាំ និងចាត់ចែងការងារហិរញ្ញវត្ថនិងផ្គត់ផ្គង់ជូនក្រសួង 
- ប្រមូលចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធបង់ចូលថវិការដ្ឋ 
ដឹកនាំសម្របសម្រួលជាមួយបណ្តាអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួងក្នុងការរៀបចំគម្រោងផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រថវិកាបីឆ្នាំរំកិលនិងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ 
- កសាងនិងពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រីជំនាញដែលពាក់ព័ន្ធ នឹងការងារគណនេយ្យ ហិរញ្ញវ ត្ថុ លទ្ធកម្ម 
សាធារណៈ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានហិរញ្ញវត្ថុ 
- តាមដានរាល់សកម្មភាពចំណូលចំណាយនិងធ្វើរបាយការណ៍បូកសរុបស្តីពីស្ថានភាពចំណូល 
ចំណាយ៨ថវិកាគ្រប់ប្រភេទរបស់ក្រសួង 
- ប្រមូលផ្តុំនិងសម្របសម្រួលរាល់ការចំណាយរបស់ក្រសួង 
- អនុវត្តការងារលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨១ 


- សហការនិងសម្របសម្រួលជាមួយអង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថក្នងការងារត្រួតពិនិត្យចំណូល 


+ 


បចំណាយថវិការបស់ក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងចលនទ្រព្យ អចលនទ្រព្យ សន្និធិ សម្ភារៈ និងធ្វើបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
របស់ក្រសួង 

- គ្រប់គ្រងសន្និធិ និងផ្គត់ផ្គង់ 

- កាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ។ 


មាត្រា១២ .. 
នាយកដ្ឋាន សហប្រតិបត្តិការមានការកិច្ចដូចត តទៅ៖ 
" មសម្របសម្រួលនិងសហប្រតិបត្តិការជាមួយសមាគម អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និង 
មួយអង្គភាពជំនា៣ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យសង្គមកិច្ច 

និសង ង កិនី ពហុភាគឺ ជាមួយស្ថាប័ន 
ជាតិនិងអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យសង្គមកិច្ច រៀបចំផែនការនិងតាមដានការអនុវត្តការងារ 
អាស៊ានដែលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យសង្គមកិច្ច ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនិង 

ជាមួយលេខាធិការដ្ឋានអាស៊ាន។ 

ជំពូកទី៥ 

អគ្គនាយកដ្ឋានេគាលនេយាបាយសង្គមកិច្ច 


-» 


មាត្រា១៣ .. 
អគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយសង្គមកិច្ច មានតួនាទីនិងភារកិច្ច ដឹកនាំ គ្រប់គ្រង និងសម្រប 
សម្រួលកិច្ចការរៀបចំគោលនយោបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនានាពាក់ព័ន្ធនឹងសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយសង្គមកិច្ចមាននាយកដ្ឋានចំណុះចំនួន៣(បី) ដែលមានភារកិច្ចដូច 
មានចែងក្នុងជំពូកនេះ និងបំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ពីរដ្ឋមន្ត្រី។ 
មាត្រា១៤ .. 
នាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍គោលនយោបាយ មានភារ រកិច្ច ត 
- រៀបចំគោលនយោបាយ ទំនើបកម្ម ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យសង្គមកិ 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវ លើកសំណើ និងវិភាគមុខ ខងារស្ថាប័ន អ អង្គភាពដែលមានតួនាទីភារកិច្ចពាក់ព័ន្ធ 
នឹងវិស័យសង្គមកិច្ច 
- រៀបចំ កែលម្អ និងជំរុញការអនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីវិ 
- សិក្សានិងសម្របសម្រួលជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន ក្នុង 
សេចក្តីណែនាំ និងការដាក់ឱ្យអនុវត្តនៃវិស័យសង្គមកិច្ច 
- សិក្សាស្រាវជ្រាវបែបវិទ្យាសាស្ត្រលើផ្នែកសេវាសង្គម 
សង្គមកិច្ចឆ្លើយតបទៅនឹងបច្ចុប្បន្នភាពនៃសង្គមនិ និងសេ 
- បង្កើតគំរូឬស្តង់ដានៃការផ្តល់សេវាវិស័យសង្គមកិច្ច 


ពះស 


- ធ្វើបច្ចប្បន្នកម្មគោលនយោបាយដែលធ្លើយតបតាមតម្រូវការជាក់ស្តៃង 


ដូច 
ងវ 


ព 
ងចងក្រងគោលនយោបាយ 
រ្បីឱ្យការរៀបចំសេវាផ្នែកវិស័យ 
ច្ចរបស់ប្រទេស 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨២ 


- បង្កើតនិងអនុវត្តគោលនយោបាយថ្មី ដើម្បីឱ្យការផ្តល់សេវាផ្លើយតបតាមតម្រូវការនិងសមស្រប 
តាមស្ថានភាពជាក់ស្ដែង ក្នុងគោលបំណងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងសក្ដិសិទ្ធិភាពនៃការងារសង្គមកិច្ច 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវមុខងារសង្គមកិច្ចស្របតាមបរិបទសង្គម សេដ្ឋកិច្ច បរិស្ថាន និងស្ថានភាព 
សកលលោក។ 

មាត្រា១៥ .. 
នាយកដ្ឋានពិនិត្យ តាមដាន និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យមានកភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- រៀបចំបទដ្ឋានបច្ចេកទេស ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការតាមដាន ការអនុវត្តគោលនយោបាយ 
- លើកសំណើអំពីការវាយតម្លៃនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយនានានិងកំណត់អំពីអាទិភាពនៃ 
ផែនការ សកម្មភាព ដើម្បីធ្វើបច្ចប្បន្នកម្មស្តង់ដាប្រសិទ្ធភាពយន្តការអនុវត្ត 

- បូកសរុបសមិទ្ធផលនិងវិភាគលើលទ្ធផលជាក់ស្តែងដែលទទួលបានពីការអនុវត្តគោលនយោបាយ 
ដែលត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្តដោយក្រសួងនិងរាជរដ្ឋាកិបាល 

- លើកសំណើសុំការសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងអង្គការដៃគូ ដើម្បីទទួលបានធាតុ 
ចូលក្នុងការរៀបចំអនុសាសន៍កែប្រែសូចនាករ រចនាសម្ព័ន្ធ និងអនុវត្តការងារបន្ត 
- ផ្តល់អនុសាសន៍ដើម្បីធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មគោលនយោបាយឱ្យមានសង្គតិភាពជាមួយស្ថានភាព 
សេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ សង្គម និងបរិបទតំបន់និងពិភពលោក 

- ចុះពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ ព្រមទាំងវិភាគការអនុវត្តគោលនយោបាយដែលបានដាក់ 
ចេញ៣តាមរាជធានី ខេត្តជាប្រចាំ 

- រៀបចំគោលការណ៍ណែនាំ ទម្រង់របាយការណ៍ ទម្រង់ប្រមូលទិន្នន័យ 
- អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព ដើម្បីធានាការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃ 
គោលនយោបាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 


- ប្រមូល ចងក្រង គ្រប់គ្រងទិន្នន័យលើវិស័យសង្គមកិច្ច 
- គ្រប់គ្រង រក្សា និងការពារសុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័យនិងបរិក្ខារបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ 
នឹងវិស័យសង្គមកិច្ច។ 

មាត្រា១៦ ._ 


នាយកដ្ឋាននីតិកម្មនិងដោះស្រាយវិវាទសង្គមកិច្ចមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវ លើកសំណើរៀបចំច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀតទាក់ទងនឹងវិស័យ 
សង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- សម្របសម្រួលនិងចូ ចូលរួមជាមួយអង្គភាពពាក់ព័ន្ធលើការងារកសាងសេចក្តីព្រាងច្បាប់និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀត និងគោលនយោបាយលើវិស័យពាក់ព័ន្ធនានា 

- ពិនិត្យ ផ្តល់យោបល់ កែសម្រួលលើទម្រង់និងខ្លឹមសារនៃសេចក្តីព្រាងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តផ្សេងទៀត និងគោលនយោបាយដែលរៀបចំដោយអង្គភាពជំនាញនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 

- ផ្តល់យោបល់និងផ្តល់ការប្រឹក្សាផ្នែកច្បាប់និងនីតិវិធីជូនអង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួង 

- ដោះស្រាយវិវាទមុខងារដែលត្រួតសមត្ថកិច្ចគ្នានិងសម្របសម្រួល 

- ដោះស្រាយវិវាទសង្គមកិច្ចពាក់ព័ន្ធ។ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៣ 
ជំពូកទី៦ 
អគ្គនាយកដ្ឋានេសវាសង្គមភិច្ច 
មាត្រា១៧ .. 


អគ្គនាយកដ្ឋានសេវាសង្គមកិច្ច មានតួនាទីនិងភារកិច្ចផ្តល់សេវាសង្គមកិច្ចទូរ ទូទៅក្នុងគោលបំណង់គាំពារ 
គុណភាពជីវិត សេចក្តីថ្លៃថ្នរ ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនៃស្ថានភាពរស់នៅ បង្ការ ទប់ស្កាត់បញ្ហាប្រឈមនានា 
របស់ជនរងគ្រោះ ជនងាយរងគ្រោះតាមរយៈសកម្មភាពនិងអន្តរាគមន៍កម្រិតបុគ្គល គ្រួសារ សហគមន៍ 
សេដ្ឋកិច្ច សង្គមនិងនយោបាយ។ 
អគ្គនាយកដ្ឋានសេវាសង្គមកិច្ច មាននាយកដ្ឋានចំណុះចំនួន៤( បួន )ដែលមានភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុង 
ពូកនេះ និងបំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ពីរដ្ឋមន្ត្រី។ 
+ 


- 


<‹ 


- 


- រៀបចំគោលនយោបាយ លិខិតបទដ្ឋា 
សុខុមាលភាពមនុស្សចាស់ អតីតយុទ្ធជ 

- អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត សន្ទិសញ្ញា 
អតីតយុទ្ធជន អតីតមន្ត្រីរាជការ 


- រៀបចំកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សមាគមមនុស្សវ័យ បាស់ អតីតយុទ្ធជន អតីតមន្ត្រីរាជការ និងលើក 
កម្ពស់ការគាំពារមនុស្សវ័យចាស់ អតីតយុទ្ធជន អតីតម មន្ត្រីរាជការនៅតាមគ្រួសារ សហគមន៍ 


កី 


គតិយុត្ត គោលការណ៍បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យ 
និងអតីតមន្ត្រីរាជការ 
ងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិនានាពាក់ព័ន្ធនឹងមនុស្សវ័យចាស់ 


នាយកដ្ឋានមនុស្សចាស់និងអតីត តយុទ្ធ ទួជនមានភារកិចដុចតទៅ៖ 
នគ 


ន 
និ 


សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីអនុញ្ញាតឱ្យបង្កើតមណ្ឌល /មជ្លមណ្ឌល 
សហគមន៍ ថែទាំមនុស្សវ័យចាស់ឯកជំនមិនប្រើប្រាស់ថវិកាជាតិ 

- ជំរុញលើក ទឹកចិត្តដ ល់អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនិងអង្គការស្មគ្រចិត្តនានា ដើម្បីបង្កើតនិងពង្រីក 
គកាសឱ្យមនុស្សវ័យចាស់ អតីតយុទ្ធជន តមន្ត្រីរាជការអាចពឹងផ្អែកខ្លួនឯងបាន 
សិក្សាអំពីគំរូថែទាំមនុស្សវ័យចាស់និងលើកទឹកចិត្តដល់បុត្រធីតា សាច់ញាតិ ក្រុមគ្រួសារដែល 
មើលថែទាំមនុស្សវ័យចាស់របស់ពួកគេ 
សម្របសម្រួលធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មតោលនយោបាយជាតិឱ្យមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ស្របតាម 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ផែនការសកម្មភាពអន្តរជាតិទីក្រុងម៉ាឌ្រីដ 
ឆ្នាំ២០០២ និងឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនិងកំណើនប្រជាជនជាក់ស្តែងនាពេលបច្ចប្បន្ននិង 
អនាគត 
សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានា ក្នុងការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃពីវឌ្ឍនភាព 
នៃការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីម ន យបាស់ 
សហការនិងសម្របសម្រួលជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គការ សមាគម ដើម្បីផ្តល់សេវាទ្រទ្រង់ 
ជីវភាព ព្យាបាលជំងឺ ជួយអ្នកនៅក្នុងបន្ទុក ង វការផ្សេងៗ និងសាងសង់លំនៅឋានជូនអតីត 
យុទ្ធជន អតីតម ន្តីរាជការស៊ីវិលនិងគ្រួសារ។ 


អតីត 
2 
កទក 


ន្ធ 
ពីម 


ឋ េក 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៤ 


មាត្រា១៩ ._ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការពារកុមារមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 
- រៀបចំគោលនយោបាយ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ច 
ការពារកុមារ 
- អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត អនុសញ្ញា និងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹ 
- ពង្រឹងពង្រីកប្រព័ន្ធកិច្ចការពារកុមារតាមរយៈការបង្ការ ការការពារ និងផ្តល់សេ 
រងគ្រោះនិងងាយរងគ្រោះ 
- បង្ហើនប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាថែទាំជំនួសចំពោះកុមារកំព្រាគ្មានទីពឹង កុមារក្រីក្រ កុមារ 
រងគ្រោះនិងងាយរងគ្រោះ 
- បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងសមត្ថភាពអ្នកផ្តល់សេវាសង្គមផ្នែក 
- សម្របសម្រួលគាំទ្របច្ចេកទេសនិងត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តមុខ 
របស់រដ្ឋ ការត្រួតពិនិត្យមណ្ឌលថៃែទាំកុមាររបស់អង្គការ 
សេវាថែទាំកុមាររងគ្រោះនិងងាយរងគ្រោះនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
ជំរុញនិងត្រួតពិនិត្យប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាជួយគាំពារកុមារ ការរក្សាទុក ការថែទាំ 
ការបង្រួបបង្រួមឬធ្វើសមាហរណកម្មកុមារឱ្យទៅរស់នៅជុំគ្រួសារនិងសហគមន៍ 
- ជំរុញ្ញនិងអនុវត្តផែនការអចិន្ត្រៃយ៍សម្រាប់ករណីកុមាររងគ្រោះនិងងាយរងគ្រោះដែលត្រូវការ 
ការថែទាំជាអចិន្ត្រៃយ៍ 
លើកកម្ពស់ចំណេះដឹងអំពីការងារកុមារ ការគ្រប់គ្រងករណី និងនីតិវិធីអនុវត្តគោលនយោបាយ 
ស្តីពីការថែទាំជំនួសបំពោះកុមារដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធ 
- បណ្តុះបណ្តាល និងផ្តល់វិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់អំពីសុវត្ថិភាពកុមារដល់អង្គការអនុវត្តការថែទាំ 
កុមារនៅតាមកន្លែងថែទាំ 
គ្រប់គ្រង ចិញ៉្ចឹមបីបាច់ថែរក្សាកូនតាមម្តាយជាប់ពន្ធនាគារដែលមានអាយុចាប់ពី៣ឆ្នាំឡើង 
បើគ្មានសាច់ញាតិឬអាណាព្យាបាលទទួលខុសត្រូវ 
- រៀបចំផែនការសកម្មភាព ផែនការថវិកាប្រចាំឆ្នាំ កៀរគរធនធានពីអង្គការដៃគូ និងវិស័យ 
ឯកជនដើម្បីគាំទ្រសុខុមាលភាពកុមារ។ 


១ ស» 


កកុមារអំពីកិច្ចការពារកុមារ 
ងារការគ្រប់គ្រងមណ្ឌលថែទាំកុមារ 


មុខ 
រមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និងការគ្រប់គ្រង 


មាត្រា២០ .. 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការគ្រួសារមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 
- កសាងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការគ្រួសារ 
អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត អនុសញ្ញា និងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចការ 
គ្រួសារ 


- រៀបចំយន្តការដើម្បីឱ្យគ្រួសារក្រីក្រមានជម្រករស់នៅសមរម្យ 
- ផ្តល់សេវាគាំពារគ្រួសារដោយបង្កើតមុខរបរ បណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈផ្សេងៗ អប់រំគ្រួសារ 


បែបវិជ្ជមាន លើកកម្ពស់តម្លៃស្ត្រី អប់រំសីលធម៌សង្គមគ្រួសារ និងទប់ស្កាត់អំពើហិង្សាក្នុង 
គ្រួសារ 


៩ / 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៥ 


រៀបចំលក្ខណវិនិច្ឆ័យ កំណត់អត្តសញ្ញាណជនក្រីក្រ និងផែនការសកម្មភាពដើម្បីគាំទ្រនិង 
ចូលរួមអនុវត្តកម្មវិធីតាំពារគ្រួសារក្រីក្រ មម 
កីក្រ 


- អនុវត្តកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ក្រីក្រនិងបង្កើតសកម្មភាពសង្គហសង្គ្រោះជួយដល់ជនក្រីក្រ 
ទុ 


ដើម្បីទប់ស្កាត់ គ៌តភាពនិងការធ្វើចំណា ណាកស្រុកដោយប្រជុំយប្រថាន 
- រៀបចំយន្តការផ្តល់សេវាដើម្បីគាំទ្រកម្មវិធីជួយដល់ស្ត្រីមានផ្ទៃពោះនិងកុមារ 
- រៀបចំនិងអនុវត្តផែនការសកម្មភាពដើម្បីគាំពារដល់គ្រួសារគោលដៅ លើផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ដូចជា 


បង្កើតមុខរបរ ជំរុញសមាជិកគ្រួសារមានជំនាញវិជ្ជាជីវៈ =គាំទ្ររបរដែលមានស្រាប់ អភិវឌ្ឍ 
សមត្ថភាពសមាជិកគ្រួសារ បង្កើតឥណទានខ្នាតតូច 

- ទំនាក់ទំនងជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នរដ្ឋនិងឯកជន ដើម្បីគាំពារតម្រូវការនៃគ្រួសារក្រីក្រ គ្រួសារ 
ជនរងគ្រោះ គ្រួសារជំនងាយរងគ្រោះ 

- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន ដើម្បីលើកទឹកចិត្តក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស បុគ្គលក្នុងការសាង 
សង់លំនៅឋានសង្គមកិច្ច លំនៅឋានសម្រាប់គ្រួសារក្រីក្រ គ្រួសារជីវភាពមធ្យម 

- ផ្តល់សេវាប្រឹក្សាយោបល់ ការដោះស្រាយវិបត្តិដល់គ្រួសារដែលមានបញ្ហា 

- សិក្សាអំពីផលប៉ះពាល់និងដំណោះស្រាយជូនគ្រួសារជនរងគ្រោះ ជនងាយរងគ្រោះ ដើម្បី 
ទប់ស្កាត់បញ្ហាប្រឈមសម្រាប់រយៈពេលខ្លី មធ្យម និងវែង។ 

មាត្រា២១ ._ 
នាយកដ្ឋានគាំពារជនរងគ្រោះមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- កសាងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាដែលពាក់ព័ 

- អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត អនុសញ្ញា និងស 

- ផ្តល់ដជំនួយបឋមដល់ជនរងគ្រោះ 

- ចងក្រងនិងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យជនរងគ្រោះតាមករណី 

- ផ្តល់ការប្រឹក្សា ពិគ្រោះយោបល់ផ្នែកច្បាប់ ផ្នែកផ្លូវចិត្ត និងជួយមធ្យោបាយនានាដល់ជនរង 
គ្រោះដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាចំពោះមុខនិងផលវិបាកនៅគ្រាបន្ទាប់ 

- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន ដើម្បីគាំពារដល់ជនរងគ្រោះលើជំនួយបន្ទាន់ រួមមាន ផ្នែក 
សុខភាព ផ្នែកច្បាប់ អាហារ ទីជម្រក និងជំនួយនាគ្រាបន្ទាប់ 

. ផ្តល់ជំនួយសង្គ្រោះបន្ទាន់ដល់ជនរងគ្រោះដោយដាច់ស្បៀង ទីទ័លក្រ និងជួបគ្រោះមហន្តរាយ 


នឹងកិច្ចតាំពារជនរងគ្រោះគ្រប់ប្រភេទ 


ព័ន្ធ 
សន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងជនរងគ្រោះ 


ផ្សេងៗនៅតាមសហគមន៍ 
- ផ្តល់សេវាថែទាំ គាំពារ ដល់ជនផ្ទុកមេរោគអេដស៍ ជំងឺអេដស៍ ជំងឺប្រចាំកាយធ្ងន់ធ្ងរ រ៉ាំរ៉ៃ និង 
ជំងឺកាចសាហាវផ្សេងៗ 


- គ្រប់គ្រង ដឹកនាំ និងបាត់ចែងការងារគាំពារជនរងគ្រោះដោយអំពើជួញដូរមនុស្សនិងរំលោភផ្លវ 
ភេទឬទម្រង់ ង់ផ្សេងៗទៀតនៃការរំលោភបំពានតាមបែបទាសភាពសម័យទំនើប 
បិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត សន្ធិសញ្ញា អនុសញ្ញាអន្តរជាតិ និងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិនានា 


នឹងអំពើជួញដូរមនុស្សរំលោភផ្លូវភេទនិងទម្រង់ផ្សេងៗទៀត 


១០  / 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៦ 


យ ដរ 

2 

១=) «2ប 2) 
ជ ន 

នឹ ញេ 
= 


មាតុភូមិនិវត្តន៍ជនរងគ្រោះ ជនងាយរងគ្រោះ និងទម្រង់ផ្សេងៗទៀតដោយអំពើ 

មនុស្សនិងរំលោភផ្លវភេទ 

ការកំណត់អត្តសញ្ញាណអន្តរាគមន៍វិបត្តិ ការបញ្ជន ការទទួល ការរៀបចំផែនការករណី 
ការប៉ាន់ប្រមាណ ការស្តារ ការធ្វើសមាហរណកម្ម ការតាមដាន ការបិទករណី និងការឧបត្ថម្ភ 
គាំទ្រដល់ជនរងគ្រោះដោយអំពើជួញដូរមនុស្ស រំលោភផ្លូវភេទ និងទម្រង់ផ្សេងៗទៀត 

ះ គ្រប់គ្រងទិន្នន័យជនរងគ្រោះដោយអំពើជួញដូរមនុស្សនិងរំលោកផ្លវភេទគ្រប់ទម្រង់នៃការ 
រំលោភបំពាន _ 

- គាំពារជនរងគ្រោះនិងសាក្សីក្នុងរឿងក្តីនៅតុលាការ 

រៀបចំមណ្ឌលស្តារនីតិសម្បទាជនរងគ្រោះ 
សម្របសម្រួលមណ្ឌលឬមជ្ថ្ឍមណ្ឌលថែទាំជនមានវិបល្លាសស្មារតីថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់តំបន់ 

- សម្របសម្រួលមជ្លមណ្ឌលសំចតសម្រាប់ផ្តល់សេវាសង្គមកិច្ចដល់ជនរងគ្រោះ ដោយអំពើជួព៣ 
ដូរមនុស្សរំលោភផ្លវភេទនិងទម្រង់ផ្សេងៗទៀតដែលបានធ្វើមាតុភូមិនិវត្តន៍ 

- គ្រប់គ្រង និងស្រង់ស្ថិតិជនអនាថា ជំនមានវិបល្លាសស្មារតឺតាមទីសាធារណៈ តាមសហគមន៍ 
និងគ្រួសារ 

- រៀបចំយន្តការបង្ការ ទប់ស្កាត់ អន្តរាគមន៍ និងឆ្លើយតបបញ្ហាជនអនាថ៉ា និងជនមានវិបល្លាស 
ស្មារតី 

- បង្កើតនិយាមគំរូដើម្បីថែទាំជនមានវិបល្លាសស្មារតីនៅសហគមន៍និងមណ្ឌលថែទាំ 

- បង្កើតយន្តការកំណត់ពីការបញ្ជន បង្វែរជនអនាថ៉ា ជនមានវិបល្លាសស្មារតីពីថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិ និងនៅសហគមន៍ / 

- រៀបចំយន្តការវាយតម្លៃអំពីកម្រិតវិបល្លាសស្មារតី ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 

- រៀបចំយន្តការថែទាំ ព្យាបាលជនមានវិបល្លាសស្មារតី ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ។ 


22៤ 
យៈ 


+ 
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ជំពូកទី៧ 
អគ្គនាយកដ្ឋានស្តារសម្បទា 

មាត្រា២២ .. 

អគ្គនាយកដ្ឋានស្តារសម្បទា មានតួនាទីនិងភារកិច្ចផ្តល់សេវាស្តារទាំងអស់ រួមមាននីតិសម្បទា កាយ 
សម្បទា និងបញ្ញាស្មារតឺ ក្នុងគោលបំណងឱ្យបុគ្គលនោះវិលត្រឡប់ទៅរកស្ថានភាពប្រក្រតី ទាំងសុខភាព 
បញ្ញាស្មារតី កាយសម្បទា នីតិសម្បទាដូចជនទូទៅ។ 

អគ្គនាយកដ្ឋានស្តារសម្បទាមាននាយកដ្ឋានចំនួន៤(បួន )ដែលមានភារកិច្ចដូចមានចែងក្នុងជំពូកនេះ 
និងបំពេញការកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការប្រគល់ពីរដ្ឋមន្ត្រី។ 
មាត្រា២៣ .. 

នាយកដ្ឋានស្តារនីតិសម្បទាអនីតិជនមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- រៀបចំគោលនយោបាយ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ច 
គាំពារអនីតិជន 


១១ រៈ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៧ 


- រៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គំរូបច្ចេកទេសស្តារដល់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទានិងសមាហរណកម្ម 


- 
ន 


ណែនាំលើការងារការពារមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ការពារអនីតិជនល្មើសច្បាប់ 


- សហការជាមួយក្រសួងនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ន្ធ ក្នុងការរៀបចំការងារសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ របៀប 


រៀបរយ ការព្យាបាល អប់រំបង្ការជំងឺ ការលើកលែងទោស ការស្តារនីតិសម្បទា កាយសម្បទា 


និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដល់អនី នីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់នៅមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា 


- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល បង្កើតកម្មវិធីបង្វែរ ស្តា 


នីតិសម្បទា និងសមាហរណកម្មអនីតិជនល្មើសច្បាប់ 
បង្កើតនិងរៀបចំយន្តការការងារស្តារនីតិសម្បទានិងសមាហរណកម្មអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ 
រៀបចំផែនការ កម្មវិធីអប់រំកែប្រែ ឥរិយាបថ កិរិយាមាយាទ និងស្តារ រនីតិសម្បទាដល់អនីតិ 
ជនល្មើសច្បាប់ដែលជាប់ឃុំនៅមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា 
បង្កើតយន្តការវាយតម្លៃលទ្ធផលអប់រំ ស្តារនីតិសម្បទា និងលទ្ធផលបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
បូកសរុបវាយតម្លៃ /លើកសំណើសុំបន្ទរបន្ថយទោសនិងលើកលែងទោសអនីតិជនទំនាស់នឹង 
ច្បាប់ 
បង្កើតផែនការដើម្បីត្រៀមរៀបចំធ្វើសមាហរណកម្មអនីតិជនជាប់ ុំក្នុងមណ្ឌលទៅក្នុងសហគមន៍ 
សហការជាមួយគ្រឹះស្ថានសិក្សា សាលាបណ្តុះបណ្តាលវិ ជ្ជាជីវៈ ក្រុមហ៊ុន ន ដើម្បីទទួលយក 
អនីតិជនក្រោយពេលធ្វើសមាហរណកម្ម 


- ពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃកម្មវិធីស្តារនិងផែនការសមាហរណកម្ម 


បង្កើតមុខរបរដល់អ្នកដែលបានស្តារនីតិសម្បទា 

រៀបចំនីតិវិធី ទម្រង់ បែបបទ និងយន្តការស្តីពីការបង្វែរអនីតិជន តាមការកំណត់នៃច្បាប់ស្តីពី 
យុត្តិធម៌អនីតិជន និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 

រៀបចំបណ្តុះ បណ្តាលភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចក្នងគោលដៅបម្រើឱ្យការងារបង្វែរអនីតិជន 
សហការជាមួយអង្គភាពនគរបាលដើម្បីដំរុញ ញឱ្យមានការអនុវត្តការចេញសេចក្តីព្រមានសម្រាប់ 
បទល្មើសលហុដែលប្រព្រឹត្តដោយអនីតិជន និងមានការចូលរួមតាមដានទៀងទាត់ពីមន្ត្រីពាក់ព័ន្ធ 
សហការជាមួយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីដោះ ស្រាយបទល្មើសប្រព្រឹត្តដោយអនីតិជនក្នុង 
កម្រិតស្រាលនិងមធ្យមតាមបទប្បញ្ញត្តិកំណត់ជាធរមាន ដោយផ្តោតជាសំខាន់លើវិធានការ 
បង្វែរ 

សហការជាមួយរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិនិងស្ថាប័នតុលាការ  ដើម្បីធានាជាវិធានការបង្ហែរត្រូវ 
បានអនុវត្តស្របតាមច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននិងគោលការណែនាំស្តីពីការបង្វែរ 
សហការជាមួយគណៈមេធាវីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដើម្បីរកជំនួយផ្នែកច្បាប់ជួយអនីតិជន 
ល្មើសច្បាប់នៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃនីតិវិធី 


- ចាត់ចែងតាមនីតិវិធីចំពោះអនីតិជនដែលបរាជ័យលើកម្មវិធីបង្វែរ 


សហការជាមួយអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល សប្បុរសជន ដើម្បីគាំទ្រដល់កម្មវិធីបង្វែរ។ 


១២ វ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៨ 


មាត្រា២៤ .. 
នាយកដ្ឋានគាំពារអ្នកញៀនគ្រឿងញៀនមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

រៀបចំគោលនយោបាយ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ច 
គាំពារអ្នកញៀនគ្រឿងញៀន 

- អនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត អនុសញ្ញា និងសន្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹងកិច្ចគាំពារ 
អ្នកញៀនគ្រឿងញៀន 
គ្រប់គ្រងសេវាស្តារនីតិសម្បទាអ្នកញៀនគ្រឿងញៀននៅក្នុងមជ្លមណ្ឌល 

- បង្កើតនិងរៀបចំយន្តការសមាហរណកម្មអ្នកញៀនគ្រឿងញៀនទៅក្រុមគ្រួសារនិងសហគមន៍ 

- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ រៀបចំកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដល់អ្នកញៀន 
គ្រឿងញៀននៅក្នុងមជ្ឍមណ្ឌលនិងសហគមន៍ និងបង្កើតមុខរបរ 
អប់រំ ផ្សព្វផ្សាយ ដល់មហាជនពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន 

-  បង្កើតគំរូនៃកម្មវិធីស្តារកាយសម្បទានិងស្តារនីតិសម្បទាអ្នកញៀនគ្រឿងញៀន 

- រៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត គោលការណ៍ លក្ខខណ្ឌ សម្រាប់បង្កើតមណ្ឌល មជ្ឍមណ្ឌល 
ស្តារនីតិសម្បទាអ្នកញៀនគ្រឿងញៀនក្នុងក្របខណ្ឌឯកជននិងរដ្ឋ 

- ជំរុញរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឱ្យបង្កើតនិងដឹកនាំ គ្រប់គ្រងមជ្ល]មណ្ឌលស្តារនីតិសម្បទាអ្នក 
ញៀនគ្រឿងញៀនកម្រិតមូលដ្ឋាននៅរាជធានី ខេត្ត 

- តាមដាន សម្របសម្រួលផ្នែកបច្ចេកទេសនិងការគ្រប់គ្រងមជ្ល្ឍមណ្ឌលស្តារនីតិសម្បទាអ្នក 
ញៀនគ្រឿងញៀននិងកម្មវិធីស្តារនីតិសម្បទាអ្នកញៀនគ្រឿងញៀនដែលគ្រប់គ្រងដោយស្ថាប័ន 
រដ្ឋ ឯកជន និងតាមសហគមន៍ 

- សហការជាមួយនឹងក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធរៀបបំ ន ណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈដល់អ្នកញៀន 
គ្រឿងញៀននៅតាមមជ្ញមណ្ឌល មណ្ឌល និងសហគម 

មាត្រា២៥ ._ 
នាយកដ្ឋានសុខុមាលភាពជនពិការមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- រៀបចំគោលនយោបាយ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត / គោលការណ៍បច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹង 
សុខុមាលភាពជនពិការ 

- រៀបចំផែនការសកម្មភាពនិងថវិកាសម្រាប់ការងារសុខុមាលភាពជនពិ 
អនុវត្តគោលនយោបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ តងងឥទ្ធិន័ត័តីយុង ន ណនកមគិែន 
នានាពាក់ព័ន្ធនឹងពិការភាព 

- អនុវត្តច្បាប់ស្តីពីកិច្ចការពារនិងលើកកម្ពសសិទ្ធិជនពិការ និងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិនានាពាក់ព័ន្ធ 
នឹងពិការភាព 

- ចូលរួមកំណត់បទដ្ឋានស្តង់ដាបច្ចេកទេសពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យពិការភាព 

- ចូលរួមអនុវត្តការងារស្តារលទ្ធភាពពលកម្ម គាំពារសុខុមាលភាពជនពិការ បង្កលក្ខណៈងាយ 


1 ' 


ស្រួល ដល់ជីវភាពរស់នៅរបស់ជនពិការគ្រប់ប្រភេទ 


១៣ េក 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៨៩ 


- អភិវឌ្ឍន៍ធនធានជនពិការ អប់រំផ្សព្វផ្សាយ បណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ កំណត់អត្ត 
សញ្ញាណពិការភាព ធ្វើស្ថិតិជនពិការ សិក្សាស្រាវជ្រាវនិងធ្វើអធិការកិច្ចពិការភាពតាមបណ្តា 
ក្រសួង ស្ថាប័នរដ្ឋនិងវិស័យឯកជន 
ចូលរួមគាំទ្រមជ្លមណ្ឌលស្តារលទ្ធភាពពលកម្មកាយសម្បទាតាមភូមិភាគ និងរាជធានី ខេត្ត 
អភិវឌ្ឍន៍សេវាពិការភាព ការស្តារលទ្ធភាពពលកម្ម កាយសម្បទា ក វិធីអ កិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ 
ប្រកបដោយបរិយាបន្ន និងគាំពារសុខុមាលភាពជនពិការ 

-  អភិវឌ្ឍន៍ធនធានពិការភាព ការអប់រំផ្សព្វផ្សាយ ការបណ្តុះបណ្តាលការងារ មុខរបរ ការអភិវឌ្ឍ 
ជំនាញនិងកម្មវិធីសិក្សាសម្រាប់ជនពិការ 
ដឹកនាំ ចាត់ចែង និងអភិវឌ្ឍកម្មវិធីកំណត់អត្តសញ្ញាណពិការភាព និងគ្រប់គ្រងទិន្នន័យជន 
ពិការ 
រៀបចំធ្វើអង្កេតឬការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការចងក្រងឯកសារពិសោធន៍នានា ដើម្បីអភិវឌ្ឍ 
ការងារពិការភាព 
ធ្វើអធិការកិច្ចការងារពិការភាពតាមបណ្តាក្រសួង ស្ថាប័ន និងវិស័យឯកជន ក្នុងការអនុវត្ត 
កាតប្តកិច្ចនូចទានចងក្នុងកាប់ )កិច្ចតាពោរនិកបើកកម្ពស័ងវិទ្ធីដនពិតម 


- ចូលរួមសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីអភិវឌ្ឍការបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលហេដ្ឋា 
រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត មធ្យោបាយដឹកជញ្ជន គព្យហាយ នកំ នងទិដីបលនឹងបច្ចេក័ ព័ត៌មាន 
និងជំនួយបុគ្គល 


- ចូលរួមសហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីអភិវឌ្ឍវិស័យសិល្បៈនិងកីឡាជនពិការ 

- កៀរគរធនធានពីដៃគូអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជនទាំងក្នុងនិងក្រៅប្រទេស ដើម្បីអភិវឌ្ឍការងារ 
សុខុមាលភាពជនពិការ 

- ពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃលើការអនុវត្តកម្មវិធីនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការងារសុខុមាលភាពជន 
ពិការ។ 

មាត្រា២៦ .. 
មូលនិធិសង្គមកិច្ចមានភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

- កៀរគរនិងគ្រប់គ្រងធនធាន ព្រមទាំងសម្របសម្រួលជាមួយនឹងដៃគូអភិវឌ្ឍ ក្រុមហ៊ុន 
សហគ្រាស ស្ថាប័ននានា និងសប្បុរសជនទូទៅ ដើម្បីទ្រងទ្រង់ស សកម្មភា ពការងារសង្គមកិច្ច 

- លើកកម្ពស់សមត្ថភាពបុគ្គលិកសង្គមកិច្ចនិងអ្នកស្មគ្រចិត្តពាក់ព័ន្ធ / ដើម្បីធានាគុណភាព 
និងធនធានមនុស្សក្នុងការផ្តល់សេវាសង្គមកិច្ច 

= ត្តតត្តិយញើបញងយទ មមី ីកមន្តក ម្មភាពការងារសង្គមកិច្ច 


- 
បីកទឹកបិ 


រិនងតម្រួយត្រកន្ល្លា ស្ថាប័ន ក្នុងគោលបំណងលើក យ យាបម្រ័ទ្ធកសម្តត 
ប តីឬស កម្មភាពដើម្បីបុព្វហេតុសង្គមកិច្ច 

លិតកម្មវិធី ទស្សនីយភាព តាមវិទ្យុ ទូរទស្សន៍ និងផ្ទាំងរូបភាព ដើម្បីអប់រំ ផ្សព្វផ្សាយ និង 
លើកកម្ពស់ការងារសង្គមកិច្ច 


១៤ /- 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩០ 


រៀបចំលិខិតសរសើរ បណ្ណសរសើរ លិខិតថ្លែងអំណរគុណ គ្រឿងឥស្សរិយយស ពានរង្វាន់ 
និងផ្តល់រង្វាន់ ផ្តល់ឋានៈសម្រាប់នីតិបុគ្គល រូបវន្តបុគ្គលដែលមានស្នាដៃក្នុងបុព្វហេតុសង្គមកិច្ច 
ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
- រៀបចំប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជី និងរបាយការណ៍ដៃគូអភិវឌ្ឍ ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ស្ថាប័ននានា 
និងសប្បុរសជនទូទៅដែលបានចូលរួមសកម្មភាពការងារសង្គមកិច្ច។ 
ជំពូតទី៨ 


-. 


មាត្រា២៧ .. 


អគ្គាធិការដ្ឋានមានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងលើការងារ៖ 
ធ្វើអធិការកិច្ចជាប្រចាំលើគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ 
សម្បទា 
ពិនិត្យ សម្របសម្រួល និងដោះស្រាយវិវាទរដ្ឋបាលដែលពាក់ព័ន្ធដល់សមត្ថកិច្ចនិងសកម្មភាព 
របស់មន្ត្រីនិងភ្នាក់ងាររបស់ក្រសួង 
- ពិនិត្យការអនុវត្តគោលនយោបាយនិងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាតាមអង្គភាពក្រោមឱិវាទ 
ក្រសួង 
- = ធ្វើរបាយការណ៍ជូនរដ្ឋមន្ត្រីអំពីការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាពដែលបានធ្វើអធិការកិច្ច និងលើក 
វិធានការកែលម្អការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អង្គភាពទាំងនោះ 
-  អនុវត្តភារកិច្ចផ្សេងៗទៀតដែលថ្នាក់ដឹកនាំប្រគល់ជូន។ 
ជំពូកទី៩ 
នាយកដ្ឋានសវនកមៃផ្ទក្តង 
មាត្រា២៨ .. 
នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងទទួលបន្ទុកអនុវត្តភារកិច្ចតាមអនុក្រឹត្យលេខ៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ 
ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅសវនកម្មផ្ទៃក្នុងតាមបណ្តាស្ថាប័ន ក្រសួង និងសហគ្រាស 
សាធារណៈនិងអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ជំពូតទី១០ 
វិទ្យាស្ថានជាតិសង្គមកិច្ច មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា 
និងមជ្ញមណ្ឌលជាតិព្យាបាលនិងស្គារនីតិសម្បទាអ្នករញៀនគ្រឿងេញៀន 
មាត្រា២៩៤ .. 
វិទ្យាស្ថានជាតិសង្គមកិច្ច មានបេសកកម្មបណ្តុះបណ្តាលនិងស្រាវជ្រាវលើផ្នែកសង្គមកិច្ច ដោយភ្ជាប់ 
ទៅនឹងតម្រូវការរបស់ប្រទេសជាតិនិងសង្គម។ 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់វិទ្យាស្ថានជាតិសង្គមកិច្ចត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យដោយឡែក។ 


១៥ វ 


មាត្រា៣០ ._ 


មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា មានបេសកកម្មធានាការពារសិទ្ធិ សុវត្ថិភាព និងលើ កស្ទួយសុខុមាលភាព 
រាងកាយនិងស្មារតីរបស់អនីតិជនជាប់ឃុំនៅមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនី 

ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យដោយឡែ 
មាត្រា៣១ .. 

មជ្ឍមណ្ឌលជាតិព្យាបាលនិងស្តារន្លីតិសម្បទាអ្នកញៀនគ្រឿងញៀន មានបេសកកម្មបន្សាប ព្យាបាល 
អប់រំ ស្តារនីតិសម្បទា បណ្តុះ បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងធ្វើសមាហរណកម្មអ្នកជាសះ ស្បើយពីគ្រឿងញៀនចូលទៅ 
ក្នុងសហគមន៍និង[ ក្រុមគ្រួសារវិញ  ដើម្បីរួមចំណែក ក្នុងការប៉ែរក្សាសន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈក្នងសង្គម។ 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹ ត្តទៅរបស់មជ្លមណ្ឌ លជាតិព្យាបាលនិងស្តារនីតិ សម្បទាអ្នកញៀនត្រេ ងញៀន 
ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យដោយឡែក។ 


ៗ) 
ក 


ជំពូកទី១១ 
គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

មាត្រា៣២ .. 

គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលដែលស្ថិតក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសរបស់ក្រសួងសង្គមកិ 
យុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុមាន៖ 

- មូលនិធិជំនពិការ 

- មូលនិធិជាតិជំនួយសង្គម។ 

គ្រឹះស្ថានសាធារណៈ រដ្ឋបាលដទៃទៀតអាចត្រូវបង្កើតឡើងក្នុងករណីចាំបាច់ ដោយយោងទៅតាម 
តម្រូវការនិងការអភិវឌ្ឍវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទានៅព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលនានា ស្ថិតក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសរបស់ក្រសួងសង្គម កិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវ 
ណត់ តំដោយអនុក្រឹត្យដោយឡែក។ 


ទយ 
2 
យ 


ក 
= 


ជំពកទី១២ 


+. 
ស + 


មណ្ឌល មជ្ញ្ឍមណ្ឌលជាតិ និងមជ្ញមណ្ឌលតំបន់ 
មាត្រា៣៣ .. 
មណ្ឌល មជ្ឍមណ្ឌលជាតិ និងមជ្លមណ្ឌលតំបន់ដែលចំណុះក្រសួង មានតួនាទីនិងភារកិច្ចដឹកនាំ 
គ្រប់គ្រង និងសម្របសម្រួលការងារស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តរ| ដាយឡែក។ 
ជំពូកទី១៣ 
4អង្គភាពថ្នាក់៖ត្រោមជាតិ 


នង ខេត្ត បំពេញមុខងារជាតំណាងរបស់ 
ក្នុងការសម្របសម្រួលនិងគ្រប់គ្រងវិស័យសង្គម មកិ 
តា តាមការកំណត់របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ អតី 


ខ្ម 
ឆុំ យ យ 


ប 
ត 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩១ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩២ 
ជំពូកទី១៤ 
អង្គតាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា៣៥ 
អង្គភាពត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាម 

លក្ខខណ្ឌនៃបទបញ្ជាកំណត់ក្នុងអនុក្រឹត្យលេខ៨១ អនក្រ.បក បុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើតស្ថាប័នត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុលើការចំណាយថវិកាក្នុងបណ្តាក្រ សួង។ 

ជំពូកទី១៥ 

បទប្បញ្ញត្តិរដោយែឡុក 

មាត្រា៣៦ .. 


មន្ត្រីរាជការនិងភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច បច្ចដែលត្រូវបានចាត់តាំងឱ្យបំពេញការងារប្រតិបត្តិផ្ទាល់ជាមួយអ្នក 
ទទួលសេវាសង្គមកិច្ច ត្រូវមានឯកសណ្ឋាននិងរូបសញ្ញាសម្គាល់។ 


ឯកសណ្ឋាននិងរូបសញ្ញាសម្គាល់ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ច។ 

ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចបញ្ញត្តិក្នុងមាត្រានេះ សំដៅដល់មន្ត្រីរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គភាព មន្ទីរ ការិយាល័យ 
ទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ចរាជំធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ឬបុគ្គលផ្សេងទៀតដែលទទួលបានការបណ្តុះ 
បណ្តាលជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងសង្គមកិច្ច ហើយត្រូវបានទទួលការតែងតាំងឬទទួលស្គាល់ពីរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុក 
វិស័យសង្គមកិច្ច។ 


ជំពូកទី១៦ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៣៧ .. 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការនិងការបង្កើតអង្គភាព 
នានាចំណុះក្រសួងសង្គមកិច្ច ស និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវមានអានុភាពអនុវត្តបន្តទៅមុខទៀត 
រហូតដល់មានលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តថ្មីមកជំនួសស្របតាមខ្លឹមសារនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
ខជំពូកទី១៧ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា៣៨ .. 


អនុក្រឹត្យលេខ៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ 
ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


១៧ ៤ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិ 
អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ងាយ 
នុ 


-៕ “៦ 


អនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះត តាមភារកិច្ចរៀងៗ ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃ 


សនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី សូមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


វង សូត 


កន្លែងឧទទួលៈ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

ន អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ធកាល៉័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ក ដូចមាត្រា៣៩ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


១៨ 


រ ៣២៩៤ 


រាជ 


២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ត្រីមាសទី ០ 


២២ លេខ ២៧ 


ឆាំទី 


 ។ 


យ 


”" ង្ង់81 ខ្ងាយនយ៤ (នែលម្ចន្ជលេដម្ជ ខងនឺបៃបង្វន ងំដ្ឋនង៏លខ្វើន 


ះឃដេខេជយេឲខយី៤លយ បេដ្ឋូទទ្វលហលខយី៤លយ 


ង្លដ្ញូនង៉័ល៦ឬន្ង 
លយាះយដទ្ញនិដម្ធខ្ងខយី4ណយ 


ជូង៉ំបង៉់ដន្ទងំយើជ្វោខយី4៣យឃ 


ហេឌរិយេវីដ្ជខី២៣យ 


លខ្ធមិង្វផទពន 
ដទ ខយនយ (បែខដូវកី=លយ 


ទ្រ 


ខ[្រិះឧនិយេឲខងើ២លយ ពលៃដន្ធ ខ្ងង្ងំ) យេទឧរខបីអញយ 


យេ៤យេយេងវិទ្វខយីៗពយឃ 


ខងម្ងង្លន ខននឺពៃ វ ពយយាទខេ 
យនែលង្ឋទ្ធះយ៉ខយី២លយ បងនជទូលយសែ៦នខយី៤៣ឃ លយខ្ធេនីថ្វេនខយើបលឃ 


បល្លឌ៍ឯដខ្វលយងីខេយ៏+លយ 


ឲឲ0ឲយ“'យ្រមទ“8““បងុ:នមំួ៦ 
ម៣“មរមន'”““““ម្ចូ ូ*ខល4លម្លាំងទរទីត៏លព៧ឲ 


យ0៤ទលម្ងប្ជ្ជនទាងង្វ បនខំទាមអ្ងះ៖ នំអម្ងននឺសងសម0@លេេយថងឹះ៖ចំនឺលយនះ 


 . 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៥ 


ពាះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ / សាសនា ហញាះមហាក្សត្រ 
6លខ : ២២១./អនព្រ.តត គី 


ការែតងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា _ » ក ន 
- បានឃើញព្រះរាជក្រិត្យលេខ ពាក ថម ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ត័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ន្រ ចុះវ 
កែសម្រួល់សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកុ រំ 
- បានឃ្វេញ្ញព្រះរ៉ាជក្រម្ងលេខ នស្ច/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃ 
ច្បាប់ស្ទីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋុមួ 

- បានឃើញ[ព្រះរាជ្ញក្រមលេខ្ឋ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី”?៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលួ្ញក្ខន្តិកៈ ច នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជ្ញា_ 

- បាន្ធឃើញ ពះរាជក្រមលេខ្ធ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីការូបង្កើ ន ក ហា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៨ អំនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រួសួងពាណ្ឌិជ្ជកម្ម - 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤ អនូក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា, ឆ្នាំ ២០១៥ ស្តីពីការក្នំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ 
គ្រប់គ្រុង និងមុខ្មំតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងំ ន ) ស្ថាប័ នថ្នាកុជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៧ អន្តក្រ.បុក ចុះថ្ងៃទ្ធី ០៨ ខ្មែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០៣ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តន៍ 
ការផ្លាស់ប្តុរក្របខ្ទ័ណ្ឌ ! ឋានន្តស្រ័ក្តិ និងថ្នាក់របស់ម ន្តីរាជការ ស៊ីវិល 

- យោងតាម៉ស់ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារ៉ណៈ 


នា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និង 


៣ 
២៨ ខែ មិថុំនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ ... តែងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការចំនួន ០២ រូបរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១-លោកជា វីរៈ ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 


២-លោក ឧុង ប៊ុនរ័ត្ន ប្រគល់ភារកិច្ចឱ្យបំពេញមុខងារជាប្រធាននាយកដ្ឋានអឺរ៉ុប មជ្ឍឹមបូព៌ា 
និងអាហ្វ្រិក នៃអគ្គនាយកដ្ឋានពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ។ 
មាត្រា ២ .- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ,រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្របានគ្រូប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និង 
សាមីខ្លួនដូចមានបែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាត់ទៅ។ 


_ខែ ល ធ្នាំ១៧មត្កាមិព.ស ២៥៦៥ 
ថ្ងៃ ខែ យេ ឆាំ ២០២២ + 


កែន្លងទទួល 
- /កស្លង់/7.(//វវជរាំង់ 
- #្គ/លខាញការវ្នាន/ក្រុម/បភ្យ/?៨ថ្មនុញ្ញ 
- #វង្គ/ខាញកា/វ្នា [ព័ សភា 
- /វគ្គវលខាភ័កាវវ្នានវដ្ឋំសភា 
- ខុទ្ធភាលបស[ខ្តៗ/ភ/៣ា នា(្រក/ដូបូន 
- ខុទ្ធភាល័យឧ០នាយក/ដ្នម្យន 
- ដូចា ៗ 
- /7/ក 
- ដភហ/-/កាលយវភំ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៦ 


៣ 


ន 


នេះ: 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
េលេខៈ.យ២]>4នវពត "ក ក 48». 52» 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការដំេឡើងឋានន្តរស័ក្តិ នាយទាហាន 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីការកែសម្រល 
តួនាទី ភារកិច្ចនិងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំង របស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាននៃកងយោជពលខេមរភូមិ ន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០០ ីពីកីររៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការពារជាតិ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 


សេម្រច 
មាត្រា១ : ដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ផ្លាក់វរេសនីយ៍ឯក នាយទាហាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ ដែលមានរាយនាមដូច 
ខាងក្រោម៖ 
១-វរសេនីយ៍ទោ /៖យឿម ធានី អត្តលេខ ២០៦៣២៧ នាយការិយាល័យផែនការហ្វឹកហ្វឺន 
មហាវិទ្យាល័យព័ត៌មានវិទ្យា និងភស្តុភារហិរញ្ញវត្ថុយោធា សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
២-វរសេនីយ៍ទោ មាន ជាវលី អត្តលេខ ១១០៤៣៨ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងបណ្ណាល័យ 
មជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវអភិវឌ្ឍន៍ឯកសារ និងបណ្ណាល័យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
៣-វរសេនីយ៍ទោ យាត សួស្តី អត្តលេខ ០៥៨១៧៨ យោធាចារ្យសេដ្ឋកិច្ចយោធា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការ សាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 


ទី២២ លេខ ២៧ 


៤-វរសេនីយ៍ទោ 


៥-វរសេនីយ៍ទោ 


៦-វរសេនីយ៍ទោ 


៧-វរសេនីយ៍ទោ 


៨-វរសេនីយ៍ទោ 


៩-វរសេនីយ៍ទោ 


១០-វរសេនីយ៍ទោ 


១១-វរសេនីយ៍ទោ 


១២-វរសេនីយ៍ទោ 


១៣-វរសេនីយ៍ទោ 


១៤-វរសេនីយ៍ទោ 


១៥-វរសេនីយ៍ទោ 


១៦-វរសេនីយ៍ទោ 


១៧-វរសេនីយ៍ទោ 


១៨-វរសេនីយ៍ទោ 


១៩-វរសេនីយ៍ទោ 


២០-វរសេនីយ៍ទោ 


២១-វរសេនីយ៍ទោ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៧ 


៖ណន វណ្ណៈ អត្តលេខ ១៦៣៩២៧ នាយការិយាល័យភស្តុភារ 
សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ប៉ុន សារឿន អត្តលេខ ០៣៣៨២៣ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិស្សិត 
មជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលក្រោយបរិញ្ញាបត្រ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
វង្ស រតនៈ អត្តលេខ ១៥១៥៣៧ នាយការិយាល័យកិច្ចការស្រាវជ្រាវ 
មជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលក្រោយបរិញ្ញាបត្រ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
អ៊ុយ វិចិត្រ អត្តលេខ ២២៤០៤៣ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូពាណិជ្ជកម្ម 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
គង់ សាបាន អត្តលេខ ០៨២៨៧៦ ឃយោធាចារ្យយុទ្ធវិធី 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
េកីត តាត អត្តលេខ ១៦៣៣៦៣ យោធាចារ្យយុទ្ធវិធី 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
រ័ត្ន បូរ៉ា អត្តលេខ ០៥៨៤០២ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូបច្ចេកទេសយោធា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
សួន ម៉ានិត្យ អត្តលេខ ០៦៦៧៥០ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូស្រាវជ្រាវ វិទ្យាសាស្ត្រយោធា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ឈឺត្ត រាលសូម៉ារ៉ា អត្តលេខ ០១១៤៧៥ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិយោធា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ខាន វណ្ណៈ អត្តលេខ ០៨២៩៨៧ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូរូបវិទ្យា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ប្រាក់ ប៊ុនសុង អត្តលេខ ០៦៨៩៥៩ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូកងទ័ពអាកាស 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
សាន សុភ័ក្ត្រ អត្តលេខ ២១១២២៦ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូវិទ្យាសាស្រ្រនយោបាយ 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
រកត រតនា អត្តលេខ ០៥៨៣៧១ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូគរកោសល្យយោធា 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ចាន់ ស៊ីផាត អត្តលេខ ០៥៧៩២៥ នាយការិយាល័យអប់រំចិត្តសាស្ត្រ 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
អ៊ុក ភិរុណ អត្តលេខ ០៣២៤២៥ នាយការិយាល័យផែនការហ្វឹកហ្វឺន 
មជ្ឍមណ្ឌលបណ្តុះបណ្តាលក្រោយបរិញ្ញាបត្រ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
គឹម ដារ៉ា អត្តលេខ ០០៨៦៨៣ នាយមុខវិជ្ជាគ្រូកាំភ្លើងធំ 
មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
វណ្ណ ម៉ារីណា / អត្តលេខ ១៩០៨៦៣ ជំនួយការ ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក 
ចាន់ ពន្លឹក សាកលវិទ្យាធិការរង សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 
ស៊ឹម សុភាព អត្តលេខ ០២៨៨៩០ យោធាចារ្យ យោធាតំបន់ 


មជ្ឍមណ្ឌលកិច្ចការសាស្ត្រាចារ្យ យោធាចារ្យ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 


«ន» 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


២២-វរសេនីយ៍ទោ 


២៣-វរសេនីយ៍ទោ 


២៤-វរសេនីយ៍ទោ 


២៥-វរសេនីយ៍ទោ 


២៦-វរសេនីយ៍ទោ 


២៧-វរសេនីយ៍ទោ 


២៨-វរសេនីយ៍ទោ 
២៩-វរសេនីយ៍ទោ 


៣០-វរសេនីយ៍ទោ 


៣១-វរសេនីយ៍ទោ 


៣២-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៣-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៤-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៥-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៦-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៧-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៨-វរសេនីយ៍ទោ 


៣៩-វរសេនីយ៍ទោ 


៤០-វរសេនីយ៍ទោ 


៤១-វរសេន៍យ៍ទោ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៨ 


យិន រដ្ឋា អត្តលេខ ២២៦០៤៧ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិស្សិត 

មហាវិទ្យាល័យការពារជាតិ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

ច័ន្ទសីមា / អត្តលេខ ២៣០២២៥ នាយការិយាល័យផែនការហ្វឹកហ្វឺន 

មហាវិទ្យាល័យការពារជាតិ សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

សុខន កណិកា អត្តលេខ ១៦៣៣៦៦ នាយការិយាល័យផែនការហ្វឹកហ្វឺន 

មហាវិទ្យាល័យ វិទ្យាសា|ស្ត សង្គម និងភាសា សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

ង៉ែត វិឆ័យតារា អត្តលេខ ០៥០៤៧០ នាយការិយាល័យពិសោធន៍ភាសា 

និងបណ្ណាល័យមហាវិទ្យាល័យ វិទ្យាសា|ស្ក សង្គម និងភាសា សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

ចាន់ សុវខខង អត្តលេខ ២១២៨៣៥ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងនិស្សិត 

និងសិក្ខាកាមមហាវិទ្យាល័យ វិទ្យាសា|ស្ក សង្គម និងភាសា សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

ដាញ់ សាររ៉ត អត្តលេខ ២២៥៩៨០ នាយលេខាធិការដ្ឋាន 

មហាវិទ្យាល័យ វិទ្យាសាស្ត្រសង្គម និងភាសា សាកលវិទ្យាល័យការពារជាតិ 

ម៉េង សុភា អត្តលេខ ០៧៣៧២២ ជំនួយការ នាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 

ថុង សុធារិទ្ធ អត្តលេខ ១៦៦១៩២ ជំនួយការ ឯកឧត្តម អគ្គនាយក 
អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស 


យន 


អ៊ិត សុជាតា អត្តលេខ ២៣០១១២ ជំនួយការ ឯកឧត្តម នាយក 
នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 
ហួយ សំអូន អត្តលេខ ០៥៨៥៨៣ នាយការិយាល័យវេទិកាតំបន់អាស៊ាន 


នាយកដ្ឋានកិច្ចការអាស៊ាន អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

ស៊ីម សន អត្តលេខ ១៨៧៨៥៦ នាយភស្តុភារ នាយកដ្ឋានកិច្ចការអាស៊ាន 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

អត្តលេខ ០៣៧៦៣៨ នាយការិយាល័យប្រតិកម្មរហ័ស 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

អត្តលេខ ២១៦៣៧៣ នាយការិយាល័យបច្ចេកទេស និងយានយន្ត 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

ម៉ិល /គុណពិសិដ្ឋ អត្តលេខ ០២៤៦៧២ នាយការិយាល័យផែនការ 
នាយកដ្ឋាននយោបាយផែនការ អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 


ឃី បូរិទ្ធ អត្តលេខ ១៦៣៧៣២ នាយការិយាល័យគ្រប់គ្រងអនុព័ន្ធយោធា 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 
ម៉ន បំរុង អត្តលេខ ១៦៣៧៥៩ នាយលេខាធិការដ្ឋាន 
វិទ្យាស្ថានប្រវត្តិសាស្ត្រយោធា អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 
ខាំ / សម្បត្តិ / អត្តលេខ ១៦៤៣៣៤ នាយការិយាល័យប្រវត្តិសាស្ត្រ សិក្សាយុទ្ធ 


និងយុទ្ធវិធី វិទ្យាស្ថានប្រវត្តិសាស្ត្រយោធា អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 
មួន សុខឌី អត្តលេខ ០២១៧៤៩ នាយការិយាល័យពិធីការ 
នាយកដ្ឋានទាក់ទងអន្តរជាតិ អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

ណៃ សុភ័ណ្ឌ អត្តលេខ ០២៤៦៧០ នាយភស្តភារ នាយកដ្ឋាននយោបាយផែនការ 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 

អត្តលេខ ២១៦៣៨៦ នាយករង នាយកដ្ឋាននយោបាយផែនការ 
អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ និងកិច្ចការបរទេស 


សួន វិទូ 


ញ្ញ ន្ត 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣២៩៩ 


៤២-វរសេនីយ៍ទោ វណ្ណ សុគន្ធ អត្តលេខ ០២៥៣៤០ ជំនួយការ ឯកឧត្តម ឧត្តមសេនីយ៍ឯក 
ន័យ ថុល ប្រធាន ស្ថាប័នតុលាការយោធា 


៤៣-វរសេនីយ៍ទោ ឆ្នំ ជិត អត្តលេខ ០២៥៣៦៨ នាយការិយាល័យក្រឡាបញ្ជី 
ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៤-វរសេនីយ៍ទោ គុំ / សុមិន អត្តលេខ ០៣១៥៩៩ នាយសុខាភិបាល ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៥-វរសេនីយ៍ទោ ៖សង ស៊ាន អត្តលេខ ២៣១៦១៣ ចៅក្រម ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៦-វរសេនីយ៍ទោ គង់ សារឿន អត្តលេខ ០២៥៣៧៣ ចៅក្រម ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៧-វរសេនីយ៍ទោ យីវ រ៉ាម៉ូ អត្តលេខ ០៤៨០១៧ នាយលេខាធិការដ្ឋាន ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៨-វរសេនីយ៍ទោ ពុធ  សារីម អត្តលេខ ០២៥៣៧៨ នាយការិយាល័យចៅក្រមស៊ើបសួរ 
ស្ថាប័នតុលាការយោធា 

៤៩-វរសេនីយ៍ទោ ទូច ផាន់ណា អត្តលេខ ២៣០២៣៣ ជំនួយការ ឯកឧត្តម អគ្គនាយក 
អគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ រដ្ឋមន្ត្រី គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន ដែលពាក់ព័ន្ធនិងសាមី 
ខ្លួន ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ឆ្នាំមដ់ឲ៉ុស័ក ព.ស ២៥៦៥ 
ខែ តទ ឆ្នាំ ២០២២ / 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


យស 2 ស 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី សរេម្តបចារគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន រសន 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


 . 
៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០០ 


ព្រះរា ណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លខ : ២.២.៣..&នកាតត 


អនុក្រឹត្យ 
ស្ដីពី 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ចកពីីចកិកិ កច 
- បានឃើញព្រះរូដក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩៦៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ន្រ/រកតុំ/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និង 


រ 


កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជ្ញា , . ន កី 
បានឃ្មើេញូព្រះរាជក្រម្ធលេខ 'នស្ទ/រកម/០៦១៨/០១២,ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុំនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពីការរៀបច័ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរុដ្ឋុម្ពន្ត្រី ថី , ន 
បានឃេញ្យព្រះរាជ្យកមលេខ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងេទ ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហល្នក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- ញ្ចន្ទឃើញ្ញព្រះរាជ័ក្រមលេខ្ធ នស/រកម/០១៩៦/០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការូបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល ន 
បានឃើញ្ញព្រះរាជ្ជក្រឹត្យលខ នសុ/រកតុ/០៦០២/១៦៣ ចុះ 
នេក្របខណ្ឌមន្ត្រសុខ្លាភបាលជានខ្ពស នរក ន ន 
ាានឃើញព្រះរ៉ាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


ថ្ងទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 


យ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


របស់ក្រសួងសុខាភិបាល 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ .. តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ដល់លោក ពិន សភ័ណ្ឌ ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាល 


ជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ មកជាឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រសុខាកបាលជានខ្ពស នៅក្រសួងសុខាភបាល។ 


មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 


អន្លវនន្ធល 
- //សួង់/:យ/មវាជរាំង់ 
- //្ត//យខាញាា/វ្មាន្សុ៩រវឹក្យា/ថ្មនុញ្ញ 
- /្គ//ខាញិកា/វ្ននព័ទ្ធសភា 
- //គ្គ//ខាញាកា/វ្នា#/រ្មសភា 
- ខុទភាលសវុ្ភចរភ/ជ នា(/ក/ដ្ឋប្យ៍ 
- ខុទ្ធភាល័យឧបនាយក/ដ្នម្យនី 


- ដូៗមាកា យ 
- //7វ 


សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និង 
សាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
បាបពថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ក = ឆ្នាំ១លខតពំភព.ស ២៥៦៥ 
សស ខែសឈ័តា ឆ្នាំ២០២២ 
៩ 


- ដភស/-កា/បយ្បវរិ 


យន > 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០១ 


ព្រះរាជាណាបក្រតម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ : .២2<<.ភ តត ម 
6 
ពី 


ស្អី 
ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មរុន្នីរាជការ 


2 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ព្ភុជា - - កក ន 
- បានឃើញព្រះរូដក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩៦៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋភិបាល នៃព្រួះរាជាណាចក្រកម្ពជា ន នអ សនី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតុំ/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្ព័ពីការតែងតាំង និង 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជ័រដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកុម្ពុព 
- បានឃ្មញ្ញព្រះរាជក្រមួលេខ នស្ទ/រកម/០៦១៨/០១២,បុះថ្ងៃទី 
ច្បាប់ស្ទីពីការរៀបច និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋម្ជន្ត្រី . , ស 
- បានឃេញាះរាជ្យក្រមលេខ,០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ស នៃព្រះរាជាណ្វាច័ក្រកម្ពុជ្ញា 

- ញ្ចន្ធឃើញព្រះរាដក្រមលេខ្ម នស/រកម/០១៩៦/០៦ ចុ 
ស្តពការូបង្កេតក្រសួងសុខាភបាល គី 

- បានឃើញ្ញព្រះរាជ្ជក្រឹត្យលខ នសុ/រកតុ/០៦០២/១៦៣ ចុះ 
នៃក្របុនំណ្ឌមន្ត្រីសខ្រាភិបាលជានំខ្ពស់ នក ស ន 

- បានឃើញព្រះរ៉ាជក្រឹត្យលេខ នស/រុកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ពំព៌គោលការណ៍រួម 
នៃការរ្លូបចមុខួងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ , ,  , ក្ត រក ស ក 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងសុខ្ឍភិបាល 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


- គ * 


ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ជ 


ថ្ងទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែ 


ស 


2 


សេម្រច 
មាត្រា ១ .. តម្លើងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ដល់លោក $ទខា វីរីយ៉ា ពីឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 
ដើមខែ ថ្នាក់លេខ ៤ មកជាថ្នាក់លេខ ៣ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងសុខាភិបាល។ 
មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រទទួលបន្ទុកទស្តការគណៈរដ្ឋមន្ត្រ រដ្ឋមន្ត្រក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រក្រសួងសុខាភបាល រដ្ឋមន្ត្រគ្របក្រសួង នងប្រធានត្របស្ថាបនដៃលពាកពន្ធ នង 
សាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 


ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ យ យ ឲាខែ គ ឆ្នាំាសា5តាសាំា ព.ស ២៥៦៥ 
ខែស់គា ឆ្នាំ២០២២ / 
ករដ្ឋមរន្ធី 
អនន្ធវខឆន្ធល ន ន 


- //កសួង7.ប/វាជវាំដ់ 

- /្ក/ខាពកាវវ្នាន្យកុ៩/បក្សាជថ្មនុញ្ញា 

- /្តរលខាភាកាវដ្នាំនវូញ័ទ្ធសភា 

- //ត្ត/លខាភ៉កាវដ្ឋា#វព្វ័សភា 

- ខវ្ធភាហយ/ប/្តៗ/ភ/ដ នា(/ក/ដ្នម្យនី 
- ខុទ្ធភារល័យឧ(នាយករ/រ្វមន្តី 

- ដូចា ២ 

- 7 

- ដភណ/-កាលយ/វភំ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 


«-- 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០២ 


ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាត៌ សាសនា ្រា2មហាក្សត្រ 
៖លខៈ.២.២2..យនក្រ›តាត ‹” ‹កិ * 43» 2 2 


ការតេម្លឹងថ្ល្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត់/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 


និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ ះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិបុំនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហញលួក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

= បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៣០០/១០ ចុះ ថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០០០ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសវនកម្ម នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៩/៨៣៩ ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០០៩ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក ក្របខណ្ឌមន្ត្រីជាន់ខ្ពស់សវន កម្ម នៃអាជ្ញាធរសវនក ក 

- បានឃើពាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- យោងតាមសំណើរបស់អគ្គសវនករ នៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ ._ តម្លើងថ្នាក់ប្រចាំឆ្នាំ ២០២២ ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ៥២ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិសវនករដើមខ្សែ នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់សវនកម្ម របស់អាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


១-លោក សិទ្ធី បញ្ញាបឬទ្ធិ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
២-លោកស្រី 6ហង បូធីតា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៣-លោក ទំប៉ន ជាណា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤-លោកស្រី 6អៀន សាអ៊ីម ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៥-លោក សង ធីរិទ្ធ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៦-លោក វង្ស វិចិត្រ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


៧-លោក 6អៀច សុវណ្ណធ័ន្ទត្រា  ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


១/៣ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


៨-លោក ងន តុងហ៊ាង 

៩-លោក ប៊ុន វណ្ណារិទ្ធ 
១០-លោក មាន ច័ន្ទណារិទ្ធ 
១១-លោក ៖ទឡាក ជំនាញ 
១២-លោក 6វង វិសាល 
១៣-លោក ហាស់ វិចិត្រ 
១៤-លោក ឆាយ វណ្ណវិសិទ្ធិ 
១៥-លោកស្រី ម៉ុល សុផល 
១៦-លោក ៖ទំប៉ន ច័ន្ទរិទ្ធី 
១៧-លោក ជួង សុធារតន៍ 
១៨-លោកស្រី ឃុន ពិេដារ 
១៩-លោក ឈូក សុខសាន្ត 
២០-លោក ណុប ស៊ីណា 
២១-លោក ថាម សុខគង់ 
២២-លោកស្រី អ៊ុំ រស្មី 
២៣-លោកស្រី ប៊ុន ស៊ីណែត 
២៤-លោកស្រី កូវ សុភា 
២៥-លោក ឌឹម ប៉ូរ៉ា 
២៦-លោកស្រី ៖ថត ថារី 
២៧-លោក វ៉ា សុផារី 
២៨-លោកជំទាវ ម៉ម រមនា 
២៩-លោក ហា វ៉ាន់ដា 
៣០-លោក អ៊ឹង សំបូរ 
៣១-លោក ៖យ៉ម អូរិន្ទ 
៣២-លោក លឹម ឡងឌី 
៣៣-លោក លី សុងហួរ 
៣៤-លោក វ៉ន វីរៈ 
៣៥-លោក ទំហម វិមល 
៣៦-លោក ប្រាជ្ញ ៖ឈៀងលី 
៣៧-លោកស្រី ថន ម៉ាជានី 
៣៨-លោក អ៊ឹង សំអាន 
៣៩-លោកស្រី វ៉ាន់ ធានី 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ 


ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 


២/៣ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


យា 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៤ 


៤០-លោក សូណា សាន់េដ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤១-លោក 6សង កុសល ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤២-លោក សុខ វីរៈ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៣-លោកស្រី យ៉ត ម៉ូលិះ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២  មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៤-លោក កុយ មករា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៥-លោក ហ៊ឹម សុគន្ធា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៦-លោកស្រី ហ៊ាង សុជាតា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៧-លោក អ៊ុក វីរៈ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ /មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
៤៨-លោក 6សាម ប៉ាទ្រី ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ / មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
៤៩-លោកស្រី ឌី ស្រីអន ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣  មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
៥០-លោក ហ៊ល ផល្លីន ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣  មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
៥១-លោក សុក សុភក្តិ ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ /មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
៥២-លោក រិទ្ធី សុវណ្ណរា ពីសវនករដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ / មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 


មាត្រា ២ .« រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គសវនករ នៃអាជ្ញាធរ 
សវនកម្មជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
ចាបពថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ ចន ២ ណ៩ _ ខែឲេព្រ ឆ្នាំកាពយា័កព. ស ២៥៦៥ 
ញ្ញ:បៃ ន្ម ខែ "តា ឆ្នាំ២០២២ 7 


.គ្មីន្ញុិុដមន្ត្រី 


អនន្តវឆន្ធល 
- រូកស្ទង់/៧:ប/មាញាាំង់ សម្តម។ ម .សនាបត៏អេដ ហ៊ុន សែន 
- /្ត/លខាពឹកា/វាំនកុមរភ្សាថ្ញនុញ្ញ 
- /្ត/លខាព៌កា/ដ្នា/ព័ទ្ធសភា 
- //គ្ពរលខាព័ការដ្ឋា/្មូសភា 
- ទុ ខុទ្ធការយបស/ប្ពុបវត័/ជា នាយក/អ្នំប៍ 
- ខុទ្ធភាល័យឧបនាយក/ដ្នប្យុន 
- ដូៗវារា ៥ 
- ///វព 
- /ភស/-កាលបហួវំ 


៣៣ 


២២ លេខ 


ច 


២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៥ 


រាជរដ្ឋាភចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:.២.៦.៦.នក្រ‹ាត «- ‹ហា «4៤» ស - 
2 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពី 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីតារតែងតាំង និងកែសម្រួល 


សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១១/០២១ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ពន្ធនាគារ 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 


-  យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


មាត្រា ១.» 


សេម្រច 


តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ លោក យឹម សុវណ្ណឡង់ឌី អត្តលេខ ២៣១៤ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជា ថ្នាក់លេខ១ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 


១/២ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៦ 


មាត្រា ២.» 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣. = 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕ 


រ វត ២៣ណាម /ខ ខទ ស ត្តា /.យ ៤៦៤ 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជានាយករដ្ឋមន្ត្រឹ 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


សេម្តបអ៊ីគ្កឺមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន 


៤២ 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៧ 


ព្រះរា 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ២3 ហា «4៥7 វ-- 
លេខ : .២2៤0.នក្រុ›តនា អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ការអនុវត្តវិនិយបន្ត្រីនគរចាលជាតិ 
វាជរដ្ឋាភីប៊ាល 


- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កី , _ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្ដីពីការ 
តែងតាំង និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុំនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកូះដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សប្រច 
មាត្រា១ ៖ ត្រូវបានដកហូតឋានន្តរស័ក្តិថ្នាក់ វរសេនីយ៍ឯក ពីវរសេនីយ៍ឯក ង៉ែត រតនៈ អត្តលេខ ៥៦៤៤២ 
នាយនគរបាលជាន់ខ្ពស់ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មាត្រា២៖  បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា៣៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ថ្ងៃ៥ឌ្ឍរ ៧ ខ្មែ>ឈ្មរ ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព.ស.២៥៦៥ 


កន្លែងទទួល 
- /កស្ចង់[7:ប//៩វជាំង 
- //្គ/លខាញ៉ា/វ្នា)ន[កូមក្យា/៧ទុយ 
- /្ក/លខាញ៉កា/ព្ជា ទស 
- /វត្គ//ខ្យំការដ្ឋានវដ្ឋ័សភា 
- ទុទ្ធភារហ៊ុវ//បវ្ក០នាយកុវវ្មដន 
- ទូវ្តការប័យឧ$បនាយក/ដ្ន្យំន្ត័ 
- ដូបឌ្មក្រា /7 
- /7/កភ័ប 
- ពភណ/-កា//បុវំ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៨ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:<#៦ បន 338 ‹កា កា 43)» ស ស 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការត៖ម្លីងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាវិផ្ទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- _ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងកែ 
សម្រលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១១/០២១ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ពន្ធនាគារ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- _យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ .. 

តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្សដល់មន្ត្រីពន្ធនាគារ ចំនួន ០៥ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
មានរាយនាមដូចខាងក្រោម៖ 
១- លោក ទមៀច សុវណ្ណា អត្តលេខ ១៤២៨ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
២- លោក សៀក សុវណ្ណារ៉ាអត្តលេខ ១៤៦៧ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៣- លោក អ៊ុយ សទ្ធា អត្តលេខ ០៣៦២ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៤- លោក ជា សុភ័ក្រ អត្តលេខ ៣៣៣៧ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
៥- លោក ជុំ សុវណ្ណាលី អត្តលេខ ០៨២៣ ពីឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ២ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣០៩ 


មាត្រា ២.» 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣.» 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕ 
ថ្ងៃខុ?2 ៤ &%2: . ខែឈ 8? ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព.ស.២៥៦៥ 
ពញ្ញ-ថ្ងៃទី>< នីស កិ " 


កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
2 
នុ ៣ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន ែសន 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


២២ 


 . 
ច 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១០ 


្រា2រាជាណាចត្រកម្ពជា 
2 ក 'វ 
រាជរដ្ឋាភីចាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:4#/ឧ#ណាគ 53 =>.= «48»+5-- 


ស 2 ស សា + / 2 
នយតកម្មតេម្លងក្របខណ្ឌ ឋានន្តរសក្ត នងថ្នាក ដលមន្ត្ររាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនាឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងកែសម្រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែតុលាឆ្នាំ១៩៩៤ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១.- 
និយ័តកម្មតម្លើងក្របខ័ណ្ឌឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ១៣ រូប មកក្នុង 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ មានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖ 
១- លោក ហួន សំបុល ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៥ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
២- លោក ហុង ជំេនារ  ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៥ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
៣- លោក ៖សងចំេរីន  ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៥ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 


2 


១/២ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១១ 


៤- លោក ផលរ៉ា ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៥ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
៥- លោកស្រី ប៉ុក សម្ងស្ស ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
៦- លោក ម៉ាល់ សុខុន  ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
៧- លោកស្រី ៖សង កញ្ញា ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
៨- លោកស្រី សុផាត ស្រីវ៉ុន ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
៩- លោក បួន ចំេរីន ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
១០- លោក ចៅ ស៊ុំ ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
១១- លោក ឡុង ច័ន្ទពន្លឺ /  ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
១២- លោក ៖ឃា គីមគ័ង  ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 


១៣- លោក ភាស់ ផាណារ័ត្ន ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៩ មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២។ 
មាត្រា ២,» 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយ នឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣.= 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 
ចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង ៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 


ហត្ថលេខាតទៅ៕ 
វូវុ? 4 អវរ័ទហ្សឲ ខាល ៥រ្វាស័ក ៧.ស, ០៥៤៦៤ 
្វ័រខាវា៧ញន័ំរពញ វទ <#០ រ័242ាអ ឆ្នាំ២០២២ 7 
កែន្លងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី ទី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្រ្រី ង 2 ស 

- ដូចមាត្រា ៣ ស 

- រាជកិច្ច សកម 5សច់គឺតេជា ហ៊ុន សន 
- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


២២ 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១២ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ហា = *4@7-១ យ» ល 
លេខ :ឆណ.វជនគ្រ.ងត ក 
អ អនុក្រឹត្យ 
ស្គព 


ការែតងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង 
និងកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៨៣ អនក្រ.បកចុះថ្ងៃទី១៤ខែវិច្ឆិកាឆ្នាំ២០១៤ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ : តែងតាំង និងប្រគល់ភារកិច្ចជូនមន្ត្រីរាជការក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ចំនួន ០៦ រូប ដូច 


មានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១.លោក  កឹមចំរេរីន ប្រគល់ភារកិច្ចឱ្យបំពេញមុខងារ ជាអគ្គនាយករងការងារ 
២.លោក  ប៊ុនវុទ្ធី ប្រគល់ភារកិច្ចឱ្យបំពេញមុខងារ ជាអគ្គនាយករង រដ្ឋបាល 
និងហិរញ្ញវត្ថុ 
ធូ ជាអគ្គនាយករងការងារ 


៣.លោក អ៊ុក ចា 
៤.លោក ស៊ុន ចន្ថល ជាអគ្គនាយករងការងារ 


ន 
៥.លោក  ស្វាយវិចិត្រ ជាអគ្គាធិការរង 


= 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៣ 


៦.លោក ខម ប៊ុនឈាន ជាប្រធាននាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ ជំនួសលោក អ៊ុក ចាន់ធូ 
ដនែលត្រូវទទួលភារកិច្ចថ្មី។ 
មាត្រា ២ : ប្រគល់ភារកិច្ចជូនលោក អង ៖សងលី ឱ្យបំពេញមុខងារជាប្រធាននាយកដ្ឋានវិវាទការងារ នៃអគ្គ 
នាយកដ្ឋានការងារ ជំនួស លោក ជ្រុន ថេរ៉ាវង្ស ដែលផ្ទេរចេញ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លនដូចមានចែងក្នងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


រ វនា « ២៩ រទ .យេក្រាវ្នាំយលខត្ទាតឺក/./ ៤៤៦១៤ 
/ភនីក៏ ណិ អទ ២០ /#មតានា២០២២ 


កន្លែងទទួល: 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទុកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទុតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គ័ម៍ហ៊ារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៤ 


៍ 
៣ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 


ជាតិ / សាសនា ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាត៌ចាលកម្ពុជា សបះ3សម 


6លខ : ២៧2. អនក្រ,តត អនុក្រឹត្យ 
ទី 
ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃ្លើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កកក ន្ត កចកិកចីចីចិីវិីវី ន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៥/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រក្តម្ភុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យំលេខ្ម នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និងកែ 
សម្រួលួសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក ជា 

- បានឃីញ្ញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ /ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀប្ញចំនឹងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ក ដង 

- បាន្តឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រភម/0១៥៦/២៣ ចុះ ខមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រភាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
បង្កើតវដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាភាសចរស៊ីវិល 

- បានឃើញព្រះរាជ្ញក្រមលេខ្ញ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្កីពី 
សហល្ងក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរ្យជការស៊ីវិល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជ៌ក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក 
នៃក្របខណ្ឌម[ន្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល កី _ 

- បាន់ឃើញអនុក្រិត្យលេខ១៨ អួនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១២ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 

រដ្ឋលេខាធីការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល , 

បានឃើញអន្នក្រឹត្យ ២៩ អនុក្រ.បក ច្នះថ្ងៃទី ០៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២២ ស្តីពីការប្រែក្លាយ និងដំឡើងមជ្ឍមណ្ឌលហ្វឹកហ្វីន 

អាកាសួចរស៊ីវីល្មទៅជាវិទ្យាស្ថានជាតឺអាកាសចរស៊ីវិល មានថ្នាក់ស្មើអគ្គនាយកដ្ឋន្ធ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៧. ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្អ័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនិង 
មុខតំណែង្កក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនែក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ នឹងថ្នាក់ក្រោម់ជាតិ 

- តាមសំណើរ ស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា១ : តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន០២ រូប នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១.លោក សោម ឆវី ជានាយករងវិទ្យាស្ថានជាតិអាកាសចរស៊ីវិល 
២.លោក ជួន ចរិយា ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងកិច្ចការទូទៅ។ 
មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ “រដ្ឋ មិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្មុងសេដ្ឋកិច្ចនិងហ្គិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណ្ឌៈ 
រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវំល រំដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានត្រំបូស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តមកបតិច្ចរៀង ៗ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ខ្មែ ចេត្រ ឆ្នាំខាល ចត្វត័ក ព.ស.២៥៦៥ 
២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២២២២ 7 


កែន្លូងទទួល 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវរាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេរជា នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រ 

- ដូចមាត្រា២ 7 
កិ 77 


រាជកិច្ច 24? 
- ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ ពី ហ៊ុន ែសន 


= 


២២ លេខ ២៧ 


៣ 


ព្រាះរាជាណាចត្រ្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ៤7 
លខ : ..៨.....សាណ 
េសបចត្តីសេម្រច 
ស្តីពី 


ការបេង្អីតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ៖ដើម្បីរៀបចំពិធីរំលឹកខួបេលើកទី៤៥ ៃនៃទិវាចងចាំ 
ដំរណីរេឆ្កាះទៅការផ្តួលរំលំរបបប្រល័យពូជសាសន៍ ប៉ុល ពត ២០ មិថុនា ១៩៧៧ - 
២០ មិថុនា ២០២២ ៖នៅតំបន់ប្រវត្តិសាស្ត្រេយាធារតេជា៖កាះថ្ម អ៊ិច១៦ 
ឃុំទន្លូង ស្រុកេមមត់ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងតាំង និង 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 
- បានឃើញសេចក្តីសម្រេចលេខ១៤០សសរ ចុះថ្ងៃទី៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មការសម្រាប់ 
សិក្សា និងរៀបចំសាងសង់ស្កូបអនុស្សាវរីយ៍នៃការបញ្ចប់សង្គ្រាមស៊ីវិលនៅកម្ពុជា តាមរយៈនយោបាយឈ្នះ ឈ្នះ 
របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- យោងតាមសំណើរបស់សម្តេចពិជ័យសេនា ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ និងជាប្រធានគណៈ 
កម្មការសាងសង់វិមានឈ្នះ ឈ្នះ 
សេម្រច 
ប្រការ១._ 
ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីរៀបចំពិធីរំលឹកខួបលើកទី៤៥ នៃទិវាចងចាំដំណើរឆ្ពោះទៅ 
ការផ្តួលរំលំរបបប្រល័យពូជសាសន៍ ប៉ុល ពត ២០ មិថុំនា ១៩៧៧ - ២០ មិថុនា ២០២២ នៅតំបន់ប្រវត្តិសាស្ត្រយោធា 
តេជោកោះថ្ម អ៊ិច១៦ ឃុំទន្លូង ស្រុកមេមត់ ខេត្តត្បូងឃ្មុំ ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ ៖ 
១. សម្តេចពិជ័យសេនា ទៀ បាញ់ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ = ប្រធាន 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិ 


៤. 


៣. 


៤. 


- 


ខេ 
ស 


គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ មានតួនាទី និងភារកិច្ចដូចតទៅ ៖ 


- ជាសេនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ដឹកនាំ សម្របសម្រួល ត្រួតពិនិត្យ និងអនុវត្តលើការងាររៀបចំពិធីនេះ 


នាយឧត្តមសេនីយ៍ /សៅសុខា អគ្គមេបញ្ជាការរង និងជាមេបញ្ជាការ 
កងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស អនុប្រធានប្រចាំការ 
ឧត្តមសេនីយ៍ឯក  ខៀវធេន ទីប្រឹក្សា និងជានាយកខុទ្ទកាល័យសម្តេចពិជ័យសេនា /សមាជិក 
ឧត្តមសេនីយ៍ឯក  ច័ន្ទសុភក្ត្រា /  នាយរងសេនាធិការចម្រុះ និងជានាយក 
ទីចាត់ការហ្វឹកហ្វឺន អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន សមាជិក 
. ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ផាត វិបុលសុភក្ត្រ អគ្គនាយករង អគ្គនាយកដ្ឋាននយោបាយ 
និងកិច្ចការបរទេស និងជានាយក នាយកដ្ឋាន 
ទាក់ទងអន្តរជាតិ ក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 
. តំណាងគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ អន្តរជាតិ សមាជិក 
តំណាងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
តំណាងក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
តំណាងក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ សមាជិក 
. តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
. តំណាងក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
. តំណាងក្រសួងព័ត៌មាន សមាជិក 
.តំណាងក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
. តំណាងក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ សមាជិក 
. តំណាងក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
. តំណាងគណៈកម្មាធិការចម្រុះកិច្ចការព្រំដែន សមាជិក 
. តំណាងកងទ័ពជើងគោក សមាជិក 
. តំណាងកងទ័ពជើងអាកាស សមាជិក 
. តំណាងអគ្គិសនីកម្ពុជា សមាជិក 
. អភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តត្បូងឃ្មុំ សមាជិក។ 


- សហការសម្របសម្រួលជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន និងអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ ដូចជាអង្គភាពឈរ 


ជើងតាមតំបន់នីមួយៗ ទាំងខាងភាគឺកម្ពុជានិងភាគីវៀតណាម 
- ធានាលើការងាររដ្ឋបាល ហិរញ្ញវត្ថុ បច្ចេកទេស សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់ 
- ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពការងារ រៀបចំរបាយការណ៍សកម្មភាព និងលទ្ធផលការងារជាប្រចាំ 
- រៀបចំផែនការលម្អិត និងលើកគម្រោងថវិកាសម្រាប់ចំណាយ 
- ធ្វើរបាយការណ៍លទ្ធផលការងារ ជូនរាជរដ្ឋាភិបាល 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងៗ ដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជូន ។ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៧ 


យ 


ប្រការ៣._ 


អនុប្រធាន និងសមាជិកគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ ត្រូវបូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ។ 
ករណីប្រធានអវត្តមាន ប្រធានអាចប្រគល់ជូនអនុប្រធានប្រចាំការដឹកនាំជំនួស ។ អង្គប្រជុំនេះអាចអញ្ជើញអ្នកជំនាញ 


ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀតចូលរួមប្រជុំបាន ។ 


ប្រការ៤._ 


គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ = អាចមានក្រុមការងារបច្ចេកទេស /  សម្រាប់ទទួលបន្ទុកការងារខ្លឹមសារ 
ការងារសន្តិសុខ ការងារពិធីការ ការងារធានា ការងារផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ការងារផ្សេងៗ និងការងារទំនាក់ទំនងជាមួយ 
មន្ត្រីមូលដ្ឋាននិងភាគីវៀតណាម ដើម្បីដំណើរការរៀបចំពិធីនេះ ។ សមាសភាព និងតួនាទីភារកិច្ចរបស់ក្រុមការងារ 
បច្ចេកទេស ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ។ 


ប្រការ៥._ 


គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ មានសិទ្ធិប្រើត្រារបស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ដើម្បីទំនាក់ទំនងការងារ ។ 
គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ មានកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់ដំណើរការងាររបស់ខ្លន ។ 


ប្រការ៦._ 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 


ប្រការ៧._ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ_និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាម 
ភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


កន្លែងទទួល ៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- ងិនមនបករន ទស 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ធកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចប្រការ៧ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ស ស យ - 
ថ្ងៃភ្លុ“១។4#39 ខែ #សណ្ឍ ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព.ស.២៥៦៦ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ,ខ្ងៃរីណ៍ាគំ55 រដ 


ទី 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


៣ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៨ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា =" ៤7» 
លេខ ៈ ១. ត ក 
សេចក្តីសេប្រច 
ស្តីពី 


ការបេខ្ទីតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំេពាោះកិច្ច 
ទទួលបន្ទុកវាយត្លៃស្ថានភាពរបស់ទូរគមនាគមន៍កម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


*។ រ -៕- 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/ ០៣២០/៤២១ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការតែងពាំងនិង 
កែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ច្នុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតួ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 09៩៦/២០ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦៤ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១០ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃ 
ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២២ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០9 អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការបង្កើតទ្វូរតមនាគមន៍កម្ពជា 
ជាសហត្រាសសាធារណៈ 
បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ៣#៩ អនក្រ.បក ក ថ្ងៃទី 
មាត្រា២០ នៃអនុក្រឹត្យលេខ09 អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី 
ជាសហគ្រាសសាធារណៈ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងប្រៃសណីយ៍និងទ្វូរគមនាតមន៍ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


! 


- 


ទី៥ ខែខុសភា ឆ្នាំ២០០៦ ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា៧ និង 


ទា 


១២ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការបង្កើតទ្វូរតមនាគមន៍កម្មជា 


១៤ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣១៩ 
សេម្រច 
ប្រការ១ ._ 


បង្កើតតណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទទួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទ្ងូរតមនាគមន៍កម្ពុជា ដែលមាន 
សមាសភាពដូចខាងក្រោម+ 


១. ឯកឧត្តម 
ព. ឯកឧត្តម 
៣. ឯកឧត្តម 
៤. ឯកឧត្តម 
៥. ឯកឧត្តម 


យ 


ឯកឧត្តម 


2. 


. ឯកឧត្តម 


៨. ឯកឧត្តម 


៣ 


១0. លោក 
១១. លោកស្រី 
១២. លោក 
១៣.លោក 


៤. លោក 


១៥. លោក 
១៦. លោក 


១៧. លោក 


. ឯកឧត្តម ខំ 


ជា វ៉ាន់ដេត 
ជាប សត្ថារតន៍ 
អៀង ស៊ូនលី 
ខូវ មករា 


ជួន ស្កាន់ណារិទ្ធ 


គង់ ផល្ល: 
នត ប្នី 


ប៉ន ទ្ត្តា 

(ដេត វាសនា 
សូរ សារិទ្ធ 
គដ្តាយ អូញ្រារូត 


-ះ 
អ៊ូ កក្កដា 


(ខៀវ ណាវ៉ា 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងប្រៃសណីយ៍និងទ្វូរតមនាគមន៍ 
រដ្ឋលេខាធិការប្រចាំការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 


រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ម 


យ ,"% 


រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 


រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 
និងជាអគ្គនាយកទ្ធូរគមនាគមន៍កម្ពជា 


ក្ក 


យ,» 


អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរតមនាគមន៍ 


47 
- 


ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលខទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយកនៃ 


៩ 
7 ស 


អគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល 
នៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 

- . 2 
អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
នៃក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរតមនាគមន៍ 


& =» 


អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


នា ន 
- - 


និងគ្រប់គ្រងបំណុល នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា 
នែក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានសហគ្រាសសាធារណៈ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហគ្រាសសាធារណៈ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហគ្រាសសាធារណៈ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ប្រធានការិយាល័យនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិ 


2 83 82 
ន 27 


២/៤ 


ប្រធាន 
អនុប្រធាន 
អនុប្រធាន 
សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 


សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 
សមាជិក 


ធា 
យ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២០ 


១៨. លោក (សង ខ្យង អនុប្រធានក្រុមមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុអម 
ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
១៩. លោក អៀង ស៊ូនសូរ្យវិសាល ជិន្ទយការឯកឧត្តម 6អ្យៀង ស៊ូនលី សមាជិក។ 
ប្រការ២ ._ 


តណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទនួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជា មានតួនាទីនិងភារកិច្ច 
ដូចខាងក្រោម+ 
- ដីកន៌ាការវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទូរគមនាគមន៍កម្ពុជា 
- រៀបចំលក្ខន្តិកៈរបស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជាឡើងវិញ ដើម្បីកំណត់មុខងារនិងភារកិច្ចថ្មី ស្របតាមគោលដៅ 
កែទម្រង់ 
- កំណត់ឡើងវិញន្ធូវទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ទ្វូរតមនាគមន៍កម្ពុជា ជាអាទិ៍ អចលនវត្ថ ចលនវត្ថ ទ្រព្យសកម្ម ។ល។ ព្រមនាំង 
បិណុលទាំងអស់របស់ទ្វូរគមនាគមន៍ ជាអាទិ៍ បំណុលដែលជិពាក់តតិយជន និងបំណុលដែលតតិយជ នជិពាក់ 
- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីលន្ធផលការងារជួន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និង ប្រមុខ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតដែល ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល ប្រគល់ជូន។ 
ប្រការ៣ .- 
អនុប្រធាន និងសមាជិកនៃតណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ត្រូវច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ ក្នុងករណី 
ប្រធានអវត្តមាន ប្រធានអាចប្រគល់សិទ្ធិជួនអនុប្រធានដឹកនាំកិច្ចប្រជុំជិនួសបាន។ ក្នុងករណីចាំបាច់ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ អាចកោះប្រជុិគណៈកម្មការអន្តរក្រស្ទងចំពោះកិច្ចទនួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាព 
របស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជា។ 


នី 


ប្រធានគណៈកម្មការអន្តរ[ក្រសួងចំពោះតិច្ច អាចអញ្ជើញសមាសភាពពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀតមកច្ចូលរួមបប្រជុំ តាមការចាំបាច់។ 


ប្រការ៤ .- 
គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទទួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជា អាចបង្ហើតគណៈកម្មការ 


តុ ា 
-- - 


បច្ចេកទេសមួយចំនួន តាមការចាំបាច់ ដែលមានសមាសភាពចូលរួមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ 
និងទ្វូរតមនាគមន៍ និង/ ឬ ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ 
ប្រការ៥ ._ 

គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទទួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជា មានសិទ្ធិប្រើត្រា 
របស់ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទ្វូរគមនាគមន៍ ក្នងការបំពេញតួនាទីនិងភារតិច្ច ដូចមានចែងក្នងសេចក្តីសម្រេចនេះ។ 
ប្រការ៦ ._ 


តណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចទទួលបន្ទុកវាយតម្លៃស្ថានភាពរបស់ទ្វូរគមនាគមន៍កម្ពុជា អាចស្នើសុំកិច្ចសម្រប 


សម្រួល និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការពីគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន និងដៃតូពាក់ព័ន្ធ ក្នងក្របខណ្ឌនៃការបំពេញតួនាទីនិងភារកិច្ច 
របស់ខ្លួន។ ក្នុងករណីចាំបាច់ ប្រធានគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងចំពោះកិច្ចអាចស្នើសុំ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ដើម្បីកោះប្រជុិពិភាក្សារកដីណោះស្រាយចំពោះកិច្ចការទាំងឡាយណាដែលមិនអាចដោះស្រាយបាន 
ក្នុងកម្រិតបច្ចេកទេស។ 


៣/៤ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២១ 


ប្រការ៧ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ៨ .- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងប្រៃសណីយ៍និង 


យ ក 


ទូរគមនាគមន៍ រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួងនិងប្រធានត្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ត័ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការទ ខាងលើ ត្រូវ 


- 
) 


- 


- ម ខខ =. 
ថ្ងៃាហញូត ២៣៥ ខែ ឆ្នាំខាល ចត្វាសក ព. ស. ២៥៦៦ 


ខែ មិនអា ឆ្នាំ២០២២ 


- 


- 


ស 
* ស 


ផទ ក $ 777 
សេ ម់ថ៉ារស៍នាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 


បានយកសេចក្តីតោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វូមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួខប្រសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៌ 
ជ អ ជ +3 យ 4 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព៌ន្ធមុនីរ័ត្ល ជា វ៉ាន់ដេត 
កែន្លែងទទួល -- 
- ក្រលួងព្រះបរមរាជវាំង 


- អត្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ខុទ្ទុកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឧុត្តម លោកជិទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៤/៤ 


២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២២ 


៣ 


ព្រះរាជាណាមក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាកភ្សរត្ត 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា >” «៤72២ = =. 
ទលខ : @.(&.ពណេន . 
សារាបរែណនាំ 
ស្តីពី 


ការរៀបចំរសចក្តីព្រាងប្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ 


ស 


១- 6សបបព្ទីរជ្ទម 
១-មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ បានចែងអំពីប្រតិទិនសម្រាប់ការរៀបចំសេបក្តីព្រាង 
ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងប្រចាំឆ្នាំជា ៣ ដំណាក់កាលគឺ៖ (១)-ដំណាក់កាលទី ១ គឺការរៀបចំ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជវិកា បាប់ពីខែ មីនា ដល់ខែ ឧសភា, ( ៗ)-ដំណាក់កាលទី ២ គឺការរៀបចំកញ្ចប់ថវិកា 
បាប់ពីខែ មិថុនា ដល់ខែ កញ្ញា និង (៣)-ដំណាក់កាលទី ៣ គឺការអនុម័តថវិកា ចាប់ពីខែ តុលា ដល់ខែ ធ្ន។ 
ដូចនេះ ផ្អែកលើក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈសម្រាប់ 
ការរៀបចំសេបក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣, រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវចេញសារាចរណែនាំ 
ស្តីពីការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហីរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ ដើម្បីផ្តល់គោលការណ៍ណែនាំ 
ថ្មីៗសម្រាប់ជាមូលដ្ឋាន និងជាក្របខ័ណ្ឌនៃការរៀបចំកញ្ចប់ថវិកាឆ្នាំ ២០០២៣ របស់គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ដោយ 
គ្របដណ្តប់ទាំងថវិកាមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលជារដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ជាតិ ព្រមទាំងជវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នងវិស័យសុខាភិបាល និង 
វិស័យអប់រំ )។ ដូច្នេះ សារាចរណៃនាំនេះនឹងដាក់ចេញនូវក្របខ័ណ្ឌ និងវិធបានការប្រមូលចំណូល, ការកំណត់ 
អាទិភាពបំណាយតាមវិស័យ និងគោលការណ៍សំខាន់ៗសម្រាប់បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជថវិកាដោយ 
ហា លើលទ្ធភាពជាក់ស្តែងនៃថវិកាជាតិ, អាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងប្រសិទ្ធភាពនៃ 

រអនុវត្តជវិការបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន នាឆ្នាំកន្លងមក។ 

២-ដោយឡែក ចំពោះការរៀបចំកញ្ចប់ថវិកាសម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវមានសារាចរណែនាំ 
មួយផ្សេងទៀត ដែលត្រូវដាក់ចេញដោយក្រសួងសេ សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ស្របតាមច្បាប់ស្តីពីរបបហិរញ្ញវត្ថុ និង 
ការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជា ជាតិ ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ 
នស /រកម/០៦១១/០១១ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១១, ដោយឈរលើមូលដ្ឋាន និងគោលការណ៍ 
ដែលមានចែងនៅក្នងសារាបរណៃនាំនេះ ជាពិសេសគោលការណ៍នៃការកំណត់កញ្ចប់ និងគោលការណ៍នៃ 
ការវិភាជ ជវិកាដើ ម្បីចូលរួមបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងស័ក្តសិទ្ធិភាពនៃការប្រមូលចំណូល, ប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជ 


រ័ក្តសិទ្ធិភាពនៃការអនុវត្តចំណាយ ទាំងកម្រិតបច្ចេកទេស និងកម្រិតប្រតិបត្តិការ ក្នងគោលដៅ 
បន្ថយទិនភាពថវិកា និងរក្សាអតិរេកសាច់ប្រាក់។ 


ទំព័រទី | នៃ 24 ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៣ 


ក្នុងអត្រាទាប ៣ ៣,០% ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ + ន ៣,១% ក្នុងឆ្នាំ ២០២០ ដែលគាំទ្រ 
ការអនុវត្តវិធានការអន្តរាគមន៍សង្គម-សេ ដ្ឋកិច្ចរ របស់ដរន្មគិបាល ការងើបឡើងវិញ ញក្នុងល្បឿនលឿននែវិ 
ឧស្សាហកម្ម និងកំណើនល្អប្រសើរនៃវិស័យកសិកម្ម។ កំណើននេះបានធ្វើឱ្យ ផសស សម្រាប់មនុស្សម្នាក់ 
ស្មើនឹង ១ ៦៥៩ ដុល្លារអាម៉េរិក និងអត្រាអតិផរណាជា មធ្យមប្របាំឆ្នាំស្ថិតក្នុងរង្វង់ ២,៩% ខណៈ ក 
ប្តូរប្រាក់ជាមធ្យមប្រមាណ ៤ ០៦៨ រៀល ក្នុងមួយដុល្លារអាម៉េរិក។ តាមការវាយតម្លៃជារួមបង្ហាញជា វិស័យ 
ឧស្សាហកម្មសម្រេចបានកំណើនល្អប្រសើរក្នុងអត្រា ៨,៦% ទោះបីជាទទួលរងការបន្ទច់បង្អាក់ពី “ព្រឹត្តិការណ៍ 
សហគមន៍ ២០ កុម្ភៈ” ដែលគាំទ្រដោយការងើបឡើងវិញនៃអនុវិស័យកាត់ដេរ និងការបន្តកំណើនល្អប្រសើរនៃ 
អនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ ស្របពេលដែលអនុវិស័យសំណង់ក៏បានងើបឡើងវិញ តែក្នុងល្បឿនយឺត។ 
ទន្ទឹមនេះ, វិស័យកសិកម្មក៏សម្រេចបានកំណើនល្អប្រសើរក្នុងអត្រា ១,១% ដែលរុញប្រានដោយកំណើនល្អ 
នៃអនុវិស័យដំណាំ និងចិញ្ចឹមសត្វ ក្នងខណៈដែលអនុវិស័យនេសាទមានកំណើនធ្លាក់ចុះ។ ចំណែកឯ វិស័យ 
សេវាកម្មបន្តមានកំណើនអវិជ្ជមា ន ១ ៩% ដោយសារការបន្តធ្លាក់ចុះនៃអនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋ ន។ 
៤-សម្រាប់ទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈវិញ, ការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីដ-១៩ បានបន្តដាក់សម្ពាធដល់ 


ថវកាជាតិគួរឱ្យកត់សម្គាល់។ ជា ជាក់ស្តែង, ការប្រមូលចំណូលក្នុងស្រុកសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១ សម្រេចបានប្រមាណ 
ល 


ដោយ 
នវិស័យ 


ទា 


២០,៥៣% នៃ ផសស ពោលគឺមានការថមថយប្រមាណ -៤,៦% ធៀបនឹងលទ្ធផលធ្នាំ ២០២០ ដោយសារ 
ការបន្តអូសបន្លាយនៃវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ ពិសេសព្រឹត្តិការណ៍សហគមន៍ ២០ កុម្ភៈ ងស 
បន្តអនុគ្រោះពន្ធ និងកាតព្វកិច្ចមិនមែនសារពើពន្ធដល់វិស័យមួយចំនួនដែលរងផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរពីវិបត្តិនេះ 
ចំពោះការអនុវត្តចំណាយក្នងឆ្នាំ ២០២១ វិញ្ញ គឺមានទំហំធំឡើងដល់ទៅ ៣១,៥៩% នៃ ផសស សមាមាត្រ 
នឹង ១០៩,០% នៃច្បាប់ថ ថវិកា ! ពាលគឺកើនឡើង ១១,១% ធៀបនឹងធ្នាំ ២០២០។ ជាលទ្ធផល, ជាមួយនឹង 
ការកើនឡើងនូវចំណាយអន្តរាគមន៍យ៉ាងគំហុក ខណៈដែលចំណូលមានការធ្លាក់ចុះ, ឱនភាពជវិកាក្នងឆ្នាំ 
២០២១ បានកើនឡើងខ្ពស់រហូ ហូតដល់ទៅ -១១,០៦% នៃ ផសស ។ 
៥-ដោយឡែក សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២២, ស្របគ្នានឹងនិន្នាការកើនឡើងនៃសេដ្ឋកិច្ចសកល, សេដ្ឋកិច្ចកម្ពជា 
ត្រូវបានរំពឹងទុកជានឹងបន្តនិន្ទាការកើនឡើងក្នុងអត្រា ៥,៤% ដែលបន្តគាំទ្រដោយភាពល្អប្រសើរនៃតម្រូវការ 
សកល ទោះបីជារងការប៉ះទង្គិចពីកា រផ្ទុះ ឡើងនៃសង្គ្រាមរវាងរុស្សី និងអ៊ុយក្រែន។ សង្គ្រាមនេះ បនប 
គពយះពាលនេយប្រយលជសាហៅថ្ទៃកម្ពុជ៉ា ត តាមរយៈការកើនឡើងថ្លៃទំនិញ គ្រប់ប្រភេទ ពិសេសប្រេងឥន្ធន 
និងវត្ថុធាតុដើមកសិកម្ម រួមមាន ជី និងថ្នាំសម្ល ម្លាប់សត្វល្អិត ជាដើម។ ទន្ទឹមនេះ, ការកើនឡើងថ្លៃជារួម បានបង្ក 
ផលប៉ះ ពាល់ដល់សកម្មភាពចាយវាយ និងការប្រើប្រាស់ ក្នុង ស្រុក ក៏ដូច ជាជីវភាពរស់នៅប្រចាំថ្ងៃរបស់ប្រជាជន។ 
ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី, ផលប៉ះ ពាល់នៃសង្គ្រាមនេះ ះមកលើសេដ្ឋកិច្ចក ដោយហេតុថាទំនាក់ទំនង 
សេដ្ឋកិច្ចដោយផ្ទាល់រវាងកម្ពុជាជាមួយនឹងប្រទេសជម្លោះទាំងពីរមានកម្រិតទាប ដែលត្រូវបានប៉ះប៉ូវមកវិញមួយ 
ផ្នែកជំដោយការសម្រេចបាននូវអត្រាខ្ពស់នៃការចាក់វ៉ាក់សាំងកូវីដ-១៩ ដែលបានធ្វើឱ្យកម្ពជាបង្កើតបាននូវ 
ភាពស៊ាាំសហគមន៍ ជាមូលដ្ឋានសំខាន់សម្រាប់ការបើកប្រទេសទើ ឡឺីងវិញ និងបានអនុញ្ញាតឱ្យសកម្មភាព 


ងស្រុកបាប់ផ្តើមវិលត្រឡប់ទៅរកប្រក្រតីភាពវិញ។ 


នា 
22 
9] 
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ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៤ 


៦-ដូចនេះ ឆ្នាំ ២០២៣ ដែលជាឆ្នាំចុងអាណត្តិនៃរាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា និងក្នងបរិបទ 
នៃការគិតគូរស្តារកំណើនសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការសម្របខ្លួនបានទៅនឹងប្រក្រតីភាពថ្មី (8 ០កាឧ ) ព្រម 
ជាមួយនឹងភាពធូរ ស្រាលនៃការរីករាលដាលនៃជំងឺកូវីដ- -១៩ បន្ទាប់ពីការបាក់វ៉ាក់សាំងត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាង 
យពេញផ្ទៃប្រទេស, ទាមទារឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នងការដាក់ចេញ និង 
យ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់នូវវិធានការអន្តរាគមន៍សមស្រប និងទាន់ពេលវេលា ដោយបោះ ដំហានលើគន្លងអភិវឌ្ឍន៍ថ្មី 


-- 


នយ 
2“ 
៩ ហួរ 


ប 
-=7៦ 
ៗ៕ឃបា «44 


ប់នឹងការផ្លាស់ប្តរនិម្មាបនកម្មសេដ្ឋកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មសកល និងបន្តគ្រប់គ្រងផលប៉ះពាល់នៃការរីក 
ជំងឺកូវីដ-១៩ និងការកែទម្រង់ជារចនាសម្ព័ន្ធដើម្បីឈានឆ្ពោះ ទៅសម្រេចបាននូវភាពធន់នឹងវិបត្តិ 


ពញា % 


ដោយផ្តោតសំខាន់លើ៖ (១)-ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នប្រកបដោយឆន្ទៈនយោបាយខ្ពស់ក្នងទិសដៅជំរុញ 
ការកែទម្រង់ជារចនាសម្ព័ន្ធ និងកសាងប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលសាធារណៈមួយដែលកាន់តែស្អាតស្អំ, ធ្លាតវៃ និងមាន 
ចង្អៀត និងបង្កើនភាព 
ប្រកួតប្រជែង ពោយកាផ្វើអ័ត្តកម្ម3 ដំ ថល, ការគាំទ្រនិងផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តដល់អាជីវក វកម្លក្នុងស្រីុកឹ. កា ការបង្ក 
បរិយាកាសងាយស្រួលដល់ការធ្វើធុរកិច្ច, ការកែលម្អកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម,  ការបន្តត 
កាន់តែចំគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍នៃវិស័យជំរុញកំណើនជាអាទិភាព និង (៣)-ការកសាងប្រព័ន្ធគាំពារសង្គមរឹងមាំ 
និងប្រព័ន្ធសុខាភិបាលប្រកបដោយគុណភាព និងមានភាពឆ្លើយតបខ្ពស់។ 
ក្នងន័យនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងគោលនយោបាយ 
ហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ សម្រាប់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ ដូច 
ខាងក្រោម៖ 
២- ត្របខ័ណ្ឌេគោលនេយាបាយម៉ាក្រូរសជ្ជកភិច្ច និងេគាលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
ឆ្នាំ២០២៣ 
២ ១- ត្របខ័ណ្ឌេគាលនេយាបាយម៉ាក្រូរសដ្ជកិច្ចឆ្នាំ ២០២៣ 
៧-សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣, សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាត្រូវបានព្យាករជានឹងសម្រេចបានអត្រាកំណើន ក្នុងរង្វង់ ៦,៦% 
ដោយសារការរំពឹងទុកការបន្តនិន្នាការល្អប្រសើរនៃតម្រូវការសកល និងទំនុកចិត្តវិនិយោគ ស្របពេលដែលវិបត្តិ 
ជំងឺកូវីដ-១៩ មានភាពស្រាកស្រាន្ត និងអាចគ្រប់គ្រងបាន។ ទន្ទឹមនេះ, “ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ និងកម្មវិធីស្តារ 
និងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក ម្ពុជា ក្នុងការរស់នៅជាមួយកូរវីដ- ១៩ តាមគន្លងប្រក្រតីភាពថ្មី សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១- 
២០២៣” នឹងបន្តរួម មចំណែក យ៉ាងសំខាន់ក្នុងការជំរុញ និងការបង្កើនតម្លៃបន្ថែមទៀត ដល់អនុវិស័យ 
កំេនម៉ៃលមាន្តស្រាប់ ក៏ដូចជាលើក កម្ពស់អនុវិស័យសក្តានុពល ដែលជាចន្ទល់កំណើនថ្មី រួ មមានអនុវិ 
កម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ និងអនុវ 
ជាមួយគ្នានេះ, ននន មង ង ជាពិសេសផ្នែកសង្គម ង សេ 
អ បន្ថយផលប៉ះពាល់ពីការកើនឡើងអតិផរណា និងការបង្ហើនការវិនិយោគក្ន ក្នុងស្រុក ដើម្បីលើ 
ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងបង្កើតការងារជូនប្រជាជនផងដែរ។ ផ្នែកលើសមិទ្ធកម្មខាងលើនេះ កំ កំណើន! 
កម្ពជាក្នងឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវបានគាំទ្រដោយ៖ 
_  . វិស័យកសិកម្ម ត្រូវបានព្យាករជ៉ានឹងសម្រេចបានកំណើនក្នុងរង្វង់ ១,១% ក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារ 
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១,០% សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារការរំពឹងទុកនូវកំណើនផលិតកម្មចិញ្ចឹមសត្វ ពិសេសផលិតកម្មជ្រូក ដើម 
ឆ្លើយតបនឹងការបន្តកើនឡើងនៃតម្រូវការក្នុងស្រុក គួបផ្សំនឹងវិបានការអន្តរាគមន៍របស់រាជរដ្ឋាភិបា នុ 
គម្រោងរបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ ចំណែកឯ អនុវិស័យដំណាំ ត្រូវបាន ព្យាករជានឹងមានកំរ 

២០២៣  ដោយសារការរំពឹងទុកនូវកំណើននៃការនាំចេពាផលិត 


-- 
- 


ឧស្សាហកម្ម ដែលនឹងបន្តជំរុញដោយកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរី រួមមាន “កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរី 


កម្ពជា-ចិន”, កិច្ចប្រម់ច្រៀងពាណិថ្ជុកម្ព សេរីកម្ពជា-កូរ៉េ” និង “កិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដៃគូសេដ្ឋកិច្ចគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
តំបន់ (%0៩២)” ជាដើម គួបផ្សំនឹងកា ការបង្កើនការវិនិយោគរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ពិសេសការបន្តផ្តល់ការលើ 
ទឹកចិត្តផ្នែកពន្ធ សម្រាប់ការនាំចូលវត្ថុធា តុដើមកសិកម្ម និងការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានក្នងការជំរុញផលិតកម្មក្នង 


ស្រុក។ អនុវិស័យនេសាទ ត្រូវបានព្យាករជានឹងងើបឡើងវិញក្នងអត្រា ០,៦% ក្នងឆ្នាំ ២០២៣ ក្រោមការរំពឹងទុក 
នូវការកើនឡើងសន្សឹមៗនៃផលចាប់ត្រីទឹកសាប និងផលិតកម្មវារីវប្បកម្ម ដោយសារការអនុវត្តវិធានការរបស់ 
រាជរដ្ឋាភិបាល និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍។ /2:ជាយ៉ាង់វនះរី  ‹វហ័យកសាកម្មញារូម នៅបន្តពួប[បទះបញ្ជា[បឈមជា 
/០នាសខ្អ័ន្ត រូមមាន៖ កភ័រណីនទាបន៨លិភភាពដី ,ន័វ/លឺភភាពពលកខ្ម ្វវវីវផលិភកដ្ឋខ្ពស់ ភាពមានក/បត 
/#រហដ្ឋា/០នាសន្ងន្តកា[#, = /ាពទន័រខ្សាយ#នការរព្វ័ពាណិរ្ចូបន័យកម្ម  ន័ងព័ព័៣កខ្មកសាកដ្ញ,  ន័ងកដ្ច-ការ- 
/ទរយាគរណ៌ារវ័កវថលិភ៨លកសាិដ្ឋខ/អស់ព័សានុ៧ល /ដឺឌីទាញយកតអ្វបវ់ម ។ 

+ វិស័យឧស្សាហកម្ម ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តនិន្នាការកើនឡើងក្នងអត្រា ៩,២% ក្នងឆ្នាំ ២០០២៣ ដែល 
កំពុងវិលត្រឡប់មករកនិន្ទាការកំណើនមុនពេលវិបត្តិដំងឺកូវីដ-១៩ ដែលគាំទ្រដោយការបន្តភាពល្អប្រសើរនៃ 
! វការខាងក្រៅ ដែលនឹងបន្តជំរុញកំណើននៃអនុវិស័យកាត់ដេរ និងកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ ក្នុងខណៈ 

ដលអនុវិស័យសំណង់ត្រូវបានរំពឹងជានឹងបន្តងើបទៀ ឡីងក្នុងល្បឿនយឺត ដោយសារការងើបឡើងវិញសន្យឹមៗនៃ 
ម ហេម អនុវិស័យកាត់ដេរ ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តសម្រេចបានកំណើនរឹងមាំក្នងអត្រា ៨,១% ក្នងឆ្នាំ 
២០២៣ ដែលគាំទ្រដោយស្ថិរភាពនៃកត្តាក្នងស្រុកដែលសម្រេចបានតាមរយៈអត្រាចាក់វ៉ាក់សាំងខ្ពស់របស់ 
កម្មករ-និយោជិត, ភាពល្អប្រសើរនៃកត្តាខាងក្រៅ ជាពិសេសការរំពឹងទុកនូវការបន្តកើនឡើងតម្រូវការពីទីផ្សារ 
សហរដ្ឋអាម៉េរិក និងសហភាពអឺរ៉ុប និងការបន្តទទួលបានការបង្វែរការបញ្ជាទិញពីប្រទេសក្នងតំបន់ ជាពិសេស 
ប្រទេសមីយ៉ាន់ម៉ា។ អនុវិស័យកម្មន្តសាលមិនមែនកាត់ដេរ ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តសម្រេចបានកំណើនល្អប្រសើរ 
ក្នងរង្វង ១៣,៣% ក្នងឆ្នាំ ២០២៣ ដែលគាំទ្រដោយភាពល្អប្រសើរនៃតម្រូវការខាងក្រៅ ពិសេសទីផ្សារសហរដ្ឋ 
អាម៉េរិក ស្របជាមួយនឹងការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរី រួមម|នះ កិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដៃគូសេដ្ឋកិច្ច 
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយតំបន់, កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីកម្ពជា-ចិន, និងកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីកម្ពជា-កូរ៉េ, 
ព្រមទាំងការអនុវត្ត “ច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា”។ អនុវិស័យសំណង់ ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្ត 
ងើបឡើងវិញាក្នងអត្រា ៧,២% ក្នងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារការរំពឹងទុកនូវការងើបឡើងវិញនៃរំហូរវិនិយោគទុន 
ពីបរទេស សម្រាប់សំណង់បម្រើឱ្យវិស័យទេសចរណ៍ និងពាណិជ្ជកម្ម ខណៈដែលសំណង់លំនៅឋានថ្លៃទាប និង 
មធ្យម រំពឹងជានៅបន្តរក្សាកំណើនល្អប្រសើរ ដោយសារការកើនឡើងនៃតម្រូវការជាក់ស្តែងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ក្នុងការរៀបចំគ្រួសារ ស្របគ្នានឹងនិន្ទាការនៃការកើនឡើងការវិនិយោគក្នុងស្រុក។ //ខាះជាយ៉ាន់រនៈកី = វវ័យ 
ឧស្សាហកខ្មហរូម /នា(ន្តជហបទៈបញ្ហា[បឈមម្វយច័ន្ទន រ្នុវរនាះ ការរភ័$រទើរន្ធវការ[យ្រួត្រវជង់ព្យបវទស 
ជ័ភខាស់, ភា/៣ាភ័បដង៉នូវការបរ័វការបញ្ជាទ័៣, ភាពខ័ន[៣ាក/[ប៣ា/ន[បព័ន្ធ/នុវកា-/ន្ធ  ន័ងកាពវានក]បភ 
/នកា//[ប្រី(វាស់ប្ជកវទ្យាភ្ជុង់ឆល័តកម្ម = ស[ខាប់#នុរវហ័យកាត័រវ/ 1 _ ប័រ៣ៈ/ុវហ៍(យកខ្ឋន្តសាលខ័ន/៦ន 


ទំព័រទី 4 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៥ 


<-» 


កាភ័រដេរាញ្ញ ក៏ជួបបញ្ហាជា/០នាសខ្ព័ន្ធខ្វយច័ន្ទន ូមខាន៖  ញ្ហា/្ចៈ/្ថុជាពុរដីមក្ជុង់[ស្រុក,  ក្ឋ់ះក្ជាំងពលកម្ម/ 
ជំនាញប្ខករទស វ័វវគ្គឺសន័ខ្ពស់, កង្ច:/បរភទអាជ័កម្មជុនពូ(ន័ងបញ្យប (////យ/ប /(0,, ន័ងកាពមានក[ប័ត 
ក្ចង់ការភក្ជាប័រទៅន័ងវឌ[យាំក័តវ្វភដ់ត័បន ។  ទន្ទ័មនៈ ការយ្តរក័នវទ្ប័ងខ្ពស័វនឥណទានផ្កល់រទឺហ័យស័ណដ៉ 
ភ្នុង់រូសុក គ័ាហាន័ក័យម្ធយស្យខាប់អនុវវហ័យស័ំណង់ ន័ង់រវហ័យហិញ្ញវុ ាំង់ដួលផង់វវរ ។ 

+ វិស័យសេវាកម្ម ត្រូវបានព្យាករជានឹងងើបឡើងវិញជាសន្សឹមៗក្នងអត្រា ៦,៦% ក្នងឆ្នាំ ២០២៣ 
ដោយសារការងើបឡើងវិញនៃអនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន និងការបន្តនិន្នាការកើនឡើងនៃអនុវិស័យ 
គាំទ្រផ្សេងៗទៀត រួមមាន៖ អនុវិស័យលក់ដុំ-រាយ, អនុវិស័យអចលនទ្រព្យ និងអនុវិស័យដឹកជញ្ជូន និង 
គមនាគមន៍។ អនុវិស័យសណ្ឋាគារ និងភោជនីយដ្ឋាន ត្រូវបានព្យាករថានឹងងើបឡើងវិញាក្នងអត្រា ២៣,៤% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារការរំពឹងទុកនូវការងើបឡើងវិញនៃភ្ញៀវទេសចរអន្តរជាតិ ក៏ប៉ុ ន្តែក្នុងល្ប នយឺត 
ក្នុងខណៈ ដែលចំនួនភ្ញៀវទេសចរជាតិ ត្រូវបានរំពឹងជានឹងងើបឡើងវិញក្នុងល្បឿនមួយលឿនជាង ដោយសារ 
ការបង្កើតបាននូវភាពស៊ាំសហគមន៍ ដែ លបានអនុញ្ញាតឱ្យសកម្មភាពសង្គម- សេដ្ឋកិច្ច ដំណើរការឡើងវិញ និង 


. ន្លងប្រក្រតីភាពថ្មី។ អនុវិស័យលក់ដុំ-រាយ ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តសម្រេចបាន 


៕យ 
' 


កំណើនក្នងអត្រា ៦,៧% ក្នងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារការងើបឡើងវិញជាបណ្តើរៗនៃអនុវិស័យដែលជាប្រភព 
ចំណូលរបស់ប្រជាជន។ អនុវិស័យអចលនទ្រព្យ ត្រូវបានព្យាករជានឹងបន្តងើបឡើងវិញក្នងអត្រា ៥,២% ក្នងឆ្នាំ 
២០២៣ ដោយសារការរំពឹងទុកនូវការងើបឡើងវិញនៃសកម្មភាពទិញ-លក់ និងជួលអចលនទ្រព្យថ្លៃខ្ពស់ រួមមាន៖ 
ខុនដូ និងអាផាតមិន ស្របពេលដែលការវិនិយោគ និងតម្រូវការក្នុងស្រុកលើអចលនទ្រព្យផ្នែកលំនៅឋានថ្លៃ 
ទាប និងមធ្យម ត្រូវបានរំពឹងទុកថានៅបន្តរក្សាកំណើនល្អ។ អនុវិស័យដឹកជញ្ជូន និងគមនាគមន៍ ត្រូវបាន 
ព្យាករជានឹងបន្តនិន្ទាការកើនឡើងក្នុងអត្រា ៧,១% ក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយសារការបន្តងើបឡើងវិញជាបណ្ដើរៗ 
នៃសកម្មភាពដឹកជញ្ជូន ខណៈដែលការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធឌីជីថលមានការកើនឡើង /ស្របទៅនឹងនិន្នាការនៃ 
ការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថរស់នៅរបស់ប្រជាជន និងសកម្មភាពអាជីវកម្មក្នងគន្លងប្រក្រតីភាពថ្មី។ /2:ជាយ៉ាង់/នះកី 
/ហ័យរសាកខ្ញជរូម  ន័ងជ្ជបបញ្ហា[បឈមម្វយច័ន្ធន  ភ្ជុង៉វនាះ# /១ -/នុវវហ័យសណ្ឋាគារ  ន័ង/ភាជន័យវ្នាន 
ដ្ធយុបឈមន័ង់# . ភាពមានក[ម័ភនរហដ្ឋារ/០នាសន្ល័នវូបវខ្ត, = សមត្ថភាពណ្ឌប័ន ន័ងការវព្ធីព័ព័៨កដ្មវភាលរហា 
7លិភផ័ល ន័ងរសាំរទសប/ណ៍ [្រមទាំងការយាត័បងភ្វបនមរសវ្វក៏ព្ធ  /ដាយសាវភាពមានក[ប័ភអ ឧស្សា- 
ហកដ្ញ  ន័ងរសរាំកដ្ឋគាំ]$, = (/)-/នុវហ័យលក៏ដុំ-?ាយ  /ា០ៗ[បឈមន័ង់ភាពខ័ន[៣កជ[បជាខ្ពស់ វបាន 
ការរឺត្តវ័ររ៉ឺសប័រ្យង់ម្លូប៉័  ន័វការបន្តរក៏នរទ្ឍ័ងរ្សី  វវ័លអាចយន្តដាក័សន្ភាឆដល់អាជ័វកម្ញភ្នុង់/បុក  ន័ង 
ប៉ះពាល់ដល់សកម្វភាព/ូហ[៣ាស់ក្នង់[សុក,  [//7-អនុវវហ័យអ០ចលន[ទព្យ នៅវ័[បឈមន័ង់ហាន័ភ័យខ្លស់ 
[ស្រវដំង់ត្នារទាន័ងអនុវវហ័យស័ណង់ _  រដាយរហតុ៣អនុវវីហ័យអ០លន[ទព្យខានទំនាក័ទ័នង់ខ្ពស់ជាដ្វយន័ង់ 
វវហ័(យហរិញ្ញវត្ថុ្ជុង់នន័ងវា]បព័ន្ធធនាគា/  (/ កម្លី្មាល័រជាយវុមហ៊ុន/ក័វខ្តន ន័ង (៨)- -/នុវិហ័យវឹកជព្ជូន 
នង មនក ក៏យន្តជួហូបទះបញ្ចា[០២ឈមម្វយច័ន្ធន ឋាន ភាពទន័រខ្សាយ[បរន្ធដ័កជញ្ជូន នងទូដីប្ង័ក 
ខណៈ-វំវលរ្វ/សាអ៊ឺនដ័ណិភ/នាមានក/ប័តខ្ពស់ វញ្យបន័ងបទសភុង់ភ័ បន់ ។ 

+ ក្នងឆ្នាំ ២០២២, អតិផរណាត្រូវបានប៉ាន់ស្មានជាអាចកើនឡើងក្នងរង្វង ៥,0% ដោយសារការកើនឡើង 
ខ្ពស់នៃថ្លៃប្រេងអន្តរជាតិ និងថ្លៃទំនិញផ្សេងៗទៀត  បណ្តាលមកពីសង្គ្រាមរវាងរុស្បី និងអ៊ុយក្រែន។ សម្រាប់ឆ្នាំ 
២០២៣, អតិផរណាត្រូវបានរំពឹងថានឹងថមថយមកវិញក្នងរង្វង់ ២,៥% ដោយសារការរំពឹងទុកនូវការវិលត្រឡប់ 


= ៕។ 


ទៅរកប្រក្រតីភាពវិញនៃថ្លៃប្រេង និងទំនិញផ្សេងៗទៀត ក៏ដូច ជាសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច។ អត្រាប្តរប្រាក់រំពឹងជានឹង 


ទំព័រទី 5 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៦ 


= 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៧ 


ងឆ្នាំ ២០២២ និងឆ្នាំ ២០២៣ 
នុកចិត្តពីសាធារណជនលើការ 


» ស 


ម៉រិក 
រាគមន៍របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពជា ក្នុងការរក្សាស្ថិរភាពថ្លៃ និង 


តុង ង់ជាម មធ្យមប្រចាំឆ្នាំប្រមាណ ៤ ០ ០៦៥ រៀល ក្នុងមួយដុល្លារអារ 
ប្រើប្រាស់ប្រាក់រៀល ។ 

+ ឱនភាពគណនីចរន្ត ( រួមបញ្ចូលបង្វែរ ) ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានជានឹងរួមតូចមកវិញ ក្នុងទំហំប្រមាណ 
២៦,៨% នៃ ផសស ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ ធៀបនឹង ៤៥,៤% នៃ ផសស ឆ្នាំ ២០២១ ក្រោមការរំពឹងទុកនូវ 
ការត្រឡប់ទៅរកប្រក្រតីភ គឺភាពនៃសមតុល្យពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងខណៈ ដែលចំណូលពីភ្ញៀវទេសចរអន្តរជាតិ និ 
ប្រាក់បញ្ញើពីក្រៅប្រទេស ( |&ក(2|08 ) ) ក៏ត្រូវបា នរំពឹងជានឹងងើបឡើងវិញសន្យ្សឹមៗ ស្របតាមភាពស្រាកស្រាន្តៃ 
ស្ថានភាពនៃវិបត្តិជំងឺកូវីដ- ១៩ជាបណ្តើរៗ។ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣, ឱនភាពគណនីចរន្តរំពឹងជានឹងបន្តរួមតូច 
ក្នុងរង្វងប្រមាណ ១៤,១% នៃ ផសស ដោយសារការរំពឹងទុកនូវការបន្តកើនឡើងនៃការនាំចេញ និងការបន្ត 
និន្ទាការងើបឡើងនៃចំណូលពីភ្ញៅវទេសចរអន្តរជាតិ។ ជាមួយគ្នានេះ, រំហូរវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសសម្រាប់ឆ្នាំ 
២០២០ និងឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវបានរំពឹងជានឹងងើបឡើងក្នងរង្វង់ ១២,០% នៃ ផសស និង ១១,៦% នៃ ផសស 
រៀងគ្នា ដោយសារការបន្តកើនឡើងនូវទំនុកចិត្តវិនិយោគ ជាមួយនឹងបរិយាកាសកាន់តែអំណោយផលរបស់ 
កម្ពជា ជា ក្នុងបរិក រិការណ៍នៃកា )រផ្លាស់ប្តូរកាន់តែលឿននូវខ្សែច្រវាក់ ផលិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ តំបន់ និងសកល ស្របពេល 
ដែលវិប - ១៩ មានភាពស្រាកស្រាន្ត។ ជាលទ្ធផល, ទុនបម្រុងអន្តរជាតិសរុបត្រូវបានរំពឹងជានឹងបន្ត 
្មីងដល់ ២១ ២៧១ និង ២២ ១៥៥ លានដុល្លារអាម៉េរិក ដែលបធានាការនាំចូលបានប្រមាណ ៧,៧ 
ខែ ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ និងឆ្នាំ ២០២៣ រៀងគ្នា។ 

៨-ជា រួម ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេ ដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវបា បានរៀបចំឡើងក្នុងបរិបទនៃ 
ការគិតគូរសម្រេចឱ្យបាននូវការរក្សាលំនឹង និងជំរុញកំ កំណើនសេដ្ឋកិច្ច និងលើកកម្ពស់ជីវភាពរបស់ប្រជាជន 
ក្នុងការរស់ជាមួយកូវីដ-១៩ តាមគន្លងប្រក្រតីភាពថ្មី។ ជាក់ស្តែង ក្របខ័ណ្ឌនេះ មានគោលដៅគាំទ្រការជំរុញ 


ន 
ឆា 


។ 


កំណើនសេដ្ឋកិច្ចឱ្យសម្រេចបានក្នងរង្វង់ ៦,៦% ជាមួយនឹងអត្រាអតិផរណាទាបដែលអាចគ្រប់គ្រងបានក្នង 
រង្វងអត្រាប្រមាណ ២,៥% និងស្ថិរភាពអត្រាប្តូរប្រាក់ក្នុងរង្វង់ ៤ ០៦៥ រៀល ក្នងមួយដុល្លារអាម៉េរិក។ 
២.២- ក្របខ័ណ្ឌេគោលនេយាបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ និងថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 
៩-ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ ដែលជាឆ្នាំចុងក្រោយនៃ 
តិកាលទី៦ នៃរដ្ឋសភា មានចរិតជា ថវិកាវិត្ថារកម្មចំេគគោល៖េដជៅ ត្រូវបានរៀបចំដោយឈរលើមូលដ្ឋាន 
នក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងលើ និងដោយផ្តល់អាទិភាពទី១ ដល់ 
មនុស្ស  និងការសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ ស្របតាមរបៀបវារៈគោលនយោបាយរបស់ 
រាជរដ្ឋាកិបាលដែលមានចែងក្នុង“យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ-ដំណាក់កាលទី៤”, ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 
២០១៩-២០២៣  និងជាពិសេសក្នុង  “ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ  និងកម្មវិធីស្តារ = និងជំរុញ្ញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
កម្ពុជាក្នុងការរស់នៅជាមួយកូវីដ-១៩  តាមគន្លងប្រក្រតីភាពថ្មីសម្រាប់ឆ្នាំ២០២១-២០២៣”។ ក្នុងន័យនេះ 
ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ ឆ្នាំ ២០២៣ មានគោលបំណងសំខាន់ៗ ដូចតទៅ៖ 
ន បន្តពង្រឹងសន្តិភាព, ស្ថិរភាពនយោបាយ, សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ: 
+ បន្តធានាស្ថិរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ ដើម្បីទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចក្នង 
រយៈពេលមធ្យមប្រកបដោយបរិយាប័ន្ទ: | 
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តាមរយៈការបន្តអនុវត្ត 


ន 


ពល 
ម្ពជា ក្នងការរស់នៅជាមួយ 


ស 


ខុ ក 


ម 
- 


ម្រ ក្រតីភាព 
ម្រះ ន្ធសុខាភិបា 
សាងភាពធន់នៃសង្គម 


ប្រ ព័ត កគ ក៏តីចីពិធីចិទី 
លអាចឆ្លើយតបទៅនឹងគ្រោះអាសន្ទ ដែលអាចកើតមាន 
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ម្ពស់គុណភាពអប់រំ និងការបណ្តះបណ្តាល 
តំផ្គងពលក 


លីកក 

វ - ដើ ម្ប ករជំនាញ ប្រកបដោយផលិតភាព 

រ ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការទីផ្សារ, 
ដំឡើងប្រាក់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ព្រមទាំងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 
មន្ត្រីនៅរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ  ក្នុងកម្រិតសមស្រប ដើម្បីលើកកម្ពស់ដជីវភាពរស់នៅ 
ព្រមទាំងពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន និងគុណភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ, 
ដំឡើងប្រាក់សោធន និង កាត់បន្ថយគម្លាតនៃប្រាក់សោធនរវាងអ្នកបូលនិវត្តន៍ចាស់ និងថ្មី 

ន ស៊ីវិល និងអតីតកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ, 
ដក កម្ម ជជពកងទ្រម្រ្រង់ប្ញូហ្រយត័កចែរត្តក កម្មវិធីកែទម្រង់ការក្រប់គ្រង 


វិធី 


ដ្ល នកមាសម្ត សម្ថ ធន កទម្រង់ការអភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេ យ្យនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ 


ផង 
ផ្គង 
ត 


« ជំរុញការវិនិយោគ គលើហេដ្ឋារបនាសម្ព័ន្ធឌី ល និងការអភិវឌ្ឍបៃតង សំដៅជំរុញការតភ្ជាប់ 
ក្នងសេដ្ឋកិច្ច, គាំទ្រការធ្វើបរិវត្តកម្ម 


នីជីប 
ក្ន ម្មឌីជីជល និងអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព, 
+ បន្តគាំទ្រការអភិវឌ្ឍនៃសហគ្រាសធុ 


បច និងមធ្យម តាមរយៈការពង្រឹងការអនុវត្ត ច្បាប់ស្តីពី 
វិនិយោគនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា, កា ការដាក់ចេញវិធានការលើកទឹកចិត្តជាក់លាក់ និងការកែលម្អ 
បរិយាកាសធុរកិច្ច ។ 

» ធានាជោគជ័យនៃការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសតំណាងរាស្ត្រអាណត្តិទី ៧ និងការធ្វើជាម្ចាស់ផ្ទះ 
រៀបចំការប្រកួតកីឡាអាស៊ីអាគ្នេយ៍លើកទី ៣២ និងអាស៊ានប៉ារ៉ាហ្គេមលើកទី ១២ ឆ្នាំ ២០២៣ 
ព្រមទាំងការត្រៀមសម្រាប់ការបោះឆ្នោតជ្រើសរើសសមាជិកព្រឹទ្ធសភានីតិកាលទី ៥។ 


ន 


១០-ក្នងបរិបទ និងទស្សនៈវិស័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងក្នងទិសដៅសម្រេចឱ្យបាននូវគោលបំណងនៃ 
ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈខាងលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលបានកំណត់ក្របខ័ណ្ឌថវិកាឆ្នាំ 
២០២៣ រួមជាមួយនឹងវិធានការគោលនយោបាយជាក់លាក់ ទាំងផ្នែកចំណូល និងផ្នែកចំណាយសម្រាប់ឆ្នាំ 
បចខាងក្រោម៖ 
២.២ ១- ត្របខ័ណ្ឌចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 

១១-គម្រោងបចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

ចំណូលសរុបក្ខងប្រទេសថវិការដ្ឋសម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣ គ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ២១,៨៩% នៃ ផសស គឺ 
កើនឡើង ០,៦២ ពិន្ទភាគរយនៃ ផសស ឬកើនឡើង ១២,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង 
ឆ្នាំ២០២២ (ហៅកាត់ថា ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២ ) ក្នុងនោះ៖ 


ទំព័រទី 7 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣២៩ 


+ ចំណូលបរន្តថវិការដ្ឋត្រូវសម្រេចឱ្យបានប្រមាណ ២១,៦៤% នៃ ផសស គឺកើនឡើង ១,៤៥ ពិន្ទ 
ភាគរយនៃ ផសស ឬកើនឡើង ១៧,០% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២។ ចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និង 
រដ្ឋាករកម្ពុជា ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៨,៤៨% នៃ ផសស គឺថយចុះ ០,១៦ ពិន្ទុភាគរយនៃ ផសស ឬ 
កើនឡើង ៧,១% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២, ចំណូលពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន 
១១,០% នៃ ផសស គឺកើនឡើង ១,៥ ពិន្ទភាគរយនៃ ផសស ឬកើនឡើង ២៦,៥% ធៀបនឹងច្បាប់ជវិកាឆ្នាំ 
២០២២, និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រូវគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ២,១៦% នៃ ផសស គឺកើនឡើង ០,១០ 
ពិន្ទភាគរយនៃ ផសស ឬកើនឡើង ១៤,៦% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២។ 

| + ចំណូលមូលធនក្នងប្រទេស ត្រូវសម្រេចឱ្យបាន ០,២៥% នៃ ផសស គឺថយចុះ ៧៤,៦% 
ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២។ 
+ ចំណែកឯ ចំណូលមូលធនដោយហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេសសម្រាប់អនុវត្តគម្រោងវិនិយោគសាធា- 
រណៈ គ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ៤,៧០% នៃ ផសស គឺថយចុះ ០,១៣ ពិន្ទភាគរយ នៃ ផសស ឬកើនឡើង ៦,២% 
ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២ ហើយមូលនិធិទ្រទ្រង់ថវិកាគ្រោងសម្រេចឱ្យបាន ០,៩៨% នៃ ផសស។ 
១២-ដើម្បីសម្រេចគោលដៅបចំណូលសរុបខាងលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 
ការជំរុញ និងពង្រឹងការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងច្បាប់ដែលមានស្រាប់ តាមរយៈការអនុវត្តវិធានការយ៉ាង 
ម៉ឺងម៉ាត់ និងមុតស្រួច ទាំងតាមវិធានការរដ្ឋបាល និងវិធានការគោលនយោបាយ ក្នុងគោលដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព 
នៃការប្រមូលចំណូល ក្នងផ្នែកគយនិងរដ្ឋាករ ផ្នែកពន្ធដារ និងផ្នែកមិនមែនសារពើពន្ធ។ 

ក.១- ផ្លែកចំណូលពន្ធដារ 

១៣-វិធានការគន្លឹះសម្រាប់អនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ដើម្បីគាំទ្រសកម្មភាពនៃអាជីវកម្មក្នុងស្រុក និងរក្សា 

ទីរភាពកំណើនចំណូល ដែលនឹងត្រូវអនុវត្តដោយអគ្គនាយក ដ្ឋានពន្ធដារ រួមមាន៖ 

+ បន្តអនុវត្តគោលនយោបាយលើកទឹកចិត្តនានានិងដាក់ចេញនូវវិបានការចាំបាច់បន្ថែមទៀតដល់ 
វិស័យដែលបន្តរងផលប៉ះពាល់ពីវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩, 

+ ពង្រឹងការប្រមូលចំណូលតាមវិស័យដែលនៅមានសក្តានុពល ដូចជា វិស័យសំណង់, វិស័យទូរគម- 
នាគមន៍, វិស័យរ៉ែ, វិស័យផលិតស្រាបៀរ, ភេសជ្ជៈ និងថ្នាំដក់ ជាដើម, 

+ ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការប្រមូលចំណូលពាក់ព័ន្ធនឹងអចលនទ្រព្យ / ដោយធ្វើបច្ចប្បន្នភាពព័ត៌មាន 
អចលនទ្រព្យ, ពង្រឹងអនុលោមភាពនៃការបង់ពន្ធលើដីធ្លីមិនបានប្រើប្រាស់, និង ពង្រឹងការបង់ពន្ធ 
ប្រថាប់ត្រា ចំពោះការលក់ ឬផ្ទេរសិទ្ធិភាគហ៊ុននៅក្នុងកិច្ចសន្យាជួលកោះ, តំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់ 
រមណីយដ្ឋាននានា, 

+ ពង្រឹងការប្រមូលចំណូលពន្ធ ជាពិសេសអាករលើតម្លែបន្ថែម លើការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញឌីជីជល ឬ 
សេវាឌីជីជល ដែលធ្វើប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្មតាមប្រព័ន្ធអេទ្បិចត្រូនិក, 

+  បន្តកែលម្អ និងធ្វើឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើងនូវមុខងារស្ទូលទាំង ៣ រួមមាន ន-|80|5(ខ(07, ៩-||/៣0, 
និង ៩.08)/៣6៣( ដោយប្រើប្រាស់ថ្នាលបរ . - ម ដែលមានភាពប្រឡាក់ក្រឡា, ស្វ័យប្រវត្តិកម្ម 


ពេញលេញ និង ផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់អ្ន ប់ពន្ធ, និង 
+ ធ្វើបច្ចប្បន្នភាពព័ត៌មានសហគ្រាសដែលជំ កបស និងពង្រឹងយន្តការតាមដាន និងតឹងទារ 
បំណុលពន្ធ ។ 


ទំព័រទី 8 នៃ 24 ទំព័រ 


2 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣០ 


ក.២- (ផ្ន្លែកចំណូលគយ និងរដ្ឋាករ 
១៤-វិធានការគន្លឹះ ដែលគ្រោងនឹងដាក់ឱ្យអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និង 


24 


រដ្ឋាករកម្ពជា នឹងផ្តោតលើគោលដៅជាអាទិភាព ដូចខាងក្រោម ៖ 


+ បន្តអនុវត្តវិធានការលើកទឹកចិត្តពន្ធតយ ព្រមទាំងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធានការបន្ថែម ដើម្បីជំរុញ 
យក ជាពិសេសសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម, 

+ កែលម្អគោលនយោបាយពន្ធ និងអាករ សម្រាប់វិស័យអាទិភាព និងមុខទំនិញនានាឱ្យស្របតាម 
តម្រូវការចាំបាច់ និងការវិវឌ្ឍនៃមុខទំនិញទាំងនោះ, 

+  បន្តធ្វើសាមញ្ញកម្ម និងទំនើបកម្មនីតិវិធីតយ និងកិច្ចប្រតិបត្តិការតយផ្សេងទៀត ស្របតាមស្តង់ដារ 

អន្តរជាតិ សំដៅបង្ហើនគុណភាពនៃការផ្តល់សេវា និងភាពពេពចិត្តរបស់ធុរជន, 


បង្កើនចំនួនធុរជនមានអនុលោមភាពខ្ពស់ និងជំរុញការអនុវត្តកម្មវិធីប្រតិបត្តិករសេដ្ឋកិច្ចមាន 


“ 


អន្ត 
គេ 


រអនុញ្ញាត ( /បហ៉ា0/!28៧ ៩០០1០ា|០៨ ០០8|20/-- ៩០ ) , និង 

* ននន ននន ឈានទៅដំណាក់កាលទី ៣ និងតភ្ជាប់ 

បញ្ជរតែមួយជាតិកម្ពជាទៅនឹងបញ្ជរតែមួយអាស៊ាន។ 
ក.៣- ែផ្ន្លកចំណូលមិនែមនសារេពីពន្ធ 
១៥-ដើម្បីបន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និង 
ប្រមូលចំណូលពីប្រភពដែលមានសក្តានុពល, វិធានការគន្លឹះចាំបាច់ត្រូវបន្តអនុវត្ត រួមមាន៖ 

+ ជំរុញការរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា ពាក់ព័ 

ការគ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ និងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ, 


+ ជំរុញ្ញការដាក់ឱ្យអនុវត្ត និងពង្រីកវិសាលភាពប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


(3៧185) នៅរដ្ឋបាល ក្រុង ស្រុក ឃុំ សង្កាត់, 
* ជំរុញការអនុវត្តការប្រមូលចំណូលពីឈ្នួលដីសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច ដោយផ្អែកលើទំហំក្នងកិច្ចសន្យា 
ស្របតាមគោលការណ៍អនុញ្ញាតរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល, | 
+ ជំរុញការបង់ចំណូលដីសម្បទានសេដ្ឋកិច្ច និងធនធានរ៉ែ តាមរយៈប្រព័ន្ធអេទុ 
បង់ប្រាក់រំដោះឱ្យបានទៀងទាត់ ដោយមានការធ្វើអធិការកិច្ច ដោយក្រសួងសេ នក 
និងពិនិត្យកែសម្រួលអត្រាសួយសារលើតម្លៃធនធានរ៉ែ និងនីតិវិធីបង់សួយសារ, 
+ បន្តតាមដាន និង គ្រប់គ្រងចំណូលពីការជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមរយៈការពិនិត្យលើកិច្ចសន្យា 
ជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ជាមួយក្រសួងសាមី និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ, និង 
+  ពង្រឹងយន្តការគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីទប់ស្កាត់កុំ 
បំណុល។ 
២.២ ២- ត្របខ័ណ្ឌចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 
១៦- ក្នុងការត្រៀមខ្លួនឱ្យបានរួចរាល់ឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យដែលអាចកើតឡើងជា ងជាយជាហេតុ និង 
អកត្តកម្ពុបតុជន័ ចំនន កម្រោងចំណាយជវិកាឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវបានកំណត់ និងវិភាជតាមក្របខ័ណ្ឌរួម 


១១ 


៤2៣ 


ត្តិរ 
ន្ធ 
ឱ្យ ណុលថ្មី និងពង្រឹងការតឹងទារ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣១ 


+ ចំណាយសរុបថវិការដ្ឋ នៅឆ្នាំ ២០២៣ នឹងកំណត់ក្នងរង្វង់ ២៩,៤៣% នៃ ផសស គឺកើនទើង 
០,៥៨ ពិន្ទភាគរយនៃ ផសស - ១១,៣% ធៀបនឹងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ 
២០២២ (ហៅកាត់ថា ច្បាប់ថវកាឆ្នាំ ២០២២) ក្នុងនោះ ចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ជាតិ ២៧,៤៨% នៃ 
ផសស គ ក់ក្រោមជាតិ ២,៩៥% នៃ ផសស ដោយរួមបញ្ចលទាំងការឧបត្ថម្ភធនដល់ 
ថ្នាក់ក្រោមដាតិបំនួន ១,០០% នៃ ផសស។ 

- ចំណាយចរន្តថវិការដ្ឋត្រូវកំណត់ក្នងកម្រិត ១៧,៦៥% នៃ ផសស គឺកើនឡើង ០,៣២ ពិន្ទភាគរយ 

នៃ ផសស ឬកើនឡើង ១១,១% ធៀបនឹងច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២ ដែលក្នងនោះ៖ 

០ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤៤,៤% នៃចំណាយចរន្តថវិការដ្ឋ ត្រូវជា 

៧,៨៥% នៃ ផសស ដោយផ្តោតអាទិភាពទៅលើការដំឡើងប្រាក់បៀវត្សជូនមន្ត្រីរាជការ ក្នុង 
គោលដៅលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ, បង្កើនផលិតភាពការងារ និងពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់ 
សេវាសាធារណៈ ដោយឈរលើគោលការណ៍សមធម៌, គុណាធិបតេយ្យ និងបីរភាពថវិកា, 

០  ចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៥៥,៦% នៃចំណាយបចរន្តថវិការដ្ឋ ត្រូវជា 

៩,៨១% នៃ ផសស ដោយផ្តោតអាទិភាពទៅលើ៖ (១ )-ការបន្តគាំពារ និងលើកកម្ពស់ជីវភាព 
រស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងរៀបចំមូលដ្ឋានសង្គមកម្ពជាឱ្យកាន់តែមានភាពធន់រឹងមាំ តាមរយៈ 
ការពន្លឿនការកែទម្រង់ក្នុងវិស័យអប់រំ, ការលើកកម្ពស់ការបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាដីវៈ និងការពង្រឹង 
គុណភាព និងការពង្រីកវិសាលភាពនៃវិស័យសុខាភិបាល និងប្រព័ន្ធគាំពារសង្គម: និង (២)- 
សម្រេចឱ្យបាននូវរាល់គោលដៅអាទិភាពនៃរបៀបវារៈគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
នីតិកាលទី ៦ នៃរដ្ឋសភា នៅឆ្នាំ ២០២៣ ដែលជាឆ្នាំចុងក្រោយនៃអាណត្តិ។ 

- ចំណាយមូលធនត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ១១,៧៨% នៃ ផសស គឺកើនឡើង ០,២៦ ពិន្ទភាគរយ 
នៃ ផសស ឬកើនឡើង ១១,៦% ធៀបនឹងច្បាប់ឆ្នាំ ២០២២ ក្នងគោលដៅស្តារ និង អភិវឌ្ឍហេដ្ឋា- 
រចនាសម្ព័ន្ធ រួមទាំងការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដែលមានគុណភាពខ្ពស់, ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ឌីជីថល និង បៃតង ក៏ដូចជាពង្រឹងមូលដ្ឋានអភិវឌ្ឍសង្គម-សេដ្ឋកិច្ចឱ្យកាន់តែរឹងមាំ បន្ទាប់ពីវិបត្តិនៃ 
ជំងឺកូវីដ-១៩ ជាពិសេស ជំរុញវិស័យដែលជាចន្ទល់កំណើន និងផលិតភាពសេដ្ឋកិច្ច។ 

- ចំណាយសរុបថវិកាថ្នាក់ជាតិ ដែលរួមបញ្ចូលទាំងហិរញ្ញប្បទានក្រៅប្រទេស ត្រូវបានគ្រោងវិភាជ 
ទៅតាមវិស័យ ដូចខាងក្រោម៖ 

០ វិស័យរដ្ឋបាលទូទៅ៖ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ១,៧៥% នៃ ផសស សំដៅបន្តគាំទ្រការអនុវត្ត 
កម្មវិធីជាតិកំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ, ការពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ និងទំនាក់- 
ទំនងការទូត ពិសេសការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រការទូតសេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ ២០២១-២០២៣ និងការអនុវត្ត 
ច្បាប់ស្តីពីវិនិយោគនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា: 

 វិស័យការពារជាតិ សន្តិសុខ និងសណ្តាប់ធ្នាប់សាធារណៈ៖ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៣,៩១% 
នៃ ផសស ដោយបន្តផ្តោតលើការគាំទ្រការកែទម្រង់ច្បាប់ និងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌, ការលើកកម្ពស់ 
សុខុមាលភាព និងពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ក្នងបុព្វហេតុធានាកិច្ចការពារជាតិ 
និងរក្សាសន្តិភាព និងស្ថិរភាពនយោបាយ: | 
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ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣២ 


យសង្គមកិច្ច៖ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៨,២៥% នៃ ផសស សំដៅបន្តលើកកម្ពស់គុណភាព 
ងព  . ពង្រឹងប្រព័ន្ធសុខភាពសាធារណៈដែល 
ឆ្លើយតបនឹងគ្រោះអាសន្ននាពេលអនាគ ត, អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការរស់នៅ តាមគន្លងប្រក្រតីភាព 
ថ្មី ក្នងបរិបទនៃជំងឺកូវីដ-១៩, បន្តវិនិយោគលើគោលនយោបាយលើកកម្ពស់ការអប់រំ, គាំទ្រដល់ 
ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិគាំ ពារសង្ហ្គមឆ្នាំ ២០១៦-២០២៥, គោលនយោបាយជាតិ 
ស្តីពីការអប់រំបណ្តះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈឆ្នាំ ២០១៧-២០២៥, និងគោលនយោបាយ 
អាទិភាពផ្សេងៗទៀតលើផ្នែកសង្គមកិច្ច សាសនា វប្បធម៌ និងបរិស្ថាន ជាពិសេសការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ: 

› វិស័យសេដ្ឋកិច្ច៖ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៧,១១% នៃ ផសស ដោយផ្តោតសំខាន់លើការគាំទ្រដល់ 
ការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម, ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកាត់ដេរផ លិត 
ស្បែកជើងនិងកាបូបកម្ពុជាឆ្នាំ ឆ្នា ២០២២-២០២៧, យុទ្ធសាស្ត្រពាណិជ្ជកម្មតាមប្រព័ន្ធអេឡិចត្រូនិក, 
គោលនយោបាយជាតិស្តីពីវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ឆ្នាំ ២០២០-២០៣០, ក្របខ័ណ្ឌ 
គតោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមឌីជីថលកម្ពុជាឆ្នាំ ២០២១-២០៣៥, គោលនយោបាយ 
រដ្ឋាកិបាលឌីជីជលកម្ពជាឆ្នាំ ២០២២-២០៣៥, គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មឆ្នាំ 


ម 
+ 


២០២១-២០៣០. និងការអនុវត្តផែនទីចង្អុលផ្លូវស្តីពីផែនការស្តារ និងលើកស្ទួយវិស័យទេសចរណ៍ 
កម្ពជាក្នង និងក្រោយវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ ឆ្នា ២០២០-២០២៥, ផែនការមេអភិវឌ្ឍន៍ទេសចរណ៍ខេត្ត 
សៀមរាបឆ្នាំ ២០២១-២០៣៥ និងផែនការមេអភិវឌ្ឍន៍ទេសចរណ៍ខេត្តមណ្ឌលគិរីឆ្នាំ ២០២១- 
២០៣៥: 
ចំណាយផ្សេងៗ៖ ត្រូវបានគ្រោងប្រមាណ ៦,៤៥% នៃ ផសស ដើម្បីធានាបាននូវលទ្ធភាព 
អន្តរាគមន៍ភ្លាមៗ ក្នងការដោះស្រាយនូវបញ្ហាសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច និងត្រៀមបម្រុងសម្រាប់ការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយនានា, ការឧបត្ថម្ភធនដល់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ, ការវិភាជកញ្ចប់ជវិកាសម្រាប់ 
ការរៀបបំព្រឹត្តិការណ៍ជាតិនិងអន្តរជាតិ និងកិច្ចការបន្ទាន់ចំពោះមុខរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល រួមទាំង 
ការបន្តធ្វើអន្តរាគមន៍ឆ្លើយតបទៅនឹងផលប៉ះពាល់នៃជំងឺកូវីដ-១៩ មានជាអាទិ៍ ៖ ភា/បន្តកដូវិរី 
ឧបត្ថដសាប[៣ក៏ដល្យគ្វល/[ក៏វក (7 ១ ន័ង ក ២, នង ការរបច័កឋ្មររីឧបត្ថដុសាប[៣ក៏ 
រភដ្ឋយរលាកដូន/គ្ងសារវវលខានជ័វកាពរភ្យកន័ងបន្ធាភ័]កកក  /ដឺឌ្យីទប់ទល់ន័ងបញ្ចាអត័ផ/ណ, 
ការបន្ត/អនុវរ្ត កដ្មវរីហ[៣ក័ពលកដ្ម] កដ្ញវីរីវវន្តរាគមន័រយីវ្ម័កបណ្តុះបណ្តាលជ័នាញាជ័/-, 
កា/ឆានា/ជាគជ័យ#នការ/៣ /្អាភ/[ជឺសរីបភ័ណាដ់្យស្រុអាណភ័ទ័ ៧ ន័ងការវរីជាម្ចាស័ទ្ធៈ 
របច័ការ[(/ក្ខតក័ឡុ/ាអាស៊ីវាវគ្គយ៉លីក វ័ /7( ន័ងអាស៊ានញ៉ារ៉ាវហុមរលទ័ ១០ ឆ្នាំ ០០៥7 ។ 

+ ចំណាយចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ ត្រូវកំណត់ត្រឹម ១៦,០៩% នៃ ផសស កើនឡើង ១០,៥% ធៀបនឹង 
ច្បាប់ថវិកាឆ្នាំ ២០២២ ដែលក្នុងនោះ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្មើនឹង ៤៤,៨% នៃចំណាយ 

ត្រូវជា ៧)២០% នៃ ផសស និងចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិកមានសមាមាត្រស្នើនឹង 

ចរន្តថវិកាថ្នាក់ជាតិ ត្រូវជា ៨,៨៩% នៃ ផសស។ 


ធ្ន 
- 
វទ 


ប 
- 


៩“ 


ចរន្តថវិកាថ្នាក់ក្រោមជាតិ ត្រូវកំណត់ត្រឹម ២,៥៦% នៃ ផសស កើនឡើង ១១,៩% ធៀបនឹង 
ច្បាប់ជវិកាឆ្នាំ ២០២២ ក្នុងនោះ ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក ០,៦៥% នៃ ផសស និងចំណាយក្រៅបន្ទុកបុគ្គលិក 


ទំព័រទី !! នៃ 24 ទំព័រ ្យ់ 


ទ២២ លេខ ២៧ 


១,៩១% នៃ ផសស ដែលត្រូវប្រើប្រាសថវិកាផ្ទាល់របស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ សរុបមានប្រមាណ ១,៥៦% 
នៃ ផសស និងថវិកាឧបត្ថម្ភពីថ្នាក់ជាតិដល់ថ្នាក់ក្រោមជាតិស្មើនឹង ១,០0% នៃ ផសស។ 


- ក 


វិធានការជាក់លាក់ និងមុតស្រួច ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពចំណាយក្នុងឆ្នាំ 


វត្ត 
ជាក់ចេញនូវកញ្ចប់ជវិកាអន្តរាគមន៍ សំដៅធានាបាននូវលទ្ធភាពក្នុងការបន្ត ក រុញកំ 
ទជីវភ 


៧-ក្នងក្របខ័ណ្ឌនៃគោលដៅរក្សាលំនឹងសេដ្ឋកិច្ច និងទ្រទ្រង់កំណើនសេ ន វិញ, រា អ ង 
ាំ ២០២៣ 


4 


ការដោះស្រាយបញ្ហាដែលនៅបន្តសេសសល់ពីវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩ និងគាំទ្រ 
យរងគ្រោះដែលរស់នៅក្បែរបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ, 
បន្តអ ម្តរុវប្រចាំព័សើអ័អ្ជូមប្យ្យ មន្ត្រី 6គវ និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ក្នងគោលដៅ 
លើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ, បង្កើនផលិតភាពការងារ និង ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈ 
ដោយឈរលើគោលការណ៍សមធម៌, គុណាធិបតេយ្យ និងប៊ីរភាពថវិកា, 
កំណត់គោលការណ៍ក្នុងការជ្រើសរើសមន្ត្រីក្របខ័ណ្ឌថ្មី សម្រាប់ទាំងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងកងកម្លាំង 
ប្រដាប់អាវុធ ដែលត្រូវសមាមាត្រនឹងចំនួនមន្ត្រីរាជការដែលចូលនិវត្តន៍ លើកលែងតែក្រសួងអាទិភាព, 
បន្តតម្រង់ធនធានថវិកាលើវិស័យគន្លឹះ ដែលនឹងធានាឱ្យបាននូវភាពធន់ ប្រកបដោយបរិយាប័ន្ទ និង 
បីរភាព តាមរយៈការផ្តល់អាទិភាពទៅលើការពង្រឹងរដ្ឋបាលសាធារណៈ, ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស, 
ការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទាំងរូបវន្ត និងឌីជីជល, ការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថ និងការពង្រឹងប្រព័ន្ធ 
ហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ, ប្រព័ន្ធគាំពារសង្គម និងប្រព័ន្ធសុខាភិបាល, | 
* បន្តកែលម្អគុណភាព និងភាពគ្រប់ជ្រុងជ្រោយនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា ដោយពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ 
បវិកា ទៅនឹងគោលនយោបាយតាមវិស័យអាទិភាព និងបន្តពង្រឹងការផ្សារភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្ម 
ជាមួយនឹងសំណើថវិកាប្រចាំឆ្នាំ, 
+ បន្តអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនូវយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈ សំដៅធានាបាន 


ន“ រ 


វិស័យបង្ហើនផលិតភាព, ជំរុញការតភ្ជាប់ និង លើកកម្ពស់សមត្ថភាពប្រកួតប្រជែង, និង 


* ងង និងគោលនយោបាយអាទិភាព ដោយពង្រឹង៖ (ត)-ការរៀបចិ 
ជវិកាឆ្នាំ ២០១៨-២០២៥, ប្ត ប្រស . ព័ត ន្រ. ្រយ ៩ សង 
សាធារណៈធ្នាំ ២០១៩-២០២៥, (ឃ )-ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុលសាធារណៈឆ្នាំ 
២០១៩-២០២៣, (ង)-ក ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈឆ្នាំ ឆ្នា ២០១៩- 
២០២៥ និង (ច)-ការអនុវត្ត យុទ្ធសាស្ត្រនៃការកែទម្រង់ប្រព័ន្ធថវិការដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិឆ្នាំ ២០១៩- 
២០២៥។ 


២.២.៣- ត្របខ័ណ្ឌតុឈ្យភាពថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 


១៨-ជារួម ការអនុវត្តនូវវិធានការផ្នែកចំណូល និងផ្នែកចំណាយខាងលើនឹងជួយសម្រេចបាននូវអតិរេក 


ថវិកាបរន្តស្មើនឹងប្រមាណ ៣,៩៩% នៃ ផសស និងឱិនភាពថវិកាសរុបក្នងរង្វង់ -៧,៥៤% នៃ ផសស ក្នងឆ្នាំ 
២០២៣។ ដូចនេះ រាជរដ្ឋាកិបាលនឹងត្រូវប្រើប្រាស់ប្រាក់បញ្ញើរាជរដ្ឋាកិបាលសរុប ប្រមាណ ១,៨៦% នៃ ផសស 
ដើម្បីផ្តល់អាទិភាពដល់ការបន្តគាំពារ និងលើកកម្ពស់ដីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដោយយកមនុស្សជា 


ទំព័រទី !2 នៃ 24 ទំព័រ 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៣ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៤ 


អាទិភាពទី១ និងដើម្បីធានាសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗដែលមានបែងក្នងរបៀបវារៈគោល- 

នយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ព្រមទាំងគាំទ្រដល់ការជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ស្របតាម “ក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសាស្ត្រ 

និងកម្មវិធីស្តារ និងដំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ក្នុងការរស់នៅជាមួយកូវីដ-១៩ តាមគន្លងប្រក្រតីភាពថ្មី 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២១-២០២៣”។ 

៣- ៖6គាលការណ៍៏ និងបេច្ចកេទសែៃនការេរួប 5ចំថវិកាឆ្នាំ២០២៣ 

៣.១- ការេគ្រោងចំណូលថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 
១៩-ការគ្រោងគិតបំណូលថវិកាចរន្ត អាស្រ័យលើប្រភពធនធាននៃផលិតផល 

ចំណូលសារពើពន្ធ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ។ ដោយផ្អែក លើស្ថានភាព| 

ធនធានដូចបានលើកឡើងខាងលើ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះ 

ត្រូវរៀបចំគម្រោងចំណូលថវិការបស់ខ្លនដូចតទៅ៖ 


កៅ 
ស 


+ បចំណូលសារពើពន្ធ ត្រូវគិតគូរដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាន ដូចខាងក្រោម៖ 

- លទ្ធផលដែលសម្រេចនៅក្នុងឆ្នាំកំពុងប្រព្រឹត្តទៅ ( ឆ្នាំ ២០២២): 

- ចំណូលបន្ថែមដែលសង្ឃឹមជានឹងប្រមូលបាន ដោយសារការពង្រឹង និងកែលម្អរដ្ឋបា 
គោលនយោបាយពន្ធដារ គោលនយោបាយគយនិងរដ្ឋាករ ការធ្វើវិបារណកម្មសារពើព 
ការប្រមូលបំណុលពន្ធដែលត្រូវទារ: 

- ការប៉ាន់ស្មានលើការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងអាជីវកម្មនៅពេលខាងមុខ: 

- ការប្រែប្រួលដែលអាចកើតមានឡើង ព្រមទាំងការត្រួតពិនិត្យ និងពិចារណាទៅលើអត្រានិង 
មូលដ្ឋានប្រមូលពន្ធ។ 

+ ចំពោះចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រូវគិតគូរទៅតាមគោលការណ៍ដែលនាំឱ្យមានផលទុន ដូចជា 
កិច្ចសន្យាសម្បទានគ្រប់ប្រភេទ កិច្ចសន្យាជួលសេវាកម្ម ការពង្រឹងនិងកែលម្អការគ្រប់គ្រងទ្រព្យ- 

សម្បត្តិរដ្ឋ ព្រមទាំងការប្រមូលបំណុលដែលត្រូវទារជាដើម ។ល។ 


+) 2៣ 
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៣.២- ការេគ្រាងចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 

២០-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនា៣រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណ សស ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យ យសុខាកិបាល និងវិស័យអប់រំ ) 
ត្រូវបន្តយកចិត្តទុកដា សកសស អនុកម្មវិធី នង់ និង 
ដាក់លើការកំណត់លទ្ធផល ឬធាតុចេញ (0២៤) ដែលនឹងសម្រេចបាន។ 
រន្របកី ថវិកា និងការពិភាក្សាចរបាថវិកា ព្រមទាំងជាមូលដ្ឋាន 
នការអនុវត្ត ចំណាយផងដែរ។ លើសពីនេះ -- ងន 


- 


ញា ផ្តោតកា 
គឺជាមលដ 
មជ្ជ 


ល 


ទំ - =) 


សមាហរណកម្មក្នងកម្រិតវំស័យ សង រ ហើយឈានទៅ សម្រេចបាន 
លទ្ធផលល្អ និងមានការទ ទួលខុសត្រូវកាន់តែច្បាស់លាស់។ [កស្លង់-ស្លាប័ន [តូ/(យកប័ត្ត ទុកដាក័ក្នង់កា/កភំណភ័ 
/កាលបំណង់ ន័ងកព្តាក័ណត័រជាគជ័យ#នកម្មី ន័ង/នុកដ្ឋររីខ្យវ៣ានល្អ រដីឌ្យីឆានា៣$នូវការផូវា/ក្រាប់វា 
/វាន័ងរកាលប័ណដ់/កាលនរយាបាយ ពាំពំវសសរតូ/ក័ណព័សូបនាក/ ‹័ងរកាលរវ័សូបនាករខ្យំ/៣ាន/ត័បពូ/ 


ទំព័រទី !3 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៥ 


នំង់ញ្យាស់លាស់  រដឹម្យីបាប់រវ្តឺមអនុវពសាភល្បង់វាព័ត៏មានសម័ទ្ធកមូ  ប្មវហាកាត់៣ា "ថវកាសម័ទ្ធកម្ម ” 
[ព មជាដ្វយន័ងការ៣ាប័រឆ្តីមអនុវព្តសាភល្បង់ក៏ប្ធ[ពមព្រៀងសម័ទ្ធក្ម  ៣ប័ព័ទ្នាំ ២០០7  រវ័ជលក៏ពព្រម/ព្រុង 
សម័ទ្ធកមូរនះ [តូវយានក៏ណភត័ជា /7 កត ( ១,)- រាង់/កស្ចង់រសរ្ឋក័ព្វន័ងហ័/ញ្ញវត នង /កស្ចង់-ស្លាយ័ន 
សាហ (/ #័២,- រវាំដ់រដ្ឋប្យន្តឺកស្ទង់-ស្លប័ន ជាដួយន័ងអ្នក[ក្របកង់កម្ញរីវីរនាតាមក្រសួង-ពាប័ទសាស័ នង់ 
// ទ័/7,- រាំងដក[គប័គង់កម្ញររីជាដួយន័ង[ប៣អង់ភាពបាកា ដូចខានភ្ជាប់ជ្ធនន្ធវក៏ូក័ព្វ[៧វរ[ព្រងសម័ទ្ធកម្ម 
ទាំង់ /7 ក[មភរនះ ។ សខាប់ការរ្យ/បច័ជាឆ្នាំ (០២7 ខាង់មុខរនៈ, /ក7ស្ទង់-ស្ណប័នច័ន្ទន ៧ [តូ/យាន 
កំណត៍ខំ//អនុវតុណាកលូង់កភ័ព្វ[ពម/[ព្រុង់សម័ទកខ្ញវនះ វវឈួមខាន៖ [កស្ចង់រសរ្ឋក៏ព្ធន័ង់ហារញ្ញវភ្ត, [កស្ចង់ 
ររ បច័រដនដី នករូបន័យកម្ឋ  ន័ងស័ណដង់,  [កស្ចង់កសាកម្ម ក្ចា[បមាញ់  ន័ងរនណទ, កស្ចង់ ឧស្សាហកម្ញ 
/ឌ្យាសស្ត បកា ន័ង់នរាំនុវត្តន, [កស្ទង់/#ប័រ យុវជន ន័ងភីឡា, [កស្ទង់សុខាភ័បាល នង់ [កសួង 
យុតិឆវ័។ សូមរូបច័គរខាង់៨កាភាជតារាង់គូវវវណាប់មកជាខ្វយសរាយរវ័ណនាំនះ ។ 
២១-គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱវាទ ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) 
ត្រូវរៀបចំគម្រោងចំណាយដែលធ្លះបញ្ចាំងលម្អិតទៅតាមមាតិកាសេដ្ឋកិច្ចនៃចំណាត់ថ្នាក់ជវិកា (ជំពូក គណនី 
និងអនុគណនី ) ព្រមទាំងត្រូវវិភាគឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពីតម្រូវការចំណាយតាមចង្អោមសកម្មភាព អនុកម្មវិធី 
និងកម្មវិធី និងត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារសម្រាប់គាំទ្រ រួមទាំងឯកសារអង្កេត ឬវិភាគតាមការចាំបាច់ 
ព្រមទាំងពន្យល់បញ្ជាក់អំពីភាពចាំបាច់នៃតម្រូវការចំណាយលើសកម្មភាពការងារនីមួយៗឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
ហើយឯកសារទាំងនេះ ក៏ជាកម្មវត្ថុសម្រាប់ការត្រួតពិនិត្យ ពិភាក្សា និងចរបាថវិកាផងដែរ។ លើសពីនេះ 
រ ស ផ្កុកទៅលើកត្តាដែលទាក់ទងនឹងមុខសញ្ញាចំណាយ ដូចជា ចំណាយបន្ទក 
បុគ្គលិក និងចំណាយមិនមែនបន្ទុកបុ ន ដែលត្រូវប៉ាន់ស្មានតម្លៃធាតុចូលដែលត្រូវការជាក់ស្តែង ដោយ 
ធៀប នឹង ងតម្រូវការប្រើប្រាស់ក្នុងឆ្នាំ ២០២១ និងការប៉ាន់ស្មាននៃការអនុវត្តក្នុងឆ្នាំ ២០២២ និងដោយផ្អែកលើ 
ថ្លៃឯកតា នៃទីផ្សារ ឬតាមគោលរបបកំណត់ជាដើម។ 
២២-ឈរលើមូលដ្ឋានតម្រូវការចំណាយ ដែលបានប៉ាន់ស្ម 
២០២៣-២០២៥ ក្នុងកម្រិតនៃទំហំពិតានចំណាយគោលដែល នផ្តល់ជូនគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញ 


រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់ 
មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ), ក្នុងការរៀបចំគម្រោងចំណាយជវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្តទាំងអស់ និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាលក្រោមឱវាទ ព្រមទាំង 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ (សម្រាប់មុខងារបានប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) 
ត្រូវគ្រោងចំណាយរបស់ខ្លួន ទៅតាម 6គាលការណ៍៌ និង បណ្ដាវិធានការ ដូចខាងក្រោម៖ 

ក-ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក( ជំពូក ៦៤)៖ នាយកដ្ឋានបុគ្គលិកដែលជាសេនាធិការរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
នីមួយៗ ត្រូវសម្របសម្រួល និងគ្រោងចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកឱ្យបានសុក្រឹតតាមគោលការណ៍ ព្រមជាមួយនឹង 
ការបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់មន្ត្រីរាជការ និងមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា ពោលគឺត្រូវបៀសវាង 
ការគ្រោងបៀវត្ស ឬបន្ទកពាក់ព័ន្ធនឹងបុគ្គលិកនេះទុកបចោល។ ក្នុងន័យនេះ ការគ្រោងចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិក 
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣ ត្រូវអនុវត្តគោលការណ៍លម្អិត ដូចខាងក្រោម៖ 
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ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៦ 


ចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មី ត្រូវគ្រោងយ៉ាងច្រើនស្មើនឹងចំនួនមន្ត្រីចូលនិវត្តន៍ក្នុងឆ្នាំ ២០២២ និងត្រូវបញ្ជាក់ 
_អតឺគោលរដៅនៃតមកា និងមុខងារនៃមន្ត្រីដែលរត្ជវពុជីសរើសបន្ថែមនេះ។ ៊ុដ់ករណីកា//[ជីសភីប 
ខ្ត្ត]កបខ័ណ្ឌថ័ វដែលខានច័ន្ទនត័០ជាដ់ប័ន្ធនខ្ត័ព្វលន័វត្តន័|នាះ ភស្ទង់- ស្លាប័នអាបស្លើស៊ 
/[ហ៊ីហាស់បារនា+  រដីខ្យវ្តាល់កា/រលីកទ័កបជលម្យន្តដ៏វលខានតគុណវុឌ្ឍិ ន័ងសមត្ថការជនាញ 
ខ្ពស់ ន័ង់/ៗ សខាបបន្តខចំណាយម័នរ័មនបន្ទុកបុគ្គលិក រដីម្យីជា[បរយាជន័ស[ខាប់អង្គការ 
របស់ខ្លួន ជាព័/សសសរូខាបកា/ដ៉ារវ័វលមានៗអរយុទ្ធសស្អភ្ជុង់ការវ័ក [មប  ន័ងស/[ម០ 
រភាលនរយាបាយសខា# ។ /បសកស្ចង់-ណ៍យ័នៈ 

+ គ្រោងបៀវត្សមូលដ្ឋាន ដោយផ្អែកតាមចំនួនក្របខ័ណ្ឌ និងកម្រិតបៀវត្សឆ្នាំ ២០២២, តាមតារាង 
ប្រព័ន្ធប្រាក់បៀវត្សនៃក្រសួងមុខងារសាធារណៈ និងតាមចំនួនមន្ត្រីរាជការដែលមានជាក់ស្តែង 
នៅក្នងឆ្នាំ ២០២២។ ចំពោះសន្ទស្សន៍បៀវត្សមូលដ្ឋានត្រូវរក្សាស្មើនឹងកម្រិតឆ្នាំ ២០២២ ដែល 
មានតម្លៃសន្ធ្ទស្សន៍ក្នង ១ ឯកតា ស្មើនឹង ២ ៥០០រៀល ដោយគិតចបាប់ពីខែមករា ដល់ខែធ្ន: 

. គ្រោងដំឡើងប្រាក់បំណាច់មុខងារជូនមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ 
ដោយផ្តល់បន្ថែមជូនចំនួន ១២៧ ៥០០ រៀល សម្រាប់មន្ត្រីរាជការដែលមានប្រាក់បំណាច់មុខងារ 
ក្នុងកម្រិតក្រោម ៧៦០ ០០0០ រៀល ចុះ, ផ្តល់បន្ថែមជូន ១២០ ០០០ រៀល សម្រាប់មន្ត្រីរាជការ 
ដែលមានប្រាក់បំណាច់មុខងារក្នុងកម្រិតចាប់ត្រឹមពី ៧៦០ ០០០រៀល ដល់ ៩៩០ ០០០ រៀល, 

និងផ្តល់បន្ថែមជូន ១០០ ០០០ រៀល សម្រាប់មន្ត្រីរាជការដែលមានប្រាក់បំណាច់មុខងារ ក្នុង 
កម្រិតចាប់ត្រឹមពី ១ ០៣០ ០០ រៀល ឡើង ដោយគិតបាប់ពីខែ មករា ដល់ខែ ធ្ន: 

+ គ្រោងចំនួនមន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា = មិនឱ្យលើសពីចំនួន ដែលក្រសួងមុខងារសាធារណៈផ្តល់ជូន 
ក្នងឆ្នាំ ២០២២ ដោយមានការឯកភាពពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ និងត្រូវប្រើប្រាស់ប្រកប 
ដោយតម្លាភាព និងការទទួលខុសត្រូវខ្ពស់ ស្របតាមគោលការណ៍ដែលមានចែងក្នុងអនុក្រឹត 
លេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១០ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រាស់ 
មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យា។ ចំពោះ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែសម្រាប់មន្ត្រីជាប់កិច្ចសន្យាត្រូវគ្រោងដំឡើង 
ពី ៦៧០ ០០០ រៀល ទៅដល់ ៧១០ ០០០ រៀល ដោយគិតបាប់ពីខែមករា ដល់ខែធ្ន: 

* គ្រោងប្រាក់ឧបត្ថម្ភក្នុងឱកាសពិធីចូលឆ្នាំថ្មីប្រពៃណីជាតិចំនួន ៥ ម៉ឺនរៀល ក្នងម្នាក់ និងក្នង 
ឱកាសបុណ្យភ្ជុំបិណ្ឌចំនួន ៥ ម៉ឺនរៀល ក្នុងម្នាក់ ជូនដល់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងកងកម្លាំ 
ប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ ព្រមទាំងនិវត្តជន និងជនបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ដែលជាអតីតមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល និងអតីតយុទ្ធជន។ 

ជាមួយគ្នានេះ សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣ រាជរដ្ឋាភិបាលបានគិតគូរផងដែរលើកា 

ន និងជនបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាដីវៈ ដែយ៣ាដតីតមន្ត្រីជករស៊រយិ និងអ ង ន - គិតគូរ 
បន្ថយគម្លា ប្រ បសាប័ន ដ្តី ចិ និងថ្មីឱ្យបានធាប់ ដោយបានត្រៀមបម្រុងកញ្ចប់ជវិកា 
ចំនួន ១៦០ ប៊ីលានរៀល នៅក្នុងបំណាយមីនទាន់បែងចែកាបស់រាជ័រដ្ឋាភិបាល។ គោលការណ៍លម្អិតសម្រាប់ 
អនុវត្តនឹងត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យរបស់រាជរដ្ឋាកិបាល។ 
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ទំព័រទី !5 នៃ 24 ទំព័រ 


ាះ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៧ 


សម្រាប់ការត្រៀមលក្ខណៈអ ក បប ២០២៣ តទៅ, ស្របតាម 


គោលការណ៍ណែនាំស្តីពីការរៀបចំថវិកាសមិទ្ធកម្ម, គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ត្រូវចាប់ផ្តើមរៀបចំរបាយការណ៍ 
ចំណាយបន្ទុកបុគ្គលិកដោយបែងចែក! ទាំតាមក ធីនីមួយៗ ទៅតាមទម្រង់តារាងលេខ ១១ ដូចមានភ្ជាប់ជូន 
ដោយយកឆ្នាំនៃការអនុវត្តជវិកា ១ ឆ្នាំមុន (ឆ្នាំ ស- 1) ជាមូល លដ្ឋានសម្រាប់ការរៀបចំ។ 

ខ- ចំណាយក្រៅបន្ទុក បុគ្គលិក (ជំពូក ៦០ ការទិញ, ជំពូក ៦១ សេវាកម្ម, ជំពូក ៦២ អត្ថប្រយោជន៍ 
សង្គម, ជំពូក ៦៥ ឧបត្ថម្ភធន) ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរ រជំនាពារាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ញ្ជា ប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យ 
អប់រំ ) ត្រូវគ្រោងតាមគោលការណ៍នៃការកំណត់កញ្ចប់ថវិកា និងគណនាតម្រូវកា ការចំណាយនៃជំពូកនីមួយៗ 


ណាយ] /ហ័យបន្កីតមូលវ្ឋានគណនាអ[ម៉ូវកា/បំណាយរនះ  ខវ៣ានប្យាស័លាស់ ។ 
ំសាបដែលមានគម្រុកាន ប្រឹ និងត្រូវការចំណាយជារៀងរាល់ឆ្នាំ ដែលរួមមាន៖ 
មប (ដូចជាសម្ភារផ្គត់ផ្គង់ ថែទាំតូចតាចសម្រាប់ថែទាំអគារ ប្រាសាទ 

បករណ៍ប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ ) និងសម្ភារផ្គត់ផ្គង់រដ្ឋបាលជាប្រចាំ (ដូចជា សម្ភារ 
ការទិញឯកសារ សម្ភារបរិក្ខារប្រើប្រាស់ជាប្រចាំ ស្បៀងអាហារ និងឯកសណ្ឋាន 
សម្រាបក្រសួង- ស្ថាប័នមួយចំនួនដែលត្រូវការប្រើប្រាស់ជាប្រចាំ ព្រមទាំងចំណាយលើអគ្គិសនី ទឹក ប្រេងឥន្ធនៈ 
និងទូរស័ព្ទជាដើម )។ ប្រភេទចំណាយដាប្រចាំនេះ ត្រូវកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ និងបង្កើតមូលដ្ឋានគណនា 
ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងសមស្របទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្តែង ព្រមទាំងវិភាជទៅតាមអង្គភាពថ័វិកា នាយកដ្ឋាន ឬ 
អង្គភាពជំនាញដោយផ្ទាល់។ 

- ក៏ណភ័បចំណាយមិនប្រ៣ /ដាយតូវវឌានគ/[ខាងត់ប្បាស់លស់បញ្ជាក័ព័ត[ព្រវការ ,ន័ង់[បស័ទ្ធភាព 
/នការ/[វីយ៊ាស់ចំណាយម៉ន[ប៣នេះ មទាំដ់ដូលវ្ឋានគណនាភ[ទូវកា/បំណាយរនះ វ្យវយានហ្អាស់លស់។ 
ចំណាយមិនជាប្រចាំ គឺជាចំណាយដែលមិនត្រូវការចំណាយជារៀងរាល់ឆ្នាំ រួមមានការចំណាយបំពាភ់ ឧបករណ៍ 
សម្ភារដឹកជញ្ជន សម្ភារបរិក្ខារបច្ចេកទេស គ្រឿងសង្ហារិម និងឧបករណ៍សម្ភារប្រើប្រាស់ផ្សេងៗ ដែលជាចំណាយ 
មិនត្រូវទិញប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងចំណាយសម្រាប់ការជួសជុល បោះពុម្ព កិច្ចប្រជុំ សិក្ខាសាលា និងបេសកកម្ម 
មួយចំនួនដែលមិនមែនជាសកម្មភាពជាប្រចាំឆ្នាំ។ ប្រភេទចំណាយមិនជាប្រចាំនេះ ត្រូវកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ 
មានគម្រោង និងកាលវិភាគច្បាស់លាស់សម្រាប់ចំណាយប្រភេទនេះ សម្រាប់រយៈពេលមធ្យម និងមានមូលដ្ឋាន 
គណនាតម្រូវការចំណាយត្រឹមត្រូវទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្តែង។ 

- ក្រសួង-ស្ថាប័ននៅរដ្ឋបាលកណ្តាល៖ ត្រូវគ្រោងថវិកាទៅតាមទំហំពិតានចំណាយគោលឆ្នាំ ២០២៣ 
ប៉ុន្តែកព្ចាប់ឋវីភាតាមរ័តានចំណាយ|គាលានះ ន័ងមិនទទ្ធលានជាស្វ័យ[បវ៌ិវនា/ទ ។ រាល់ការគ្រោងចំណាយ 
ទាំងអស់ ត្រូវក្ជាប់ជាមួយនូវឯកសារពាក់ព័ន្ធ រួមមានការសិក្សា វិភាគ វាយតម្លៃ និងអំណះអំណាងត្រឹមត្រូវ 
ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់ ទើបអាចដាក់ជាកម្មវត្ថុនៃការពិបារណា និងពិភាក្យ្សាចរបានៅពេលរៀបចំកញ្ចប់ថវិកា 
ប្រចាំឆ្នាំបាន។ មានន័យថា ពិតានចំណាយគោល នៅតែជាកម្មវត្ថុសម្រាប់ការពិភាក្សានៅពេលចរចាថវិកា ដើម្បី 


បង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជថវិកា ក៏ដូចជាដើម្បីសន្សំសំបៃថវិកាសម្រាប់បំពេពាតម្រូវការចំណាយចាំបាប់ថ្មី។ 
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> 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៨ 


- មន្ទីរជំនាញារាជធានី-ខេត្តនៃក្រសួង-ស្ថាប័ន និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត (សម្រាប់មុខងារប្រគល់មាន 
ក្លាប់លក្ខខណ្ឌក្នងវិស័យ ាំពិតានចំណាយគោលរួមដែលផ្តល់ជូនដល់មន្ទីរជំនាញ 


រាជធានី-ខេត្ត, សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៣ មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្តពាក់ព័ន្ធ ត្រូវគ្រោង 
ថវិកាចំណាយយ៉ាងច្រើនបំផុតស្មើនឹងកម្រិតអតិបរមានៃទំហំពិតា នចំណាយគោល។ ន កញ្ចប័បរកាតាម 


ពំតានចំណាយ/គាលរន នឹងមិនទទួលបានជាស្វ័យប្រវត្តិទេ 
រាជធានី-ខេត្តពាក់ព័ន្ធ ត្រូវផ្តល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធដែលមានការសិក្សា វិភាគ វាយតម្លៃ ក អំណា ណាងត្រឹមត្រូវ 
ជាក់លាក់ និងច្បាស់លាស់ ព្រោះការគ្រោងចំណាយត្រូវកាត់ចេញមុខចំណាយលើសកម្មភាពការងារដែលត្រូវ 
បានបញ្ចប់ ពិសេសបំណាយមិនប្រចាំ ដើម្បីសន្សំសំបចៃសម្រាប់បំពេញតម្រូវការសកម្មភាពថ្មីដែលចាំបាច់តាម 
គោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល។ 

- ដោយឡែក សម្រាប់មុខងារមានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យអប់រំ ការគ្រោងកញ្ចប់ថវិកាត្រូវអនុវត្តតាម 
ប្រកាសអន្តរក្រសួងស្តីពីលក្ខខណ្ឌហិរញ្ញវត្ថុ លក្ខខណ្ឌបច្ចេកទេស និងនីតិវិធីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការផ្ទេរធនធាន 
ហិរញ្ញវត្ថមានក្លាប់លក្ខខណ្ឌទៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុងស្រុកទាំង ១៤ ក្នុងខេត្តបាត់ដំបង សម្រាប់អនុវត្តមុខងារគ្រប់គ្រង 
ការអប់រំកុមារតូច ការអប់រំបឋមសិក្សា និងការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ។ 

កនង សៃ ន ប 


2១យ 


របស់គ្រឹះស្ថ ស ស ខត្រក់តំ អម ម ជាពិសេស 
បចំណាយមិនប្របាំដើម្បីសន្សំសំបៃ ក៏ដូចជាសម្រាប់បំពេញតម្រូវការសកម្មភាពថ្មីដែលបាំបាច់។ 
- ចំពោះការបន្តអនុវត្តសកម្មភាពការងារកំពុងដំណើរការ ត្រូវគ្រោងចំណាយនៃកម្មវិធីនីមួយៗ ដោយ 


ផ្អែកលើបរិមាណធាតុចូលដែលធ្លាប់ប្រើក្នងឆ្នាំ ២០២១ កន្លងមក និងការប៉ាន់ស្មានអនុវត្តនៅក្នងឆ្នាំ ២០ ន នេះ 
និងដោយផ្អែកលើតម្លៃឯកតាជាក់ស្តែង! ងលើទីផ្សារ ហើយចៀសវាងការបង្កើនបរិមាណធាតុចូលលើស 
ដែលធ្លាប់មាន។ ទន្ទឹមនេះ ត្រូវគ្រោងថ ង ត្បិតត្បៀត និងសន្សំសំចៃ 
មុខសញ្ញាទិញឧបករណ៍ សម្ភារបរិក្ខារទំ ប គ្រឿងសង្ហារិមប្រណិត ការបោះពុម្ពប្រណិត សម្ភារកា រយ 
មន ការទទួលភ្ញៀវអធឹកអធ បេសកកម្មក្នុង និងក្រៅប្រទេស ព្រមទាំងសោហ៊ុយចំណាយជាអ ន្រ 
គី គក ក ជាដើម។ លើសពីនេះ ត្រូវលុបបំបាត់ការខ្ជះខ្ជាយចំណាយ ឬបំ 

កិច្ច[ សាលាថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ ការតាំងពិព័រណ៍។ កិច្ចប្រ កទ 
នឹងអាស៊ាន គឺអនុញ្ញាត សម មង បំពោះកិច្ចប្រជុំដែលមិនចំវេនគឺត្រូវសុំគោលការណ៍ 
អនុញ្ញាតពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាលជាមុនសិន សិក្ខាសាលា ដែលគ្រោងក្នងថវិកាត្រូវបង្ហាញពី 
ភាពចាំបាច់ និងភាពសមរម្យនៃការរៀបចំទាំងក្នងទំហំ និងតម្លៃ។ 

- ត្រូវពិនិត្យឡើងវិញ និងត្រូវកាត់ចេញានូវមុខចំណាយទាំងឡាយណាដែលមានតម្រូវការសម្រាប់តែ 
អនុវត្តនៅក្នុងឆ្នាំ ឆ្នាំ២០២២ ហើយលែងត្រូវការនៅក្នុងឆ្នាំ ២០២៣ ឬសកម្មភាពការងារដែលនឹងត្រូវបញ្ចប់នៅក្នុង 
ឆ្នាំ ឆ្នាំ ២០២២។ លើសពីនេះ ត្រូវកាត់ចេញនូវទំហំចំណាយនៃសកម្មភាពការងារមួយចំនួនដែលត្រូវបានវាយត ម្លៃជា 
លែងមានសារៈសំខាន់ ដូចជា សកម្មភាពចូលរួមតាំងពិព័រណ៍ពាណិជ្ជកម្ម និងពិព័រណ៍ទេសចរមួយចំនួនដែល 
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ឃា - 


លែងមានភាពបចាំបាច់។ ក្នងន័យនេះ ថវិកាដែលកាត់ចេញពីមុខចំណាយ ឬសកម្មភាពការងារដែលត្រូវបាន 
បញ្ចប់ មិនមែនជាកម្មវត្ថនៃការវិភាជឡើងវិញជាស្វ័យប្រវត្តិនោះទេ លុះត្រាតែមានសកម្មភាពការងារចាំបាច់ថ្មី ឬ 
គោលនយោបាយថ្មីដែលមានការសម្រេចច្បាស់លាស់ពីរាជរដ្ឋាភិបាលជាយថាហេតុ ដែលត្រូវអនុវត្ត / និងដែល 
ត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាឆ្នាំ ២០២៣-២០២៥ និងមានយុត្តការណ៍អំពីភាពចាំបាច់ 
និងបន្ទាន់ មានការពន្យល់ និងផ្តល់អំណះអំណាងយ៉ាងច្បាស់លាស់ និងត្រឹមត្រូវ ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវ 
គម្រោងចំណាយលម្អិតច្បាស់លាស់ ទើបចាត់ទុកជាកម្មវត្ថុនៃការត្រួតពិនិត្យ និងពិភាក្សាអំពីលទ្ធភាពថវិកា។ 
- ចំពោះតម្រូវការចំណាយបន្ថែមលើសពីកញ្ចប់ថវិកាដែលកំណត់ក្នងពិតានចំណាយគោល ចាំបាច់ 
ត្រូវឆ្លងការចរបាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង ឬក្នុងករណីចាំបាច់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនឹ នឹងស្នើសុំ 
ការសម្រេច ឬស្ទើសុំការសម្រេចឡើងវិញពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល បន្ទាប់ពីមានឯកសារទស្សនាទាន យុត្តិការណ៍ 
ស្តីពីគោលនយោបាយ និងកម្មវិធី ឬមុខសញ្ញាចំណាយ និងតម្លៃច្បាស់លាស់។ សូខាបកកស្ចង់-ណ្ឌប័ន ន័រ 
/គឺញ្យនណព៣ា/ណ.-/ដូយាល /ដលខានកា/ក័ព[បម្វលចំណុលម៉នវមនសរ/ព័ពន្ធ [ួ/វូូយចដាក៏របញ្ញវរានការ 
ជាក័វ័សង់បនវស្សខាប់[កឹង់ កា/[គបគង់ នងកា/[បទ្វលចំណូល រព្រាះលទ្ធផល ន័ងការបង្ឋាញព័ក៏ព្ធទ័តខ័ 
ក្នុង់កា/[បដ្វលចំណូល គឺជាក្មវត្ត់ #ការវ័ភត្យឹត [/ការរលីកទ័កបត្តវិណាយ រនៅក្ជុង់ដ៏ណាក៏កាលប/បាកញ្ចប់ 
៥ា[[២@ឆ្នាំ ។ 
- ត្រូវបង្ហើនវិមជ្ញ]ការនៃការផ្ទេរចំណាយរដ្ឋបាលជាប្រចាំ និងសោហ៊ុយបេសកកម្មក្នង និងក្រៅប្រទេស 
ជាដើម ទៅខ្យតាមអង្គកាពច័វិកាឱ្យយានច្រើនក្នុងកម្រិតជតិបម៉ាក 
- ដើម្បីអនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្ត្រនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដែ 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវរៀបចំជាផែនការសកម្មភាពការងារទៅតាមកម្មវិធី និងលើកសំណើ 
កញ្ចប់ថវិការួមប្របាំឆ្នាំរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយៗ។ /ក្រសួងសេ សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុនឹង 
ក្រ 


- 


+ 
+ 


ង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ តាមលទ្ធភាពថវិកាជាក់ស្តែង។ 


+ ក 
- 


- ក្រសួង- ស្ថាប័នត្រូវពិនិត្យលទ្ធភាពនៃការផ្ទេរធនធានជវិកា កាពីកម្មវិធីមួយទៅកម្មវិធីមួយទៀត 
អង្គភាពថវិកាមួយទៅអង្គភាពថវិកាមួយទៀតនៅក្នុងក្រសួង- ស្ថាប័នតែមួយឱ្យអស់លទ្ធភាព ព្រមជាមួយ 
រ និងសិទ្ធិំអំណាចទៅតាម និងរវាងអង្គភាពថវិកានីមួយៗ ក្នង 
ក្របខ័ណ្ឌពិតានកញ្ចប់ថវិកាដែលបានកំណត់ និងត្រូវបៀសវាងការបំប៉ោងចំណាយ ដោយមូលហេតុនៃការអនុវត្ត 

។ 


កា ច នពកមង ង អាចជា 
ស់ស ឬសម្រាប់កម្មវិធីបម្រើឱ្យគោល- 
នដដែល ឬទៅក្រសួង-ស្ថាប័នមួយទៀត ឬពីមន្ទីរជំនាញមួយ ទៅមន្ទីរជំនា៣ 


ស ជ 


ក 
តមួយ ក៏ដូចជាពីមន្ទីរនៃរដ្ឋបាលខេត្តមួយ ទៅមន្ទីរនៃរដ្ឋបាលខេត្តមួយទៀត ក្នង 


ន 


ទំព័រទី 8 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៣៩ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤០ 


គ-ចំណាយមូលធនសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់ដោយហិរញ្ញប្បទានថវិកាជាតិ (ជំពូក ២១) 
ថែទាំផ្លូវថ្នល់ ស័ 
- ក្រសួងដែលទ 
ក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម, ចន បទ, ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា និ "នង 
ត្រូវធ្វើសមាហរណកម្មគម្រោងចំណាយវិនិយោគជាមួយនឹងគម្រោងបំណាយចរន្តនៅកម្រិតកម្មវិធី និងអនុកម្មវិធី 
ព្រមទាំងត្រូវរៀបចំបញ្ជីតម្រោងអាទិភាពប្រចាំឆ្នាំ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា ដើម្បីស្ទើសុំការសម្រេចពីប្រមុខ 
រាជរដ្ឋាភិបាល សម្រាប់ជាមូលដ្ឋាននៃការរៀបចំបញ្ជីកម្រោងសង្ខេប ដែលនឹងត្រូវវេចខ្ចប់ជាមួយនឹងចំណាយ 
ចរន្តនៅក្នុងសេច ក្តីព្រាងច្បាប់ថវិកា។ ចំពោះ ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ, ក្រសួងមហាផ្ទៃ, 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង ក្រសួងប្រៃសណីយ៍និងទូរគមនាគមន៍ ដែលត្រូវទទួលបាន 
ស 


«+ 


ជវិកាជំពូក ២១ សម្រាប់គម្រោងវិនិយ៉ោគ គផ្ទាល់ ក៏ត្រូវបាប់ផ្តើមធ្វើសមាហរណកម្មគម្រោងចំណាយវិនិយោគ 
មយ វិធី 2 


នឹងគម្រោងចំណាយបរន្ត នៅកម្រិតកម្មវិធី និងអនុកម្មវិធី៨ផងដែរ សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានស្ទើសុំ ការពិនិត្យ 
និងសម្រេចពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល។ ចំពោះការកំណត់អាទិភាព សស 
បានស្នើឡើង គឺ គឺជាកម្មវត្ថុនៃការពិនិត្យពិភាក្សា ត តាមយន្តការគណៈកម្មការ ឬក្រុមការងារអន្តរក្រសួង ដោយ 

ទៅតាមអាទិភាពគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល និងគោលការណ៍កំណត់អាទិ គ កបទ្របីិសមុនែម 


នៅក្នងសារាចរនេះ។ 


យ 


- សម្រាប់ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ដើម្បីទទួលបានថវិកាពីកញ្ចប់ថវិកាមិនទាន់បែងបែក 
របស់រាជរដ្ឋាកិបាល ត្រូវសិក្សានិងលើកគ កម្រះប្រតទិហ័មិកបទុអីឡីក្រមងនេ្តវ្ជនិហិញគ 
ពិនិត្យ និងរៀបចំអាទិភាវូបនីយកម្មគរ - ក សបន្ត្លម្រត ដស 
លទ្ធភាពថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ គម្រោង ងវិនិយោគដែលអា ចស្ទើឡើងដើម្បីពិភាក្សា ត្រូវបំពេញតាមគោលការណ៍ និង 


លក្ខខណ្ឌតម្រូវដែលមានកំណត់នៅក្នង ន្រ ត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងការវិនិយោគសាធារណៈ។ 


ស 


- ការគ្រោងចំណាយវិនិយោគសម្រាប់គម្រោងសាងសង់ ស្តារ ជួសជុល និងថែទាំហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 


4 


ផ្លូវថ្នល់ ស្ពាន ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ ត្រូវផ្អែកលើគោលការណ៍កំណត់អាទិភាព ដូចខាងក្រោម៖ 
*  /ស័យូវប្តល់ 
” ._អាទិភាពទី១៖ ជួសជុល ស្ការ និងថែទាំផ្លូវជាតិគ្រប់ប្រភេទ ដើម្បីធានាបីរភាពនៃប្រព័ន្ធ 
គមនាគមន៍ និងចរាចរ និង ងទ្រទ្រង់ដង្ហើមសេដ្ឋ កិច្ច។ 
/  អាទិភាពទី២៖ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លូវខេត្ត និ និងផ្លូវជនបទសំខាន់ៗ ដែលមាន 
លក្ខណៈជាឆ្អឹងខ្នងនៃប្រព័ន្ធគមនាគមន៍ ដែលប បម្រើឱ្យការដឹកជ ជញ្ជន និងចរាចរ 
ដ្ឋ តតំបន់ និង កម្រិតជាតិ។ 
/  អាទិភាពទី៣៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសម្រេចចុ បច្បាស់លាស់ពីសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី។ 
”  អាទិភាពទី៤៖ គម្រោងពហឆ្នាំដែលត្រូវសាងសង់បញ្ចប់ ឬគម្រោងដែលមានចរិតពហ្នាំ 
និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ រួមទាំងគម្រោងខូចខាតដែលបណ្តាលមកពីទឹកជំនន់។ 


ទំព័រទី !9 នៃ 24 ទំព័រ 


= 


ទ២២ លេខ ២៧ 


ឬកា 


= 


- 


ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤១ 


អាទិភាពទី៥៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសិក្សាច្បាស់លាស់ ហើយឃើញជាមានអាទិភាព 
ខ្ពស់ ទាំងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងនយោបាយ រួមទាំងគម្រោងពាក់ព័ន្ធនឹងអធិបតេយុ]ភាព 
និងអភិវឌ្ឍន៍តាមតំបន់ព្រំដែនផងដែរ។ 


"  /វហ័យារាសាស 


- 


អាទិភាពទី១៖ ជួសជុល ស្តារ និងថែទាំប្រព័ន្ធធារាសា|ស្ពគ្រប់ប្រភេទ ជាពិសេស ប្រព័ន្ធ 
ឬ ប្រពន្ធ 


ធារាសាស្ត្រដែលបា បានស្ថាបនារួចដោយថវិកាជាតិ ឬថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការ។ 
អាទិភាពទី២៖ ស្ថាបនាប្រឡាយមេ និង/ឬប្រឡាយរងបន្ថែម ដើម្បីពង្រីកឱ្យអស់ 
សក្តា នុពលគម្រោងប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រធំ ធំៗដែលត្រូវបានស្ថាបនារួចដោយថវិកាជាតិ និង 
ថវិកាហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា។ 

អាទិភាពទី៣៖ ស្ថាបនាបន្តប្រព័ន្ធធារាសា ស្គមិនទាន់អនុវត្តចប់ ដែលមានចរិតពហុឆ្នាំ 
និងមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ ដើម្បីឱ្យក្លាយជាប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រមានសក្តានុពលពេញលេញ។ 
គម្រោងខូចខាត ដែលបណ្តាលមកពីទំកជំនន់ឬគ្រោះធម្មជាតិ។ 

អាទិភាពទី៤៖ គម្រោងថ្មីដែលមានការសិក្សាច្បាស់លាស់ ហើយឃើញបាមានអាទិភាព 
ខ្ពស់ ទាំងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងនយោបាយ រួមទាំងគម្រោងពាក់ព័ន្ធនឹងអធិបតេយ្យភាព 
និងអភិវឌ្ឍន៍តាមតំបន់ព្រំដែនផងដែរ។ 


- /ហ័យអប័រំ 


- 


- 


អាទិភាពទី១៖ គម្រោងដែលមានការសម្រេចពីប្រមុខរាជរដ្ឋាកិបាល 

អាទិភាពទី២៖ គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍សាលារៀនជំនាន់ថ្មី (878)  ឬស្ថាប័នអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យបច្ចេកវិទ្យាសេដ្ឋកិច្ចឌីជីជល 

អាទិភាពទី៣៖ គម្រោងសាងសង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអប់រំ យុវជន និងកីឡា នៅតាម 
បណ្តារាជធានី-ខេត្តនានា ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


+-- 


សដ 
២ 
- 
- 
2 
រៅ 


*  /វហ័យសុខាភ័ញាល 
 _អាទិភាពទី១៖ គម្រោងដែលមានការសម្រេចពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល 
” អាទិភាពទី២៖ ផ្តល់អាទិភាពដល់គម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធមូលដ្ឋានសុខាភិបាល និង 


ប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងព័ត៌មាន ដើម្បីលើ និងកែលម្អសេវា 
សុខភាពសាធារណៈ មានដូចជា៖ មន្ទីរពេទ្យបង្អែក, អគារពិនិត្យសម្រាកព្យាបាលជម្ងឺ, 
មណ្ឌលសុខភាព, ប៉ុស្តិ៍សុខភាព, ហេដ្ឋារចនាស សម្ព័ន្ធគាំ គាំទ្រ ព្រមទាំងឧបករណ៍វេជ្ជសាស្ត្រ 


និងសម្ភារៈបរិក្ខារពេទ្យនានា។ 


ឃ-ចំណាយមូលធន/វិនិយោគដោយហិរញ្ញប្បទានសហប្រតិបត្តិការដោយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍៖ /ក្រសួង- 


ស្ថាប័នចំនួន ៩ ដែលនឹងទទួលបាននូវការវិភាជថវិកាជំពូក ២១ (គម្រោងវិនិយោគផ្ទាល់) និងថវិកាជំពូក ៦១ 
(ការងារជួសជុល និងថែទាំ) ព្រមទាំងក្រសួង-ស្ថាប័នដទៃទៀត ដែលបាននិងកំពុងទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន 


ន>ា=យ&=» 


សហប្រតិបត្តិការ ឬគ្រោងនឹងទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន ស្របតាមកម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈបីឆ្នាំរំកិល 
(២០២៣-២០២៥ ) ត្រូវគ្រោងឱ្យបានត្រឹមត្រូវទៅតាមកិច្ចព្រមព្រៀង ឬអនុស្សារណៈនៃការយោគយល់គ្នា 
ការសន្យាតាមរយៈយន្តការផ្សេងៗ។ 


ទំព័រទី 20 នៃ 24 ទំព័រ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤២ 


២៣-ការរៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ៖ ក្នុងគោលបំណងលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការរៀបចំផែនការ 
លទ្ធកម្ម និងអនុលោមភាពនៃការអនុវត្តផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីធានាឱ្យការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំកាន់តែ 
ហើយជាពិសេសធានាឱ្យថវិកាអាចអនុវត្តបានភ្លាមចាប់ពីខែមករានៃឆ្នាំសារពើពន្ធ គ្រប់ 
ប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី- ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ រដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី- -ខេត្ត 
ប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវរៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ 
ញបមែបក្រ្រង អនុវត្តនីតិវិធីលទ្ធកម្ម ដោយផ្អែកលើកញ្ចប់ថវិកាដែលគ្រោងស្ទើសុំមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
រ ក្រសួង- ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំង 
(សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុ វិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវភ្ជាប់ផែនការលទ្ធកម្ម 
ប កមម្មនឹងសី ដែ កាឆ្នាំ ២០២៣ របស់ខ្លួនចំនួនពីរច្បាប់ ( ១ ច្បាប់បញ្ជូនទៅអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ថវិកា និង ១ ច្បាប់ទៀត បញ្ជូនទៅអគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធក នង់ 
សម្រាប់ការប្រជុំពិកាក្សាកម្រិតបច្ចេកទេស និងការចរបាកញ្ចប់ថវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង គោលការណ៍ 


ក 
និងនីតិវិធីនៃការរៀបចំផែនការលទ្ធកម្ម ត្រូវអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិដូចមានវែ ចងក្នុងប្រកាសលេខ ៨៥១ 
ម្ម 


បះ ន 


+ ឃា 


សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២ ខេសហាផ្នា ថា ២ច១ត្ថ ស ស់ ។ 
សួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដស នី-ខេត្ត (សម្រា - 


ខុ ម 


វិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវកែសម្រួលសេចក្តីព្រាងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំឱ្យមានសង្គតិភាពជាមួយនឹងកញ្ចប់ 


បវំកាដែល ទទួលបាននៅក្នុងកិច្ចប្រជុំចរបាថវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រ ួង រួចបញ្ជនសេចក្តីព្រាងផែនការលទ្ធ 
ប្រចាំឆ្នាំដែលបានកែសម្រួលរួចនេះ មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ ៉ាងយូរបំ វ 
ដី រ្តីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុមានពេលវេលគ្រប់គ្រាន់ 


គ អញ], 
ន 
យ 
ៗ 
ក 
ឈា 
2 
ឈើ 


បនយ សម្រាប់ពិនិត្យ និងពិភាក្សាក្នុងកិច្ចប្រជុំការពារគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ ក្នុងអំឡុង 
ពេលប្រជុំការ៣រគម្រោងថវិកា មិនតម្រូវឱ្យពិនិត្យមើលលម្អិតលើតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទានទេ ប៉ុន្តែ 
ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលរាជធានី-ខេត្ត 
( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នុងវិស័យសុខាភិបាល ) ត្រូវធានាជាឥណទានថវិកាដែលត្រូវយក 


មករៀបចំតារាងឧបសម្ព័ន្ធរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន មិនត្រូវត្រួតគ្នានឹងឥណទានថវិកាដែលត្រូវបានគ្រោងទុកអនុវត្ត 


យ =>។ៗ ស យ =>១ឧ = = 


តាមនីតិវិធីទូទាត់ត្រង់ និងនីតិវិធីចីណាយផ្សេងទៀតទេ។ 
២៥- ដោយឡែកចំណាយមូលធន/វិនិយោគផ្ទាល់ដោយហិរញ្ញប្បទានថវិកាថ្នាក់ជាតិ ( ជំ (ជពូក ២១ ) និង 
ណាយជួសជុល ស្តារ និងថែទាំផ្លូវថ្នល់ និងធារាសាស្ត្រ ( (ជំពូក ៦១) ត្រូវបន្តអនុវត្តតាមនីតិវិធីដែលបាន 
ងកំពុងអនុវត្តជាធរមាន។ 
២៦-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ( សម្រាប់មុខងារប្រគល់មានភ្ជាប់លក្ខខណ្ឌក្នងវិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យអប់រំ ) ដែលអនុវត្ត 


ក - 


ជវិកាកម្មវិធី ត្រូវតែផ្តល់របាយការណ៍សមិទ្ធកម្មនៃការអនុវត្តថវិកាកម្មវិធីឆ្នាំ ២០២១ មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
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សល 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៣ 


ហិរញ្ញវត្ថុ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្ត ហើយក៏ដាកម្មវត្ថុសម្រាប់ 
រម ៖ ៥ ន នង០|ចបរ៉ា 


យ 


នផ 
យ 2» 
កថកបត្ត ឬក 
។ -« 


២០២២ - ទុកស្យខាបឆ្នាំ ២០២៣។ 

២៧-ទន្ទឹមនេះ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃច្បាប់ជវិកាឆ្នាំ ២០២២ ដែលកំពុងអនុវត្ត, ក្នងការរៀបបំជវិកាធ្នាំ 
២០២៣ ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ អាចពិនិត្យផងដែរទៅដល់បម្រែបម្រួលនៃជវិកាក្នងអំឡុងពេលអនុវត្តដែលទាក់ទងទៅ 
ស្រសី មម 


ស ៩. = 


- ការផ្ទេឥណទានថវិកាបន្ថែម សម្រាប់ផលប្រយោជន៍របស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជំនាញ 

រាជធានី-ខេត្ត ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ។ 

២៨-ក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនា៣រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
កំក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវពង្រឹងតួនាទីក្រុមការងារថវិការបស់ខ្លួន និងត្រូវផ្តល់កិច្ចសហការគ្នាទៅវិញទៅមក 
ប្រចាំឱ្យបានពេញលេញក្នុងកម្រិតប បច្ចេកទេស ជាមួយក្រុមការងារថវិកានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) សំដៅបង្ហើនប្រ នប្រសិទ្ធភាព និងភាពទាន់ពេលវេលានៃការរៀបបំថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ 
ង 
៣ ៣- កាលវសានៃនការេរួូបចំគេម្រាងចំណូល-ចំណាយថវិកាឆ្នាំ ២០២៣ 

២៩-រាជរដ្ឋាភិបាលមានកាតព្វកិច្ចរៀបចំឱ្យបានទាន់ពេលវេលា នូវសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវ 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣។ នៅក្នងកិច្ចដំណើរការនេះ ចាប់ពីសប្តាហ៍ទី ២ នៃខែ កក្កដា រហូតដល់ 


27២ 


ដំណាច់ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០២២ ក្រសួងសេ ដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបាប់ផ្តើមពិភាក្សា និងចរបាគម្រោងថវិកា 
ជាមួយក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និង គ្រឹះស្ថានសាធារណៈ រដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោម 
ជាតិពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធ្វើការបូកសរុបគម្រោងចំណូល-ចំណាយរៀបចំជាសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរ ញ្ញវត្ថសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ និងធ្វើកំណត់បង្ហាញនៃសេ សចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ ដាក់ជូនគណៈរដ្ឋមន្ត្រី នៅក្នុងសប្ដាហ៍ 
ទី ១នៃខែ តុលា ឆ្នាំ ២០២២ ដើម្បីគណៈរដ្ឋម ន្ត្រីពិ ពិនិត្យ និងសម្រេច ហើយដាក់ជូនរដ្ឋសភាឱ្យបានមុនស 
១ នៃខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០២២ ដើម្បីស្ថាប័ន ននីតិប្បញ្ញត្តិមានពេលគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការពិនិត្យពិភាក្សា និងអនុម័ត 
សេចក្តីព្រាងច្បាប់នេះ ឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ២៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២០២២។ 

៣០-ឯកសារផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកាធ្នាំ ២០២៣-២០២៥ និងគម្រោងបចំណូល-បចំណាយថវិកាឆ្នាំ 
២០២៣ ដែលក្រសួង-ស្ថាប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ បានដាក់ជូនមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ គឺជាមូលដ្ឋានចាំបាច់មិនអាចខ្វះបាន 


ទំព័រទី 22 នៃ 24 ទំព័រ 


នស 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី យ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៤ 


ំណត់ថ្នាកំសេម្ឋ (ជំពូក គណនី , នួតអម្មុងយនរ នមចិពណ់ចិច្លី វី (កម្មវិ 
ចង្អោមសកម្មភាព) លើ លដ្ឋាននៃគោលការណ៍ និងវិធា ធានការនៃការគ្រោងជវិកាដូចបានល 
ការវិ 


ស 
មូលដ្ឋ 
បានាប្រសិទ្ធភាពនៃការវិភាជជវិកា ក្នងកម្រិ 
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លទ្ធភាពថវិកាជាតិទ្រទ្រង់បាន។ ដូ 

សាធារណៈរដ្ឋបាល បឬរដ្ឋបាលថ្នាក់ នន យ 
ទៅតាមគោលការណ៍ និងតារាងគំរូដែ 
ជូនព័ត៌មានទៅក្រសួង-ស្ថាប័ន - 
ពេលវេលា ដើម្បីធ្វើការបំពេញបន្ថែម + នអាចបំពេញបានទេនោះ . 
ហិរញ្ញវត្ថុមានសិទ្ធិគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការយកមូលដ្ឋាននៃកម្រិតពិតានចំណាយគោល ដោយប្រើគោលការណ៍កំ 
កញ្ចប់តាមជំពូកខាងលើ សម្រាប់កំណត់គម្រោងថវិកា របស់ក្រសួង-ស្ថាប័ន ឬមន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត ឬ 
រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធនោះ ដើម្បីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ 
ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ។ តួលេខគម្រោងចំណូល-ចំណាយ 
ជវិកាត្រូវសរសេរជាលេខអន្តរជាតិ ( !, 2. 3  ) ហើយឯកតាទាបបំផុតគិតត្រឹម ០,១ លានរៀល។ 
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ប្ចនិ 
ណត់ 


៤- ៖សបរ្តីសន្លិដ្ឋាន 
៣១-ខ្លឹមសារនៃសារាចរណៃនាំនេះ បានកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងវិធានការ ព្រមទាំងគោលការណ៍ និង 
បច្ចេកទេសក្នុងការគ្រោងចំណូល និងចំណាយបាំបាច់សម្រាប់ជាមូលដ្ឋានដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ទីរជំនាញ 


រាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ រៀបបំផែនការសកម្មភាព 
ការងារប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លន _សំដៅធានាសម្រេចឱ្យបានជោគជ័យនូវគោលបំណងគោលនយោបាយ និងកម្មវិធី 
ដើម្បីរួមចំណែកសម្រេចឱ្យបានគោលនយោបាយរួមរបស់រាជរដ្ឋ ភិបាល។ ទន្ទឹមនេះ ក្នុងបរិការណ៍នៃការបន្យាំ 
ទៅនឹងផលវិបាកនៃជំងឺកូវីដ-១៩ និងការប្រែប្រួលនៃស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចដែលរងផលប៉ះ ះពាល់ពីសង្គ្រាមរវាងរុស្សី 
និងអ៊ុយក្រែន, រាជរដ្ឋាភិបាលបានដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ និងវិធានការចាំបាច់ 
និងបន្ទាន់នានា ក្នុងគោលបំណងដើម្បីរក្សាលំនឹងសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តដោះស្រាយបញ្ជាដែលនៅសេសសល់ 
ពីវិបត្តិជំងឺកូវីដ-១៩, ការបន្តរក្សាលំនឹងសកម្មភាពអាជីវកម្ម, ការបន្តរក្សាលំនឹងជីវភាពប្រជាជន, ព្រមទាំង 
ដើម្បីទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបន្តបង្ហើនភាពប្រកួតប្រជែង, ការបន្តជំរុញការធ្វើពិពិធកម្មសេដ្ឋកិច្ច 
និងការបន្តកែទម្រង់រចនាសម្ព័ន្ធ។ 


៣២-ទោះ កន ដើម្បីឱ្យតោលដៅទាំងឡាយដែលបានដាក់ចេញក្នងសារាចរនេះ អាចអនុវ 
សម្រេចបានជោគជ័យ ថ្នាក់ដឹកនាំគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និងមន្ត្រីរាជការគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ចាំ បាច់ត្រូវខិតខំថែមទៀត 
ប្រកបដោយធឆ ឆន្ទៈប្តូរ ប្តេជ្ញ ជាពិ ពិសេសត្រូវតែផ្លាស់ប្ជូរឥរិយាបទនិងផ្ទត់គំនិតក្នុងការរៀបចំថ ថវិកា ដោយខិតខំ 
គោរពឱ្យបានខ្ល្ជាប់ ខ្ជនត តាមក្របខ័ណ្ឌ និងបណ្តាវិធានការ ព្រមទាំងគោលការណ៍ និងបច្ចេកទេសទាំងឡាយ ទាំង 
ផ្នែកចំណូល ឈា ចំណាយ ដែលកំណត់ដោយសារាចរណៃនាំនេះ។ ទន្ទឹមនេះ គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន និង 
បាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវបន្តជំរុញូការលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អនៅក្នុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 


១=) 


រេ 


ទំព័រទី 23 នៃ 24 ទំព័រ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៥ 


ដើម្បីមិនត្រឹមតែអាចបង្កើនសក្តានុពលនៃតួនាទីរបស់ថវិកា ឱ្យទៅជាឧបករណ៍សម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយ 
បស់ ក ធ្វេជាច ន្ទល់ដ៏រឹងមាំសម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ការដ្ឋានកម្មវិធីរ កទម្រង់ 
ពនៃការផ្តល់សេវាសាធារណៈជូនប្រជាពលរដ្ឋផងដែរ។ 
៣៣-ពេលទទួលសារាចរណែនាំនេះ ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ត្រូវរៀបចំជាបន្ទាន់នូវគម្រោងចំណូល-ចំណាយ 
ថវិការបស់ខ្លួនសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២៣ ទៅតាមតារាងគំរូដែលភ្ជាប់មកជាមួយនេះ និងផ្ញើមកក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (អគ្គនាយកដ្ឋានថវិកា ) ចំនួនពីរច្បាប់យ៉ាងយូរបំផុតត្រឹមថ្ងៃទី ៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០២២ 
សមស កទេស និងបូកសរុប ហើយអាចបាប់ផ្តើម 
បាជវិកាកម្រិតថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង-ស្ថាប័នទាន់ពេលវេលាកំណត់។ ក្នុងការអនុវត្តសារាចរណៃនាំនេះ 
ប័ន មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត និងគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ព្រមទាំងរដ្ឋបាល 
ន្ធ មានចំណុច មិនច្បាស់លាស់ខាងផ្នែកបច្ចេកទេស ត្រូវទាក់ទងជាបន្ទាន់មក 


សេមបអគ្គមហា៖សនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សែន 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
អ្ន ែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-គ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន 
-គ្រប់អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី-ខេត្ត 
គ្រប់មន្ទីរជំនាញរាជធានី-ខេត្ត 
-រដ្ឋបាលក្រុង-ស្រុកទាំង ១៤ នៃខេត្តបាត់ដំបង 
"ដើម្បីមុខការ " 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៦ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ក្រសួងរសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ-2?222..សហវ.,272/កា 


ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការរ័តងតាំងរជ្ជវទយ្យករចំណូល និងរជ្ជទេយ្យករចំណូលរង 
របស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
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ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថូ 


- 


- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញ|ពះរាជ|កីតុលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០9៨ ស្លីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៦១៨/ ០9២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២៣១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះ»ជក្រមលេខ នស/រក់ម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែបករា ផ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ!ប្រីច្បាប់ស្លីពី 
ការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៤/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រពាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវព្គលាធារណៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២២១/ 0០១៩ ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពី 
ហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២២ 

: បានបរីញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២២ ស្តីពីការរៀបចិនិងការប្រព្រឹត្តចៅនៃក្រលួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញរអនុក្រឹត្យលេខ ៨១ អនក្រ. បក ចុះ! ថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ដីពី ការបង្កើតធារព្រូពពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុលើ 


រ - 


ការចំណាយថវិការដ្ឋនៅតាមក្រសួង ខេត្ត ក្រង ក្រងស្វយ័ត រាជធានីភ្នំពេញ និងអង្គការសាធារណៈរដ្ឋបាល 


- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ.បក ចុះ ថ្លៃទីង្ក ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពី បទបញ្ជាទ្វូទៅនៃគណនេយ្យសាធារណៈ 


រ «- 
ស 


- = បានឃើញប្រកាសលេខ 0០៤ សហវ.ម.ប្រក ចូះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការអនុវត្តបទបញ្ជាទ្វូទៅនៃគណនេយ្យ 
សាធារណៈ 
- បានឃើញប្រកាសលេខ ៥២៣ សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្លីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នាក់ 


៧ -« 
-- ៖, 


សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- បានឃើញប្រកាសលេខ ១២១២ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តមាតិកាគណនី 
នៃប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្ហាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្លំពេញ កម្ពុជា 7727 ទ្វូរស័ព្ទៈ (+៨៥៥)២៣ ៨៩0 ៦៦៦. 
ន 92, $ឧពន្ល(2( 231 ២០៣, ៥ ៦2យា វាយ, បងរ០៣ រ៉ាយាក់, ៤០០». ១ ឯរ០៣៩: (4855) 23 800 6៤6 


ដ្ឋ 
ថ្ងទឺ 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៧ 


។ ស 


- = បានឃើញប្រកាសលេខ ១១២៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការកែសម្រួល និងការបង្កើតបន្ថែម 


រ 
- 


គណនី និងអនុគណនីនៃចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិកានៃប្រកាសលេខ៥២៣ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែឱុសភា 
ឆ្នាំ២០១៧ ពីការដាក់ឱ្យអនុវត្តចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិការបស់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៩១១ សហវ.ប្រក ចូះថ្ងៃទី១០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៤ ស្ទីពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់គោលការណ៍ 
ណែនាំស្ទីពីការរៀបចំថវិកាកម្មវិធី 

- _បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៩០ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីនីតីវិធីនៃការគ្រប់គ្រងរជ្ជទេយ្យចិណូល 
សម្រាប់រដ្ឋបាលថ្នាក់ជាតិ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- = បានឃើញប្រកាសលេខ ១៦១៥ សហវ. ប្រកចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការបង្កើតបន្លែមគណនី និងអនុគណនី 
នៃប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១៨៦ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០២១ ស្លីពីការប្រគល់សិទ្ធិជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ 
ជួនប្រធានអង្គភាពថវិកា នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច ញ្ច 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ៥៤៤ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី០ 
នីតីវិធីអនុវត្តថវិការបស់អង្គភាពថវិកា 


- _យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


ពីសិទ្ធិអំណាច ការទទួលខុសត្រូវ និង 


ប្រការ១._ 
ត្រូវបានតែងតាំងរជ្ជទេយ្យករចំណូល និងរជ្ជទេយ្យករចំណូលរងរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដូចមាន 
សមាសភាពខាងក្រោម+ 
១. លោកស្រី ៖ណា ស៊ីរថន ប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងបញ្ជីអ្នកដេញថ្លៃ ជារជ្ជទេយ្យករចំណូល 
២. លោកស្រី៖ទ័ខំត រ៉ូវីហ្សូត អនុប្រធានការិយាល័យគ្រប់គ្រងបញ្ជីអ្នកដេញផថ្លៃ = ជារជ្ជទេយ្យករចិណូលរង។ 
ប្រការ២.- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងប្រកាសនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ទា 


នាយកឧទ្ធកាល័យ អគ្គលេខាធិការ អគ្គនាយក អគ្គាធិការ នាយកវិទ្យាស្លាន ប្រធានគ្រប់អង្គភាពពាក់ព័ន្ធក្រោម 


- 
- 


ឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិ ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 2 ន ចបក្តូប្រប្កច ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តប្រភាសនេះ តាមភារកិច្ច 


រៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ិ គ 
១គគ្នុ› - ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព. ស. ២៥៦ 


សន ន ថ្ងៃទី ខែ ឆា ឆ្នាំ២០២២ 


ករន្លែខទទួល: 

- មីស្តឺការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈះ 

- សាមីអង្គភាពថវិកា 


- ដូច[ប្រការ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៨ 


ព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា 

ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 

ដោអឲ០០7» ០» ០&»2០71. 
សុឧ៧0 (&61]ខ្លេ|(0ា ៥របាន 


------- +-អ<«៩42>32»ស-+-- 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បេអ្ចកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 


ស ពទែយ ០( 1៨២២, ០៩៣៤៩, '៩០វា០០0!០ខ្ញ & !ឈា០មឧ(០៤ 
7 ទ្ណ ស ខែ,សវិញ#/ ឆ្នាំខាល ចត្វាស័ក ព.ស ២៥៦» 
រ ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី..2$/... ម ឆ្នាំ២០២២ 


ប្រកាសបងះង្អីតេរាងបក្រ 


+“ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្មុ វិទ្យាសាស្ត្រ 
បេច្ចកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣២០/០០៩ ចុះថ្ងៃទី២៦ 


ស 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្ត 


ខែមីនា ឆ្នាំ២០២០ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ន៍ 


ស កិ ប 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦០៦/០១៨ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១០១៤/០២៥ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៤៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ 

- យោងលិខិតលេខ១៨៧១/១៨ ស.ត.ស.ព ចុះថ្ងៃទី២៤ 
សម្ភារៈវេចខ្ចប់ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 

- យោងសំណើសុំបន្តសុពលភាពវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២២ របស់ 
ក្រុមហ៊ុន ណាតផាក (ខេមបូឌា ) ឯ.ក 


៦ 


ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការវិនិយោគបង្កើតរោងចក្រផលិត 


សេមច. កិន 
ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ណាតផាក (ខេមបូឌា) ឯ.ក (ស 1២14 (៤*1ន០11& ន ព 
ដោយលោក .ប 1 អស ពោសន2េស សញ្ជាតិចិន( ហុងកុង) កាន់លិខិតឆ្លងរ៏៉៉ែន់! 
ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២២ បង្កើតរោងចក្រផលិតសម្ភារវេចខ្ចប់ ដែ 
សេដ្ឋកិច្ចពិសេសក្រុងព្រះសីហនុ (ភូមិពូធឿង ឃុំបិតត្រាំង និងភូមិស្មាច់ដែង៉ុះ 


ខេត្តព្រះសីហនុ)។._//7 0 |: ជ្រ” 


៤៥ មហាវិថីព្រះនរោត្តម សង្កាត់ផ្សារថ្មី៣ ខណ្ឌដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥ )-២៣-២១១១៤១ 
45 ឯ|88៤ ស០0០៨៧០៣ ឱ០២!8"2៤៧, ៩81ន(៤ឧ( ឯឯ$2 ណា" ៤, (៥8 ឯ០ឧយា ឯឲ៣ា, ៦០៣ ០២៩លា, ០០០៣6: (855)-23-2  ! 141 


ទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៤៩ 


េឈ្មាោះផលិតផល េលខក្ដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 1%".4 ០០៤៩ 
សម្ភារវេចខ្ចប់ ១៧០២ 

ប្រការ២៖  ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកស្លាកឈ្មោះរោងចក្រដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១៨-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនក 
ច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងដូចបានកំណត់ដោយឡែកនៅក្នុងសេចក្តីណែនាំស្តី 


យន -.ហែ 


ការដាក់ឈ្មោះ រោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ស្លាកឈ្មោះរោងចក្រ៖ " រោងចក្រផលិតសម្ភារវេចខ្ចប់ ណាតផាក (ខេមបូឌា) ឯ.ក " 
ប្រការ៣៖  ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវអនុលោមតាមមាត្រា៤-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ស្របទៅតាមប្លង់គ្រឿងចក្រ-គ្រឿងម៉ាស៊ីន ដែលបានតម្កល់នៅក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ និងបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសដោយឡែករបស់ក្រសួង។ 
ប្រការ៤៖ មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងឱ្យបានមុនរយៈពេល១៥ ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និង 
ធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ដែលមានសុពលភាព០៣ឆ្នាំ ពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍។ 
ប្រការ៥៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ និង 
លិខិតអនុញ្ញាតទាំងឡាយ = ជាចំហនៅកន្លែងសមស្របណាមួយដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្ររបស់ 
ខ្លួន ស្របតាមមាត្រា១៦ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំការអនុញ្ញាតពីក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និង 
នវានុវត្តន៍ លើការផ្លាស់ប្តូរទីតាំង ការពង្រីកផលិតកម្ម ការបង្កើតសាខារោងចក្រ ការប្តូរឈ្មោះរោងចក្រ 
ការបន្ថែមផលិតផលថ្មី និងការប្តូរម្ចាស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា១២ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម និងមាត្រា១៣-ថ្មី មាត្រា១៨-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង។ ក្នុងករណីប្រគល់សិទ្ធិឱ្យអ្នកដទៃគ្រប់គ្រងរោងចក្រ 
ជំនួសខ្លួន ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ 
បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍។ ក្នុងករណីនេះ ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវតែទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាព នៃ 
រោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លួនចំពោះមុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់ ស្របតាមមាត្រា៥ នៃច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ និងទៀងទាត់នូវទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ មកអគ្គ 
 . បតាមទម្រ្រង់កំណត់វបស់ក្រស្យូងឧស្សាបក ម្ម 
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គ្រប់គ្រងត័ងបក្រ យ ពីីីវីវិឌ្ណ 

បការ៩៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវទទួលខុសត្រូក្នុងការគ្រប់ត្រងសំណល់2ស្សាហកម្មគ្របំប្រវទ្ធជំ រ ព 
ឧស្សាហកម្ម តាមជំពូកទី៣ នៃច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និង(ាប់ ស រ ន 
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ឆ្នាំទី២២ លេខ ២៧ ត្រីមាសទី ០២ ឆ្នាំ ២០២២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៣៥០ 


ប្រការ១០៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 
និងនវានុវត្តន៍  ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ឱ្យបាន 
ធាប់រហ័សអំពីករណីប្រែប្រួលហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការ 
របស់រោងចក្រ ស្របតាមមាត្រា៤១-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១១៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួង ឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 
និងនវានុវត្តន៍ រយៈពេល០១ខែយ៉ាងតិច មុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ។ ករណី 
រោងចក្រផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នា ក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬមិនបានផ្តល់ទិន្នន័យ និងរបាយការណ៍ប្រចាំខែ 
ជាប់ៗគ្នារយៈពេល០៣ខែ ត្រូវបាត់ទុកថា ជាការបញ្ជប់ដំណើរការរោងចក្រជាស្ថាពរ ស្របតាមមាត្រា 
១៥-ថ្មី នៃច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ 

ប្រការ១២៖ លក្ខខណ្ឌនានារបស់ប្រកាសនេះ អាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោមតាមច្បាប់ ស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និង 
សិប្បកម្ម។ / ប្រកាសនេះ / អាចដកហូតស្របតាមមាត្រា៣៩-ថ្មី នៃច្បាប់  ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងតាមលក្ខខណ្ឌទាំងឡាយនៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១៣៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវអនុវត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងច្បាប់ស្តីពី 
វិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាពាក់ព័ន្ធនឹ 
វិស័យឧស្សាហកម្ម។ ក្នុងករណីល្មើស ត្រូវផ្តំន្ទាទោសតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ប្រការ១៤៖ ប្រកាសបង្កើតរោងចក្រ០៧៧ /ឧស.កឧ.ប្រក.០២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

ប្រការ១៥៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 
និងនវានុវត្តន៍ / ខេត្តព្រះសីហនុ និងម្ចាស់រោងចក្រ  ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១  ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ 
តាមមុខការ រៀងៗខ្លួន។ 


ប្រការ១៦៖ ប្រកាសនេះមានអានុភាពគតិយុត្ត ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ _/7 (- 2: 4 


-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-រាជកិច្ច 
-វិទ្យាស្ថានស្តង់ដារកម្ពុជា 
-មជ្លមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ 
-សាលាខេត្តព្រះសីហនុ 
-មន្ទីរឧស្សាហកម្ម វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងនវានុវត្តន៍ ខេត្តព្រះសីហនុ 
-អង្គភាពវដ្ឋបាលតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសក្រុងព្រះសីហនុ 
-|ដ្ឋបាលស្រុកព្រៃនប់ 
-រដួបាលឃុំបិតត្រាំង និងឃុំរាម 

"ដើម្បីជូនជ្រាប" 
-ដូចប្រការ១៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
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់ សូមរក្សាសិទ្ធិនិងបោះពុម្ពដោយនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ចនិងតម្កល់ឯកសារជាតិ 


ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


